
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวทิยา 
เรื่อง มาตรการป้องกนัการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

………………………………………… 
เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก

ผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๑. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การ 
ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ ส่วนรวม 

๒. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และการร่วมกันป้องกัน  
การกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ  
ในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 

๓. ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณี 
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการด าเนินการถึงท่ีแล้วปรากฏว่ามี
ผู้กระท าผิดจริง ให้พิจารณาให้ยกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแสหรือพยานตาม
ควรแก่กรณี 

๔. ก าหนดจรรยาบรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
๔.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ 

ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๔.๒ การไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

ไปแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๔.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ 

ผลประโยชน์ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
๔.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน  

อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่า 
ทางตรงหรือทางอ้อม 

๕. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเล่ียง ลด ป้องกัน 
การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๖. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดประชุมช้ีแจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่ บุคคล 
เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 



๗. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและ เด็ดขาด 
ส าหรับบุคลากรท่ีกระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ท้ังในฐานะตัวการ หรือผู้สนับสนุน 

๘. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการท่ีเกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน ระหว่าง 
ผลประโชน์ส่วนตนกับผลประโชน์ส่วนรวม ต่อท่ีประชุมโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ทราบ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

(นายประกอบ  พงศ์พันธ์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 


