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ค ำน ำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายท่ีจะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ซึ่ง
ปรากฏผลคะแนนที่ได้ 60.94 ระดับคุณภาพ D และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนกง
ไกรลาศวิทยา จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖4 มาวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) แต่
ละตัวชี้วัดเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และน า
ผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
กงไกรลาศวิทยา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5” และน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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สำรบัญ 
หน้ำ 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ภายในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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ส่วนที่ 2 การน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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ภำคผนวก  
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 
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ส่วนที ่๑ 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนกงงไกรลำศวิทยำ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง (STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 

1. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal 
Integrityand Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 88.59 อยู่ในระดับ A โดยมีตัวชี้วัดที่ ๑,2,๓,๕ มีคะแนนสูง
กว่า 8๕.00 ตัวชี้วัดที่ ๔ มีคะแนนน้อยกว่า 8๕.00 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน การปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ได ้คะแนนมำกกว ่ำร ้อยละ 85.00 จำนวน 4 ตัวชี้วัด คะแนนมำกกว่ำ 80.00 จ ำนวน 1 
ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที ่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.72 เป็นคะแนนจากการประเมินระดับ 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 
(2) ตัวช้ีวัดที ่2 กำรใช ้งบประมำณ 
การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.31 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงินประจ าปี และเผยแพร่
ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  
การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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(3) ตัวช้ีวัดที ่3 กำรใช้อ ำนำจ 
การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.54 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ์ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคล
ระบบคุณธรรม (Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการ
แทรกแซงใดๆ ทั้งสิ้นในการบริหารงานบุคคลทุกเรื่องไม่ว่าจะเป็นการสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน
ต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการพ้นจากต าแหน่งหน้าที่การงาน 
 

(4) ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.43 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็น
ธรรมเห็นได้บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ก่อให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

(4) ตัวช้ีวัดที ่5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.96 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น  ที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยผู้บริหารหน่วยงานได้มี
นโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
 

2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 57.14 อยู่ในระดับ D บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือ
ผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  หรือผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่
พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมี
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
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(1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.31 เป็นคะแนนจากการประเมินการ 

รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน
ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น า
ผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบนแต่
ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสู่
สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิด
ความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่ ไม่จ าเป็นและใช้หลักของการ
ยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.50 เป็นคะแนน จากการประเมิน 

การรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การใช้บริการนอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 
 

(3) ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.99 เป็นคะแนนจาก การประเมิน 

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี ้หน่วยงานต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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3. ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 28.94 อยู่ในระดับ F บ่งชี้ให้ว่าเห็นว่าหน่วยงานมีการวาง
ระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึง
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

 
ตัวช้ีวัดทีไ่ด้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 50 จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 47.25 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์หน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้เป็น
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร และการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

 
(2) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 10.63 เป็นคะแนน 

จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงาน ให้ สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ 

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจ านงสุจริตของ ผู้ให้บริการ  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต และ
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต  

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใส และ ป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม มาตรการ ส่งเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานของรัฐ  อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้ ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามกาด าเนินการ ตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าต่อเนื่องและยั่งยืน 
เคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และน าหลักมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน  ฝ่ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมารฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐ ควรมี
หรือควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้  
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I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ  
A - Activeness ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงานเชิงรุก  
M - Morality การมีใจคุณธรรม  ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา  
R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
E - Efficiency การท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน  
A – Accountability ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงานและต่อสาธารณะ  
D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย  
Y - Yield การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ  
เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือสร้างหน่วยงาน  

ราชการใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

จากผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด  โรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา จึงได้น าข้อมูลผลการประเมินมาก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริต โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และยกระดับ
ของเป้าหมายให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ดังนี้ 

ก าหนดมาตรการและประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
2. กิจกรรมค่ายเยาชน “คนดีของแผ่นดิน” 

  2.1 ค่ายเศรษฐกิจพอเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
  2.2 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
  2.3 กิจกรรมฐานคุณธรรม 
  2.4 กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
  2.5 กิจกรรมออมเงินกับธนาคารออมสิน 

   2.6 กิจกรรมจิตอาสากล้าท าดีกับชมรมต้นกล้าท าดีศรีกงไกรลาศ 
   2.7 กิจกรรม ร.ด. จิตอาสา 
   2.8 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน 
  3. กิจกรรมประเมิน IIT EIT และเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ผ่านเว็ปไซต์ของทางโรงเรียน 
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ส่วนที ่2 
กำรน ำมำตรกำรเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 
มาตรการและประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ดังนี้ 
1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
2. กิจกรรมค่ายเยาชน “คนดีของแผ่นดิน” 

  2.1 ค่ายเศรษฐกิจพอเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
  2.2 ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
  2.3 กิจกรรมฐานคุณธรรม 
  2.4 กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
  2.5 กิจกรรมออมเงินกับธนาคารออมสิน 

   2.6 กิจกรรมจิตอาสากล้าท าดีกับชมรมต้นกล้าท าดีศรีกงไกรลาศ 
   2.7 กิจกรรม ร.ด. จิตอาสา 
   2.8 กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน 
  3. กิจกรรมประเมิน IIT EIT และเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ผ่านเว็ปไซต์ของทางโรงเรียน 
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กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 
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กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 
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กิจกรรมค่ำยเยำชน “คนดีของแผ่นดิน” 
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ค่ำยเศรษฐกิจพอเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 และ 4 
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ค่ำยเศรษฐกิจพอเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 และ 4 
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กิจกรรมออมเงินกับธนำคำรออมสิน 
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กิจกรรมจิตอำสำกล้ำท ำดีกับชมรมต้นกล้ำท ำดีศรีกงไกรลำศ 
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กิจกรรม ร.ด. จิตอำสำ 
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กิจกรรมประเมิน IIT EIT และเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ผ่ำนเว็ปไซต์ของทำงโรงเรียน 
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กิจกรรมประเมิน IIT EIT และเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ผ่ำนเว็ปไซต์ของทำงโรงเรียน 
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มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในสถำนศึกษำ 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
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