
 

ประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
เรือ่ง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

------------------------------------------------ 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มุ่งเน่นที่จะบริหารจัดการองค่กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยมีความส าคัญ 
กับการป่องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร่างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา เป่นองค่กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู่บริหารโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงขอ
ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด่วยความสุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได่ พร่อมรับผิดชอบ
และต่อต่านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให่บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด่วยความซื่อสัตย่ 
สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต่นโยบายดังต่อไปนี้ 

 ๑. ด่านการปฏิบัติหน่าที่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว่อย่างเคร่งครัด และจะต่องเป่นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

 ๒. ด่านการใช่งบประมาณ การจัดท าแผนการใช่จ่ายงบประมาณประจ าป่และเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การใช่จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป่นไปอย่างคุ่มค่า ตามวัตถุประสงค่ ไม่เอื้อประโยชน่แก่
ตนเองหรือพวกพ่อง 

 ๓. ด่านการใช่อ านาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให่สิทธิประโยชน่ต่าง ๆ เป่นไปอย่างเป่นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ๔. การใช่ทรัพย่สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่น าทรัพย่สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป่นของตนหรือน าไปใช่ให่ผู่อื่น มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

 ๕. ด่านการแก่ไขป่ญหาการทุจริต ผู่บริหารสูงสุดให่ความส าคัญ ในการต่อต่านการทุจริตอย่าง
จริงจัง ให่มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด่านการป่องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให่เกิดการแก่ไขป่ญหาการทุจริตได่อย่างเป่นรูปประธรรม 

 ๖. ด่านคุณภาพการด าเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหน่าที่ของบุคลากร โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว่อย่างเคร่งครัด และจะต่องเป่นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 



๗. ด่านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค่กร ปลูกฝ่งและสร่างความตระหนักรู่ ค่านิยมในการต่อต่าน
ทุจริตคอรัปชั่น รู่จักแยกแยะประโยชน่ส่วนตนกับประโยชน่ส่วนรวมให่ได่ เพื่อปลูกฝ่งจิตส านึกในด่าน
คุณธรรมและป่องกันการทุจริตคอรัปชั่นในหน่วยงาน ท าให่บุคลากรในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ตระหนักถึงผลร่ายภัยของการทุจริตคอร่รัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติเพื่อให่เกิดวัฒนธรรมการ
ต่อต่านการทุจริตคอรัปชั่น 

 ๘.  ด่านประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่เกี่ยวข่องกับการเผยแพร่ข่อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข่าถึงง่าย และไม่ซับซ่อน  
โดยข่อมูลที่เผยแพร่จะต่องครบถ่วนและเป่นป่จจุบัน 

 ๙. ด่านการปรับปรุงระบบการท างาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและกระบวนการท างานของหน่วยงานให่ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช่ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให่เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 ๑๐. ด่านการเป่ดเผยข่อมูล การเป่ดเผยข่อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให่สาธารณชนได่รับทราบ 
ได่แก่ข่อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑๑. ด่านการป่องกันการทุจริต การเผยแพร่ข่อมูลที่เป่นป่จจุบันบนเว็บไซต่ของหน่วยงานเพื่อ
เป่ดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให่สาธารณชนได่รับทราบ ในการด าเนินการเพื่อป่องกันการ
ทุจริต ได่แก่ เจตจ านงสุจริตของผู่บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป่องกันการทุจริต การเสริมสร่าง
วัฒนธรรมองค่กร แผนปฏิบัติการป่องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป่องกันการทุจริต  

จึงประกาศให่ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่๒ เดือน กุมภาพันธ่ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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