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 ข้าพเจ้านายสุทน  ทับจาก  ผู้อำนวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ให้ความสำคัญในหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ให้เป็นหน่วยงานที่มกีารบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน
อย่างเปน็ธรรม โปร่งใส เป็นองค์กรทีย่ึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน โดยมีการดำเนินการกิจกรรมที่เป็นการ
ให้ความสำคัญด้านคุณธรรม และความโปร่งใส  ดังนี้ 1. ประกาศจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียน        
กงไกรลาศวิทยา ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม    
มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการ ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมหลัก 12  ประการ และพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยการนำ เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง
รว่มมือกับทุกภาคส่วนในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้คณะผู้บริหาร  คณะครู  
นักเรียน  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต 2. เป็นผู้กำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ในการ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   
3. การประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพ่ือสร้างความ ตระหนัก และให้คำมั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต 
ปลูกฝังคา่นิยมความซื่อสัตย์สุจริต   4. ผู้นำการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงเพ่ือเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของ 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มอบวาทะธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาและปลูกฝังให้นักเรียนนำไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาตนเอง  5. เป็นผู้นำการประชุมและเป็นผู้กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์ การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ตามปฏิทินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัยกำหนด     6. เป็นผู้นำการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ตามโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. เป็นผู้นำและพัฒนาองคก์ร ในการพัฒนาระบบการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส สามารถ เป็น
แบบอย่างได้   



รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 121,540 บาท









 


