
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
………............………..  

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียน  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาทุกคน มีทัศนคต ิ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้องค์กรเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม และ ความโปร่งใสมีการ
บริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ที่เปน็การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

1. กิจกรรมโครงการของกลุ่มบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  6  กลุ่ม  ได้แก่   
1.1 กิจกรรมตามโครงการของกลุ่มบริหารวิชาการ  เช่น  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

และหลักสูตรท้องถิ่น  โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล  โครงการพัฒนางานทะเบียน  โครงการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นต้น   

1.2  กิจกรรมตามโครงการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  เช่น  โครงการพัฒนาสภานักเรียน 
และประชาธิปไตย  โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  เป็นต้น     

1.3  กิจกรรมตามโครงการของกลุ่มบริหารบุคคล  เช่น  โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน  เป็นต้น    

1.4 กิจกรรมตามโครงการของกลุ่มอำนวยการ  เช่น  โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และประสานการมีส่วนร่วม  โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ   เป็นต้น    

1.5 กิจกรรมตามโครงการของกลุ่มบริหารแผนงานและประกันคุณภาพ  เช่น  โครงการพัฒนา 
ระบบงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนางานพัสดุละการเงิน เป็นต้น   

1.6 กิจกรรมตามโครงการของกลุ่มบริหารทั่วไป  เช่น  โครงการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และ 
แหล่งเรียนรู้  โครงการป้องกันภัยในโรงเรียน  โครงการซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์  เป็นต้น     ปฏิบัติงาน ประ
จำป4งบประมาณ พ.ศ. 2565    

2. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา    
3. แนวปฏิบัติด้านการแต่งกายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา    เช่น  วันจันทร์แต่งกายชุดเครื่องแบบ 

ข้าราชการ วันอังคาร แต่งกายชุดพ่อขุน(ผ้าพ้ืนเมือง)   - วันพุธ แต่งกายชุดลูกเสือ, ยุวกาชาด (ชุดกิจกรรมใน
เครื่องแบบ) และชุดสุภาพ   - วันพฤหัสบดีแต่งกายชุดสุภาพ - วันศุกร์แต่งกายชุดผ้าไทย          

4.  อัตลักษณ์ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย อย่างมิตรไมตรี และเป็นกัลยาณมิตรที่ดี  
มีการสร้างขวัญและกำลังใจ    

5.  การมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  



กิจกรรมโครงการของกลุ่มบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สร้างเวทีการประชุมวางแผน / ประสานแผน/กำกับติดตามการทำงานของแต่ละกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 

 
 
 

อบรมหน้าเสาธง 
 
 
 
 

 
แสดงเจตจำนงด้วยการแสดงสัญลักษณ์โรงเรียนสุจริต  และการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติด้านการแต่งกายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทร์แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติด้านการแต่งกายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันอังคาร แต่งกายชุดพ่อขุนรามคำแหงมหาราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติด้านการแต่งกายของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

 

 

 

วนัพุธชุดกิจกรรมในเคร่ืองแบบ  ม.ตน้ ชุดยวุกาชาดและลูกเสือ 

 

 



วันพฤหัสบดีชุดสุภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 



อัตลักษณ์ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

 

 

การสร้างขวญัและก าลงัใจเยี่ยมครูผูป่้วยติดโควิด-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศุกร์แต่งกายชุดผ้าไทย/ผ้าพื้นเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย/ผ้าพ้ืนเมือง 

 

 

 

 

 

     
     
     
     
     
     

 

 

 



การมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

      
      
      
      
      
      

             
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



             
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


