
 



ค าน า 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ      

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) รอบ 6 เดือนแรก  ในปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานการติดตามโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ และงบประมาณในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) ตามกรอบทิศทางในการ

ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

        

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) รอบ 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ 2566 

…………………………………………………….. 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายในโรงเรียน

กงไรลาศวิทยา การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ( 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ) ได้สิ้นสุดลง 

แล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้  

1. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน

กระบวนการการ ปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา

ทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี

วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือ กลุ่มตัว แทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้

มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ เสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค

ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ : และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  

กลยุทธ์:  1. การประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบาย

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 2.สร้างจิตส านึกที่ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตให้ด ารงตน 

อย่าง มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ  

3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน ์ส่วนรวมในการด าเนินงาน  

4.ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต  

5. ใช้กลไกทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 

 

 



1. การก ากับติดตามการด าเนินงาน 

 
ที ่

 
ประเด็นการก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 

1. ด าเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต)  

   
 

 
5,000 

 
- 

 
- 

2. 1.1 กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตใน
สถานศึกษา (ป.ป.ช. สพฐ.
น้อย) 

   
 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

1.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนต้น
กล้าสุจริต 

   
 

 
- 

 
- 

 
- 

1.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้น าเยาวชน ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 
 

  
 

 
- 

 
- 

 
- 

1.4 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานบริษัทสร้าง
การดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัท
สร้างการดี 4.0) 

  
 

  
- 

 
- 

 
- 

1.5 กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best Practice ครู ผู้บริหาร
โรงเรียนสุจริต 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

1.6กิจกรรมสร้างส านึก
พลเมือง (Project Citizen) 

 
 

  
 

- - - 

1.7 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้
สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 

   
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

จัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 ( Anti-Corruption  
Education ) บูรณาการใน

   
 

 
5,000 

 
- 

 
- 



 
ที ่

 
ประเด็นการก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 

การจดัการเรียนการสอนใน
กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคม
ศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

2.1 น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

 ( Anti-Corruption 
Education) ไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  

  
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

  
 

 - - - 

2.3 ประเมินพฤติกรรม
นักเรียนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

  
 

  
 

  

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์  
(ITA Online) 

   
 

 

4,500   

3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือ
เตรียมรับการประเมิน ITA 
Online 

  
 
 
 

 
 
 

 

 
 

  

 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดมีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

   
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
ที ่

 
ประเด็นการก ากับติดตาม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 

บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลและการ
ด าเนินการต่างๆของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency Assessment 
: Online ให้สาธารณะชน
รับทราบ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 

 3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การประเมิน Integrity and 
Transparency Assessment 
Online :  ITA Online) 
ระดับสถานศึกษา 

  
 
 

  
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 สรุป/รายงานโครงงาน  
 

  500 - - 

 รวม    1,500   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการด าเนินงาน 

   ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

 
ผลที่เกิด 

การบรรลุผล 
ตามแผน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
นักเรียน ครู และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา และผู้มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษามี
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีทัศนะคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. ร้อยละของนักเรียนมี 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริตอยู่
อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ ร้อยละ 80   

-   

2. ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษามี 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ของผู้บริหาร 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนะคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความยึด 
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ร้อยละ 80   

-   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมตามแผน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลที่เกิด การบรรลุผล 
ตามแผน 

จ านวน หน่วย บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. กิจกรรมพัฒนาแนว
ทางการสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนเครือข่ายการ 
ต่อต้านการทุจริต 

82 คน โรงเรียนมีเครือข่าย 
ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ 
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนมี 
พฤติกรรมที่แสดงออก 
ถึงความยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 

 

2. กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะนักเรียนสุจริต 

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมมีพฤติกรรม 
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
และมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 

1,061  คน นักเรียนทุกคนมี 
พฤติกรรมที่แสดงออก 
ถึงความยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 

 

3. กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึก
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีจิตส านึกปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของ 
ก านัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

67 คน 1. มีการแจ้งให้ 
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ในที่ 
ประชุมครูประจ าเดือน 
2. โรงเรียนมีประกาศ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
และขอก านัลทุกชนิด 
3.โรงเรียนมีประกาศ 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



3. ปัจจัยสนับสนุน 

 การด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยา สามารถเกิดผลการปฏิบัติการเป็นไปตามแผนที่วางไว้และบรรลุตามเป้าหมายได้ เกิดจาก

ปัจจัยหลายประการ ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดการปฏิบัติการ การระบุผู้รับผิดชอบ และงบประมาณที่

ชัดเจนท าให้เกิดความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานได้ตรงกัน สามารถปฏิบัติการตามแผนได้ 

2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกภาคส่วนร่วมมือ ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน และมีขั้นตอนการด าเนินงานตาม

ระบบการบริหารตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประชุม ชี้แจง วางแผนวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน ลงมือ

ปฏิบัติงานและมีการประชุมสรุปผล เพ่ือน าเสนอข้อบกพร่องข้อควรพัฒนาต่อไป 

3) โรงเรียนมีความพร้อมในทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ

ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

4. ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากการรายงานผลเป็นรอบปีท าให้ขาดความต่อเนื่องในการติดตาม จึงควรรายงานเป็นไตรมาส

รอบละ 3 เดือนเพื่อให้การติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

 

5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน ฯ 

ควรวางแผนการด าเนินงานโดยค านึงถึงสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึน เช่น การแพร่ระบาดของโรค

ระบาดอาจมีการก าหนดแผนส ารอง, ก าหนดกิจกรรมรูปแบบอื่น ๆ ส ารองไว้ในกรณีฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


