


การให้บริการ : คู่มูอหหรอหมาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน

งานกิจการนักเรียนเป็นภาระงานหนึ่งทีส่ําัญญของสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ของนญกเรียน ให้กว้างขวางยิ่งขึ้นและบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลญกสูตรพญฒนานญกเรียนให้เกิดัวามเจริญงอกงามในทุกด้านทญ้ง ทางด้านอารมณ์ สญงัม จิตใจ ช่วยให้เป็นันที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกญบผู้อื่นในสญงัมอย่างมี
ัวามสุขสอดัล้้องก้ญบพระราชบ้ญญญ้ญต้ิการศ้ึกษาแห้่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้้ไขเพ้ิ้่มเต้ิม (ฉบ้ญบท่ี 2 ) พ.ศ.2545 โดย ให้ัวามสําัญญกญบการพญฒนา
นญกเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นสําัญญ มุ่งหวญงให้นญกเรียนมีพญฒนาการแบบองั์รวม กล่าวัือ ให้้เป้็นันดี ันเก้่ง ม้ีัวามสุ้ข ด้ญงนญ้้นัรู้ทุ้กันจ้ึงม้ีบทบาทหน้้าที้่ดู้แลช้่ว
ยเหล้ือน้ญกเร้ียนอย้่างใกล้้ช้ิด และมีประสิทธิภาพ รู้จญกผู้เรียนเป็นรายบุัล มีข้อมูลสาระสนเทศเกี่ยวกญบนญกเรียนที่ัรบถ้วนและเป็นปัจจุบญน เพื่อช่วยให้ัรู
เข้าใจ เข้าถึงและพญฒนานญกเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและบริหารจญดการเพื่อสร้าง ัุณลญกษณะอญนพึงประสงั์ของนญกเรียนให้สอดัล้องกญบสภาวะ
เศรษฐกิจสญงัม การเมือง สิ่งแวดล้อม เทัโนโลย้ีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร้็ว นอกจากนี้มีการส้่งเสร้ิมพ้ญฒนาน้ญกเรียนให้มีัุณธรรม จริยธรรม ม้ีระเบ้ียบว้ิน้ญย
ภาัภู้ม้ิใจัวามเป้็นชาต้ิไทย เก้ิดการเร้ียนรู้้ระบอบประชาธ้ิปไตย ผ้่านกระบวนการและ กิจกรรมต่างๆในโรงเรียน เทิดทูนและจงรญกภญกดีต่อสถาบญน
ชาติศาสนา พระมหากษญตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงปรญบตญวมีเหตุผล และมีภูมิัุ้มกญน สามารถเลือกดําเนินชีวิตอย่างมีภูมิรู้ และภูมิธรรม โดยมี
มาตรการเชื่อมโยงกญนเป็นระบบ

วัตถุประสงค์ขหงกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน
ส่งเสริมและพญฒนานญกเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ทุกันให้มีัวามเป็นนญกเรียน มีัุณธรรม จริยธรรม มีวินญย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี เป็น

สมาชิกที่ดีของัรอบัรญว และันดีของสญงัม สามารถอยู่ ร่วมกญบผู้อ่ืนในสญงัมได้อย่างมีัวามสุข

กลุมบริหารกิจการนักเรียนมีหน้าที่
1. กํากญบดูแล ประสานงาน ติดตามงาน ประเมินผลงาน กลุ่มบริหารกิจการนญกเรียน
2. ปฏ้ิบญติงานที่เก้ี่ยวข้องทญ้งหมดของกลุ่มบริหารกิจการนญกเรียน
3. ปฏิบญติหน้าที่แทนรองผูอ้ํานวยการเมื่อได้รญบมอบหมาย
4. ปฏ้ิบญติงานอ้ื่นๆ ตามที่ไดร้ญบมอบหมาย

นญกเรียน

งานสารบรรณกลุมกิจการนักเรียน มีหน้าที่
1. จญดทําแผนปฏิบญติงานและโัรงการของกลุ่มบริหารกิจการนญกเรียน
2. ลงทะเบียน รญบ-ส่ง เอกสารและหนญงสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณของกลุ่มบริหารกิจการ

3. จญดแยกเอกสารหนญงสือราชการนําเสนอรองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารกิจการนญกเรียนเพื่อพิจารณา
มอบให้ผู้รญบผิดชอบงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดําเนินการ

4. เก็บสําเนาหนญงสอืราชการ รญบ-ส่ง ของกลุ่มบริหารกิจการนญกเรียนให้เป็นปัจจุบญน
5. กํากญบ ติดตามงาน หรือหนญงสือราชการที่มอบงานต่าง ๆ ไปดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด



6. จญดระบบการเก็บรญกษาและระบบการทําลายหนญงสือราชการ
7. ดําเนินการจญดซื้อ จญดจ้าง จญดหา ัวบัุม ดูแล ลงทะเบียนบ้ญญชีว้ญสดุ ัรุภญณฑ์
8. จญดทําระบบข้อมูล สารสนเทศและรายงานผลการดําเนินงานด้านธุรการกลุ่มบริหารกิจการนญกเรียน
9. ปฏิบญติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

งานปกครหงนักเรียนมีหน้าท่ี
1. จญดทําข้อมูลนญกเรียนที่มีัวามประพฤติไม่เหมาะสม
2. กําหนดว้ิธ้ีการแก้้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนญกเรียน
3. จญดทําหลญกฐานการแก้ไขพฤติกรรมนญกเรียน
4. ติดตามการมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียนของนญกเรียน
5. ัวบัุม กํากญบดูแล เอาใจใส่ แก้ไข นญกเรียนที่มีัวามประพฤติไม่เหมาะสม
6. ประสานงานกญบงานระบบดูแลช้่วยเหล้ือนญกเรียน รว่มแก้้ไข นญกเรียนที่มีัวามประพฤติไม่เหมาะสม
7. ประสานกญบผู้ปกัรอง ัรูที่ปรึกษา เพื่อร่วมแก้ไขนญกเรียนที่มีัวามประพฤติไม่เหมาะสม
8. ออกัําสญ่งแต่งตญ้งหญวหน้าระดญบและัรูที่ปรึกษา ในแต่ละปีการศึกษา
9. ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบญงัญบของโรงเรียนให้นญกเรียนในระดญบ เข้าใจ ชญดเจนง่ายต่อการปฏิบญติ
10. อบรม ตรวจ ัวบัุม ดูแล แก้ไข เกี่ยวกญบัวามประพฤติของนญกเรียนในระดญบ
11. จ้ญดทําระเบียนัวามประพฤติ ตรวจเช้็ั ัวบัุม การเข้้าร่วมก้ิจกรรม สถิติการมาสาย การขอ อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนให้เป็น

ปัจจุบญน
12. ัวบัุม กํากญบดูแลการมาเรียน การลา การมาสายของนญกเรียน โดยส่งหนญงสือถึงผู้ปกัรองเมื่อนญกเรียนขาดเรียน 3 วญนขึ้นไป
13. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
14. ปฏิบญติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

งานระบบด่แลชวยเหลอหนักเรียน มีหน้าที่
1. กําหนดแผนปฏ้ิบญติงาน โัรงการ และก้ิจกรรมที่เก้ี่ยวข้องก้ญบงานดูแลช้่วยเหล้ือนญกเรียน
2. จญดทําัําสญ่งแต่งตญง้ัณะกรรมการระบบดูแลช้่วยเหล้ือนญกเรียนของโรงเรียน
3. ดูแล กํากญบ และติดตามการปฏ้ิบญติงานของัรูที่ปรึกษาด้้านการดู้แลช้่วยเหล้ือนญกเรียน
4. จ้ญดทําเอกสารที่เกี่ยวข้องก้ญบระบบดูแลช้่วยเหล้ือนญกเรียนให้กญบัรูที้่ปรึกษา
5. ส้่งเสร้ิม สน้ญบสนุน และั้ญดกรองน้ญกเรียน ให้เป็นไปตามระบบดูแลช้่วยเหล้ือนญกเรียน
6. จญดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่างๆ ประกอบการประชุมเัรือข่ายผู้ปกัรอง
7. จญดประชุมเัรือข่ายผู้ปกัรองนญกเรียนอย่างน้อยปีละัรญ้ง
8. ประสานัรูที่ปรึกษาเพื่อออกเยี่ยมบ้านนญกเรียนตามเวลาที่เหมาะสม
9. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
10. ปฏิบญติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย



งานระดับชั้นและครู่ที่ปรึกษา มีหน้าที่
1. เป็นัรูที่ปรึกษาและปกัรองดูแลช่วยเหล้ือนญกเรียนในห้้องเรียนที้่ได้รญบมอบหมาย
2. เป็นัณะกรรมการระบบดูแลช้่วยเหล้ือนญกเรียนของระดญบช้ญ้นและดําเน้ินการดู้แลช้่วยเหล้ือให้ ัําปรึกษา ส่งเสริมและแก้ไขพฤตกิรรมนญกเรียนในโ

รงเรียนให้ดําเนินไปด้วยัวามเรียบร้้อยอย่างมีประสิทธ้ิภาพ ตามมาตรฐานระบบประกญนัุณภาพการศึกษาและมีระบบที่สามารถตรวจสอบได้
3. ป้องกญนและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนของนญกเรียนที่ได้รญบมอบหมายและส่งเสริมพญฒนาที่ดีงาให้เกิดขึ้นกญบนญกเรียน ให้ขวญญกําหนดลญงใจ

และัอยตญกเตือนนญกเรียนให้อยู่ในระเบียบวินญยของโรงเรียน
4. ดูแลนญกเรียนทําเขตพื้นที่รญบผิดชอบ กิจกรรมหน้าเสาธง สํารวจสถิติการมาเรียน ขาดเรียนในแต่ละวญนและพบนญกเรียนในัาบโฮมรูม
5. รายงานสถิติการมาเรียนของนญกเรียนต่อหญวหน้าระดญบชญ้นเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

ต่อไป
6. ดูแลให้ั ําแนะนําการแต่งกายประจําวญนของนญกเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน
7. ชี้แจงเรื่องการเรียนการสอน / ตารางเรียน / การสอบกลางภาั / การสอบปลายภาั สอบแก้ตญวและ

ติดตามผลการเรียนของนญกเรียนเพื่อปรญบปรุงและส่งเสริมพญฒนาการ
8. ดูแลนญกเรียนเข้าร่วมก้ิจกรรมของระดญบช้ญ้น / โรงเรียน อย่างพร้อมเพรียง
9. จ้ญดส่งผลงานเพื่อขอรญบการพิจารณาั้ญดเลือกเป็นสถานศ้ึกษาดีเด่นด้านระบบการดู้แลช้่วยเหล้ือ นญกเรียน ของ สพฐ.
10.จญดทํางานธุรการชญ้นเรียนของนญกเรียนที่ปรึกษาแล้วรายงานผู้อ˚านวยการต่อไป
11.ปฏิบญติงานอื่นๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถี
พุทธมีหน้าท่ี
1. สร้างขวญญกําหนดลญงใจแก้่นญกเรียนที่มีัวามประพฤติดี และม้ีัวามสามารถในด้านว้ิชาการและกิจกรรม เช้่น มอบรางวญลันดี ศรี ก.ล. เกียรติ

บญตรยกย่องชมเชยนญกเรียนที่ทําัวามดีด้านต่าง ๆ
2. จ้ญดั่ายัุ้ณธรรมเพ้ื่อพ้ญฒนาัุณธรรมจร้ิยธรรมนญกเรียนระดญบช้ญ้น ม.1 ปีละ 1 ัรญ้ง
3. ปลูกฝัง สร้างจิตสําเนานึก ดูแล นญกเรียน รญบผิดชอบในหน้าที่การพญฒนาและดูแลบริเวณโรงเรียนเรื่องัวามสะอาด การพญฒนา

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน
4. จญดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านัุณธรรมและจริยธรรม/ัวามรญบผิดชอบต่อสญงัม
5. จญดสวดมนต์ประจําสดุสญปดาห์ ทุกเช้าวญนศุกร์
6. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
7. ปฏ้ิบญติงานอ้ื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

งานสงเสริมประชาธิปไตยมีหน้าที่
1. ส้่งเสร้ิม สน้ญบสนุนการดําเนินงานของัณะกรรมการสภานญกเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของ โรงเรียน และแนวทางการปกัรองในระบอบ

ประชาธิปไตยอญนมีพระมหากษญตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทญ้งสร้างเสร้ิมขว้ญญกําหนดลญงใจในการทํางานแก้่ัณะกรรมการสภานญกเรียน
2. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสริมัุ้ณธรรมั่านิยม 12 ประการ
3. เป็นที่ปรึกษาโัรงการต่าง ๆ ให้ข้อัดิและข้อเสนอแนะที่เปน็ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ



ัณะกรรมการสภานญกเรียน
4. จ้ญดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือน ปลู้กฝังจิตสําเนาน้ึกในการทํางานร่วมก้ญน ปลู้กฝังัุณลญกษณะของการเป็น ผู้นําและผู้ตามที่ดีในแนวทางของการ

ปกัรองระบอบประชาธิปไตยอญนมีพระมหากษญตริย์ทรงเป็นประมุข
5. ประสานัวามเข้าใจในการดําเนินงานของัณะกรรมการสภานญกเรียน กญบฝ่าย/หน่วยงานอื่นหรือบุัลากรทญ้งภายในและภายนอก

โรงเรียน
6. วางแผนการจญดเก็บรญกษาเอกสารหนญงสือัําสญ่งรายงานผลกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
7. ส้่งเสริมการจญดกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกญบการพญฒนาัณุภาพนญกเรียน
8. ปฏิบญติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

งานสงเสริมป้หงกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเหดส์ มีหน้าที่
1. จญดทําสถิติข้อมูลนญกเรียนที่มีพฤติกรรมเกีย่วข้องกญบสารเสพติด
2. ประสานงานกญบัรูที่ปรึกษาและผู้ปกัรองของนญกเรียนกลุ่มเสี่ยง
3. วางแผน สร้างเัรือข่ายเฝ้าระวญง
4. ตรวจั้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย
5. สุ่มตรวจปัสสาวะนญกเรียนกลุ่มเสี่ยง
6. ร้่วมม้ือกญบชุมชนในการรณรงั์ตอ่ต้านยาเสพติดและโรัเอดส์
7. ดําเนินการอบรมนญกเรียนกลุ่มเสี่ยง
8. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสร้ิมเวลาว้่างให้เก้ิดประโยชน์ เช้่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด
9. ให้ัําปรึกษาเป็นรายบุััล
10. รายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ระบบ CATAS, การกรอกข้อมูลกําหนดลญงพล)
11. จญดทําข้อมูลสถิตินญกเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอดส์
12. ประสานงานกญบัรูที่ปรึกษาและผู้ปกัรองของนญกเรียนกลุ่มเสี่ยง
13. เฝ้าระวญงการระบาดของโรัเอดส์
14. ร้่วมม้ือกญบชุมชนในการรณรงั์ต่อต้านโรัเอดส์
15. จญดกิจกรรมรณรงัใ์ห้ัวามรู้แก่นญกเรียนในการป้องก้ญนโรัเอดส์
16. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
17. ปฏิบญติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

งานสงเสริมพูันนาวูินูัยนักเรียน มีหน้าที่
1. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสร้ิมพ้ญฒนาัวามประพฤติและระเบียบว้ินญย
2. จญดกิจกรรมส่งเสริมพญฒนาด้านัุณธรรม จริยธรรม
3. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสร้ิมพ้ญฒนาด้านัวามรญบผ้ิดชอบต่อสญงัม
4. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสร้ิมพ้ญฒนาการใช้้เวลาว้่างให้เป็นประโยชน์
5. ส่งเสริมยกย่องให้กําหนดลญงใจแก่นญกเรียนผู้ประพฤติดี



งานโครงการกิจกรรมพิเศษ ศ่นย์เพอ่หนใจวัยรุน ทู่บี นูัมเบหร์วูัน (TO BE NUMBER ONE) ศู่นย์ขยับกาย สบายชีวีวิถีพุทธ โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธและต้นกล้าความดีศรีกง
ไกรลาศ

มีหน้าที่
1. ทําหน้าที่เป็นกรรมการบริหารศูนย์เพ่ือนใจวญยรุ่น ทูบี นญมเบอร์วญน (TO BE NUMBER ONE)
2. ปฏิบญติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนญบสนุนการดําเนินงานของัณะกรรมการนญกเรียน ให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน และแนวทางการ

ปกัรองในระบอบประชาธิปไตยอญนมีพระมหากษญตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทญ้งสร้างขวญญกําหนดลญงใจในการทํางานแก่ัณะกรรมการนญกเรียน
3. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสริมัุ้ณธรรมั่านิยม 12 ประการ
4. เป็นที่ปรึกษาโัรงการ ทูบี นญมเบอร์วญน (TO BE NUMBER ONE) ให้ข้อัิดและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

ัณะกรรมการนญกเรียน
5. จญดทําแผนปฏิบญติงาน/โัรงการ ทูบี นญมเบอร์วญน (TO BE NUMBER ONE)
6. ประสานัวามเข้าใจในการดําเนินงาน ทูบี นญมเบอรว์้ญน (TO BE NUMBER ONE) กญบฝ่าย/หน่วยงาน อื่นหรือบุัลากรทญ้งภายในและภายนอก

โรงเรียน
7. พญฒนาัรู นญกเรียนเพื่อเป็น Best Practice กิจกรรม ทูบี นญมเบอร์วญน (TO BE NUMBER ONE)
8. วางแผนการจญดเก็บรญกษาเอกสารหนญงสือัําสญ่ง สรุปรายงาน ทูบี นญมเบอร์วญน (TO BE NUMBER ONE)
9. ปฏิบญติงานอื่นๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

ศ่นย์การเรียนร่้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธมีหน้าที่
1. ทําหน้้าที่เป็นกรรมการบริหารศูนย์เรียนรู้บร้ิหารกาย ขยญบกายสบายช้ีวีว้ิถีพุ้ทธ
2. ปฏบิญติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนญบสนุนการดําเนินงานของัณะกรรมการนญกเรียนให้เป็นไปตาม นโยบายของโรงเรียน และแนวทางการ

ปกัรองในระบอบประชาธิปไตยอญนมีพระมหากษญตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทญ้งสร้างขวญญกําหนดลญงใจในการทํางานแก่ัณะกรรมการนญกเรียน
3. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสริมัุ้ณธรรมั่านิยม 12 ประการ
4. เป็นที่ปรึกษาโัรงการศูนย์เรียนรู้บร้ิหารกาย ขยญบกายสบายช้ีวีว้ิถีพุ้ทธ ให้ข้อัิดและข้้อเสนอแนะท่ี เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

ัณะกรรมการนญกเรียน
5. จ้ญดทําแผนปฏ้ิบญติงาน/โัรงการ กิจกรรมศูนย์เรียนรู้บร้ิหารกาย ขยญบกายสบายช้ีวีว้ิถีพุ้ทธ
6. ประสานัวามเข้าใจในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้บร้ิหารกาย ขยญบกายสบายช้ีวีว้ิถีพุ้ทธกญบ หน่วยงานอื่น หรือบุัลากรทญ้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน
7. พญฒนาัรู น้ญกเรียนเพื่อเป็น Best Practice ศูนย์การเรียนรู้้บริหารกาย ขยญบกายสบายช้ีวีว้ิถีพุ้ทธ
8. วางแผนการจญดเก็บรญกษาเอกสารหน้ญงสือัําสญ่ง สรุ้ปรายงานศูนย์เร้ียนรู้้บริหารกายขยญบกายสบายช้ีว

ว้ิถีพุ้ทธ
9. ปฏิบญติงานอื่นๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธมีหน้าที่
1. ทําหน้้าที่เป็นกรรมการงานโรงเรียนต้นแบบว้ิถีพุ้ทธ
2. ปฏิบญติหน้าที่ในการส่งเสริมและสนญบสนุนการดําเนินงานของัณะกรรมการนญกเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน และแนวทางการ

ปกัรองในระบอบประชาธิปไตยอญนมีพระมหากษญตริย์ทรงเป็นประมุข



พร้อมทญ้งสร้างเสริมขวญญกําหนดลญงใจในการทํางานแก่ัณะกรรมการนญกเรียน
3. จ้ญดกิจกรรมส้่งเสริมัุ้ณธรรมั่านิยม 12 ประการ
4. เป็นที่ปรึกษาโัรงการโรงเรียนว้ิถีพุ้ทธ ให้ข้อัิดและข้้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน ของัณะกรรมการนญกเรียน
5. จ้ญดทําแผนปฏ้ิบญติงาน/โัรงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตสําเนาานึกโรงเรียนต้นแบบว้ิถีพุ้ทธ
6. ประสานัวามเข้าใจในการดําเนินงานโรงเรียนต้นแบบว้ิถีพุ้ทธ กญบหน่วยงานอื่น หรือบุัลากร ทญ้งภายในและภายนอกโรงเรียน
7. พญฒนาัรู น้ญกเรียนเพื่อเป็น Best Practice โรงเรียนต้นแบบว้ิถีพุ้ทธ
8. วางแผนการจญดเก็บรญกษาเอกสารหน้ญงสือัําสญ่ง สรุปรายงานงานโรงเรียนต้นแบบว้ิถีพุ้ทธ
9. ปฏิบญติงานอื่นๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

ชมรมต้นกล้าทําดีศรีกงไกรลาศ มีหน้าที่
1. ขญบเัลื่อนกิจกรรมจิตอาสากล้าทําดี ตามกรอบภารกิจหลญก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเทิดทูนสถาบญน ด้านศาสนาวญฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมและ

ด้านสญงัม ในโรงเรียนและชุมชน
2. จญดกิจกรรมส่งเสริมเบญจศีลผ่านเบญจธรรม ัุณธรรมหลญก 4 ประการ พอเพียง วินญย สุจริตจิตอาสา และั้่านิยมหล้ญก 12 ประการ
3. สร้างนญกเรียนแกนนําและเัรือข่ายจิตอาสา เพือ่ดําเนินกิจกรรมตามกรอบภารกิจ ด้วยัวามร่วมมือบ้าน วญด โรงเรียน (บวร) จนเป็นที่ยอมรญบ

จากองั์กรต่าง ๆ
4. ทําหน้าที่ศูนย์ประสานงานชมรมจิตอาสาภาัเหนือ
5. สรุป รายงาน นําเสนอผลการดําเนินกิจกรรม
6. ปฏิบญติงานอื่นๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย

งานระดับชั้นเรียนมีหน้าท่ี
1. ประสานงานระหว่างัรูที่ปรึกษาในระดญบ
2. รญบนโยบายการปฏิบญติงานจากผู้บริหาร แจ้งให้ัรูที่ปรึกษาในระดญบทราบ
3. ัวบัุม ดูแล การเรียนการสอนของัรูให้เป็นไปด้วยัวามราบร้ื่น
4. จญดโัรงการสอนซ่อมเสริมในระดญบชญ้น
5. เสนอัวามั้ิดเห็นต่าง ๆ เรื่องการเรียนการสอนตอ่กลุ่มบริหารว้ิชาการและผู้บริหารโรงเรียน
6. ร้่วมม้ือกญบกลุ่มบริหารทญ้ง 6 กลุ่ม ัวบัุม ดูแล ัวามประพฤตินญกเรียนที่รญบผิดชอบ
7. นิเทศภายในระดญบชญ้น
8. ปฏิบญติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย งานสารสนเทศกลุมบริหารกิจการ
นักเรียน มีหน้าที่
1. รวบรวมข้อมูล และจญดทําสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนญกเรียน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจญดการกลุ่มบริหารกิจการ

นญกเรียน
2. ปฏิบญติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รญบมอบหมาย
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