
 
ประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
...................................................... 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

           โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  ๑.ด้านการการวางแผนอัตราก าลัง 

   ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

   ๑.๒  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน  และก าหนดหน้าที่ 
ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
  ๒. ด้านการสรรหาบุคลากร 

    ๒.๑ การรับสมัคร สรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทาง 
เวบไซต์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

    ๒.๒ การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด   
  ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

   ๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้มกีารพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการ อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   ๓.๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ 
ความรู้ตามหลักสูตรในสายงาน  เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางก าหนดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
  ๔.ด้านการสนับสนุนบุคลากร 
     ๔.๑ สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

       ๑) การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไป 
ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

       ๒) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ให้ยึดถือ 
ความรู้ความสามารถเป็นหลัก ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดและส านักงาน  
ก.ค.ศ.ก าหนด 

       ๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด 
 
 



 
 
     ๔.๒ สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑) สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
(นายสารัตน์  พวงเงิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 
 
 


