
 



 
ประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
...................................................... 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

           โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  ๑.ด้านการการวางแผนอัตราก าลัง 

   ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 

   ๑.๒  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน  และก าหนดหน้าที่ 
ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 
  ๒. ด้านการสรรหาบุคลากร 

    ๒.๑ การรับสมัคร สรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศทาง 
เวบไซต์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

    ๒.๒ การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด   
  ๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

   ๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ได้มกีารพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ด้านต่างๆมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   ๓.๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ 
ความรู้ตามหลักสูตรในสายงาน  เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางก าหนดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
  ๔.ด้านการสนับสนุนบุคลากร 
     ๔.๑ สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

       ๑) การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไป 
ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

       ๒) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ ให้ยึดถือ 
ความรู้ความสามารถเป็นหลัก ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดและส านักงาน  
ก.ค.ศ.ก าหนด 



 
       ๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด 
     ๔.๒ สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑) สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
(นายสารัตน์  พวงเงิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีแนวทางการดําเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี

งบประมาณ ๒๕๖6   ทั้งทางด้านการวางแผนกําลังคน ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา และด้านการสนับสนุน
บุคลากร ตามแนวทางและคู่มือปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. ด้านการวางแผนกําลังคน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาดําเนินการ ดังนี้  
    1.๑ จัดทําแผนอัตรากําลังประจําปี 2566 เพ่ือวางแผนกําหนดจํานวนข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปริมาณงานท่ีแท้จริง โดยใช้ข้อมูลจํานวนนักเรียน ณ 
วันที่ 10 มิถุนายน 2566  

    ๑.๒ จัดทําข้อมูลความต้องการวิชาเอกของโรงเรียนเพ่ือใช้ประกอบการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
การรับย้าย/รับโอน ได้ตรงตามมาตรฐานวิชาเอกของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ด้านการสรรหาบุคลากร โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาดําเนินการ มีแนวทางในการดําเนินการสรรหา
บุคลากร   โดยคํานึงถึงความต้องการและความขาดแคลนของแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เหมาะสม 
มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่ต้องการ  มีการวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและ
ความสามารถตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ศึกษาแนวโน้มการเพิ่มหรือลดของจํานวนบุคลากรจากการย้าย 
หรือเกษียณอายุราชการในแต่ละปี  แผนการรับนักเรียน  กลุ่มสาขาวิชาเอก  กลุ่มงาน  ระดับตําแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ  สมรรถนะของบุคลากร  รวมทั้งจํานวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา  สําหรับขีดความสามารถและอัตรากําลังของบุคลากรอ่ืน ได้แก่ พนักงานราชการ    ครูอัตราจ้าง  
ลูกจ้าง  ได้มีการสํารวจความต้องการ ความจําเป็นและจํานวนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน  พิจารณาสรรหาโดย
ยึดหลักความรู้ความสามารถ  วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน  คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติใน
การทํางาน  จากนั้นมีการประชุมวางแผนร่วมกันกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน กําหนดเกณฑ์  
การประเมิน เครื่องมือและตัวชี้วัดในการดําเนินการเรื่องความเหมาะสมของอัตรากําลัง  ดังนี้  

๒.๑ การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ตําแหน่ง  ครูอัตราจ้าง  วิชาเอกคอมพิวเตอร์ ๑ อัตรา  และครู
ชาวต่างชาติ  ๑  อัตรา  ในการสรรหาบุคลากร (ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง) ได้ประกาศรับสมัครผ่านสื่อต่าง ๆ  เช่น 
เว็บไซต์ของโรงเรียน  Facebook โรงเรียน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลและคัดเลือก การ
ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติของผู้สมัคร  การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่ง ด้วยข้อสอบแบบข้อเขียนหรือสอบปฏิบัติทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน  มีการสัมภาษณ์
และการประเมินบุคลิกภาพ  รวมรวบผลการคัดเลือกแล้วทําการประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก  ทําการบรรจุ  
แต่งตั้ง จัดทําสัญญาจ้างในลําดับต่อไป   

๒.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ครั้งที่ 1 และครั้งที่  ๒ ประจําปี 
พ.ศ. 2566  

       ๑) ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งว่าง สาขาวิชาเอกท่ีต้องการของโรงเรียน ข้อมูลอัตรากําลังของ
โรงเรียน ปฏิทินและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจําปี พ.ศ. 
2566 แบบคําร้องขอย้าย และคําชี้แจงในการยื่นคําร้องขอย้าย โดยประกาศทางกลุ่มไลน์ของโรงเรียน  



      ๒) รวบรวมคําร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ส่งถึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ครั้งที่ ๑ มีผู้เขียนย้าย ๗  คน  ครั้งที่ ๒  มีผู้เขียนย้าย  ๙  คน 

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
     ๓.๑ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จัดทําโครงการกลุ่มบริหารบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และ

ดําเนินการตามโครงการให้สอดคล้องกับความต้องการความจําเป็นของโรงเรียน  
    ๓.2 ส่งคณะครูเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําข้อตกลงการพัฒนางาน 

Performance Agreement : PA ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครู วันที่ 26 – 24 ธันวาคม 
2565  

    3.๓ ส่งคณะครูเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน    
การบัญชี วันที่ 14 มิถุนายน 2566  

    3.๔ กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสํานึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จํานวน  ๕๔  คน 

    3.๕ คณะครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและ บุคลาการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน ระหว่างเดือนมีนาคม - 
พฤษภาคม 2566  

    3.๖ คณะครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ เข้าใจการเงิน” โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและ บุคลาการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน ระหว่างเดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม 2566  

๔. ด้านการสนับสนุนบุคลากร โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ดําเนินการ ดังนี้  
    ๔.1 สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  
          ๑) จัดให้มีการให้คําปรึกษาแนะนํา  ที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงการ ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

ตําแหน่งครูผู้ช่วย  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการศึกษา และสามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

          ๒) จัดให้มีการให้คําปรึกษาแนะนํา  ที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ  
โดยการตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือให้ข้อมูล  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการทํา วPA   

          ๓) ดําเนินการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนเงินเดือนและขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทําให้มีคณะครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชํานาญการพิเศษ จํานวน ๖ คน  
ชํานาญการ จํานวน ๖  คน 

          ๔) จัดให้มีประชุม PLC คณะทํางานเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานตามโครงสร้างกลุ่ม
งานของโรงเรียนเป็นไปตามนโยบาย สพฐ. 4 ด้าน ได้แก่ด้านความ ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ
ด้านประสิทธิภาพ  

          5) สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น  ประชุม อบรม สัมมนา  อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน เพิ่มสมรรถนะ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการศึกษาต่อเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  
 
 



          6) ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมีผลงานดีเด่น    
ด้านต่าง ๆ และผู้มีคุณูปการต่อวงการศึกษาให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในวาระและโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเป็น
การสร้างขวัญกําลังใจต่อการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคล องค์กร และชุมชน 
สืบไป  
                    ๗) มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด เพ่ือใช้ในการกํากับดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจํา 
               ๔.2 สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โรงเรียน   
กงไกรลาศวิทยา ดําเนินการ ดังนี้  
                    1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดําเนินการทาง
วินัยไม่ร้ายแรง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 และนําความรู้จาก
การอบรมมาเผยแพร่ให้คณะครูโรงเรียนรับทราบทางกลุ่มไลน์โรงเรียน 
                     2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปีงบประมาณ 2566 วันที่ 9 มิถุนายน 2566  
                    3) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  เช่น  การถวายเทียนพรรษา  โครงการอบรมสมาธิในโรงเรียน  กิจกรรมของชมรมต้นกล้าทําดี    
ศรีกงไกรลาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบ  ๖  เดือน) 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง     

๑ จัดทําแผนอัตรากําลังประจําปี 2566  ๒-๒๐ มิถุนายน 2566 วางแผนกําหนดจํานวนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงาน โดยใช้ข้อมูลจํานวน
นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

-  

๒ จัดทําข้อมูลความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน ๒-๒๐ มิถุนายน 2566 มีข้อมูลประกอบการสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง 
การรับย้าย/รับโอน ได้ตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  

 ด้านการสรรหาบุคลากร     
๑ รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ตําแหน่ง   

ครูชาวต่างชาติ  ๑  อัตรา 
๔-๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ได้ครูอัตราจ้างตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 

โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  

๒ รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง  
วิชาเอกคอมพิวเตอร์ ๑ อัตรา   

๑๒-๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ได้ครูอัตราจ้างตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 
โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  

๓ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งครู ประจําปี พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1  

๕-๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ย้ายภายในเขตพ้ืนที่ จํานวน  ๕  ราย 
ย้ายภายนอกเขตพ้ืนที่ จํานวน  ๒  ราย 

-  

 

 



ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
๔ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตําแหน่งครู ประจําปี พ.ศ. 2566 
และครั้งที่  ๒ 

๕-๒๕  กรกฎาคม ๒๕๖๖ ย้ายภายในเขตพ้ืนที่ จํานวน  ๕  ราย 
ย้ายภายนอกเขตพ้ืนที่ จํานวน  ๔  ราย 

-  

 ด้านการพัฒนาบุคลากร     
๑ ส่งคณะครูเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดทําข้อตกลงการพัฒนางาน 
Performance Agreement : PA ตําแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และครู  

26–24 ธันวาคม 2565 มีผู้เข้าอบรมจํานวน ๔  คน -  

๒ ส่งคณะครูเข้าร่วมอบรมโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน    
การบัญชี   

14 มิถุนายน 2566 มีผู้เข้าอบรมจํานวน ๒  คน -  

๓ กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยา No Gift Policy เพ่ือปลุก
จิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน  ๖๐  คน -  

๔ คณะครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและ บุคลาการทางการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน  

ระหว่างเดือนมีนาคม - 
พฤษภาคม 2566 

มีผู้เข้าอบรมจํานวน ๑๓  คน -  

๕ คณะครูเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามหลักสูตร 
“ครูรุ่นใหม่ เข้าใจการเงิน” รุ่นที่ 1 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะครูและ บุคลาการทาง
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน  

ระหว่างเดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม 2566 

มีผู้เข้าอบรมจํานวน ๙  คน -  



ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
 ด้านการสนับสนุนบุคลากร     
 1. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ      
    ๑) จัดให้มีการให้คําปรึกษาแนะนํา  ที่
ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงการ ปฏิบัตงิานในหน้าที่ของ
ตําแหน่งครูผู้ช่วย  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการศึกษา และสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ  
    ๒) จัดให้มีการให้คําปรึกษาแนะนํา ที่
ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยงการประเมินเพื่อขอเลื่อน
วิทยฐานะ  โดยการตั้งกลุ่มไลน์เพื่อให้ข้อมูล  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการทํา วPA   
   ๓) ดําเนินการประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อน
เงินเดือนและขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
   ๔) จัดให้มีประชุม PLC คณะทํางาน
เสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานตาม
โครงสร้างกลุ่มงานของโรงเรียนเป็นไปตาม
นโยบาย สพฐ. 4 ด้าน ได้แก่ด้านความ 
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

 
 
 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
เม.ย.๒๕๖๖ และ ต.ค.
๒๕๖๖ 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
ครูผู้ช่วย ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ 
 
 
 
 
 
มีครูเข้าร่วมการประเมิน ว.PA จํานวน ๕ คน 
 
 
 
-มีครูได้รับการเลื่อนเงินเดือน ๕๒  คน 
-มีครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชํานาญ
การพิเศษ จํานวน ๖ คน   
ครชูํานาญการ จํานวน ๖  คน 
หัวหน้ากลุ่มงาน ๖ คน 
หัวหน้ากลุ่มสาระ  ๘  คน 
หัวหน้าระดับ  ๖  คน 
คณะครู  ๕๒  คน 
 

 
 
- 

 



ประสิทธิภาพ  
   5) สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียน 
กงไกรลาศวิทยาให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  ประชุม อบรม สัมมนา  
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน เพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตลอดปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการศึกษาต่อเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  
    6) ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีผลงานดีเด่น    
ด้านต่าง ๆ และผู้มีคุณูปการต่อวงการศึกษาให้
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในวาระและโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างขวัญกําลังใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อบุคคล องค์กร และชุมชน สืบไป  
    ๗) มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด เพื่อใช้ในการ
กํากับดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนขั้นค่าจ้างของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจํา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีผู้ได้รับการพัฒนาร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2. สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
โรงเรียน   กงไกรลาศวิทยา ดําเนินการ ดังนี้  
      1) ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
      2) ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ปีงบประมาณ 2566  
      3) สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม
หรือกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  เช่น  การถวายเทียนพรรษา  
โครงการอบรมสมาธิในโรงเรียน  กิจกรรมของ
ชมรมต้นกล้าทําดีศรีกงไกรลาศ 
 

 
 
 
วันที่ 26 พฤษภาคม 
2566 
 
 
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
มีผู้เข้าร่วมอบรม ๒  คน และนําความรู้จากการ
อบรมมาเผยแพร่ให้คณะครูโรงเรียนรับทราบ
ทางกลุ่มไลน์โรงเรียน 
 
มีผู้เข้าร่วมอบรม ๒  คน 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 



ชื่อ-สกลุ 
จ านวนชั่วโมงไปราชการ 

 ตค 65 พย65 ธค65 มค 66 กพ 66 มีค 66 เม.ย 66 พค.66 มิย.66 กค.66 สค.66 กย.66 ตค.66 รวม 

นายสารตัน ์ พวงเงิน 6 23 23 36 51 60 12 6 27 18       262 
นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร ์   8   18 39 12   12 23   3     115 
ว่าท่ีร้อยตรีวิษณ ุอินทร์ปาน     6 6 54 12 6 5 26 12 1     128 
นายจตุพล  เป็งทา       18 12   6   12 6 6     60 
นางบุญเกิด  บุญติด     9   18                 27 
นายจีระศักดิ ์ พวงขจร   27 4 27 54 18   21 30 24 1     206 
ว่าท่ีร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง     6 6 30                 42 
นางวริศรา  เรียงเรียบ       18 18   12             48 
นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข     6 18                   24 
นายบุญสริภัทร  บวบม ี   6 6           12         24 
นางสุชาดา  อิ่มประสิทธิชัย       18 24                 42 
นางบุญสม  อินทร์สอน       18 6 6   6     6     42 
นางศิรดา  เนียมหอม       18 12                 30 
นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง       3 24     6           33 
นางมะลิวลัย ์ ทองอิน   12 6 30 9 15     9         81 
นางปราณ ี มั่นประสงค ์       18 6                 24 
นางสาวรัตติญากรณ ์ อัมพวัน   12 6                     18 
นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ ์   12     3     6 3 12       36 

 



ชื่อ-สกลุ 
จ านวนชั่วโมงไปราชการ 

 ตค 65 พย65 ธค65 มค 66 กพ 66 มีค 66 เม.ย 66 พค.66 มิย.66 กค.66 สค.66 กย.66 ตค.66 รวม 

นายนรินทร  มนตร ี         6                 6 
นายสุต ิ คงเผื่อน       18                   18 
นางนิภาวรรณ  เกตสุาคร   12                       12 
นางสาวสายทิพย ์อ๊อดพันธ์   18 6 33 12 3   6 9 12       99 
นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง 9 21 6   15   6   12 12       81 
นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูส ี   12     21                 33 
นายจารึก  ใบกุ     12 18 42     9 12 18 1     112 
นางสาวศศินา เมฆพัฒน์       18 18                 36 
นางอรสา  ศรสีันต ์         21       12 6       39 
นางสิราวรรณ  ศรีม่วง       21 3       16 12 6     58 
นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกลู     21 36     6     12       75 
นางเพชรรัตน ์ ทับจาก       18                   18 
นายชลอ  ทิพวัน       18                   18 
นางสมพร  สินสมุทร       21 6           6     33 
นางอาภรณ ์ มนตร ี       18 24                 42 
นางพิสมร  คงสุวรรณ ์       33 12                 45 
นางจริญ  ลือเฟื่อง     3 18 18   6     6 6     57 
นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี     3 18 6       18   6     51 

 



ชื่อ-สกลุ 
จ านวนชั่วโมงไปราชการ 

 ตค 65 พย65 ธค65 มค 66 กพ 66 มีค 66 เม.ย 66 พค.66 มิย.66 กค.66 สค.66 กย.66 ตค.66 รวม 

นางสายลม วังแผน     5 18 12 6   12   15       68 
นายสุพจน์  เนียมพา     3 18 12       24 18       75 
นางสาวจิรสุดา  พยอม       18 24                 42 
นายศศิน คมข า       18                   18 
นายยชอนันต ์ อุ่นสกล 6 3   18 18       3 6 6     60 
นายเฉลมิชัย  ไกลทุกข์ 12     20 18 6       9 6     71 
นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด 18 6     18                 42 
นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า       18 24           6     48 
นายเฉลมิพงศ์  ศรีม่วง       18 18           6     42 
นางสาวศิริภรณ ์ แก้วพันสี   6     12 6 6       6     36 
นางวราภรณ ์ พันธุ์พืช       18 6 6               30 
นางสุภาวด ี นวลจีน     6 18 6                 30 
นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร ์     12 6   24 5   9         56 
นางอภิรัตน ์ เตชะ   6   18             6     30 
นางสาวอมรรตัน ์ ขัดสาย     6 6 12   6       6     36 
นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน       30   21   18 3   6     78 
นายติณณภัทร ์ นาคม     18 18 12       12   1     61 
นางสาวมินทรา  แก้วแดง   12         6             18 

 



ชื่อ-สกลุ 
จ านวนชั่วโมงไปราชการ 

 ตค 65 พย65 ธค65 มค 66 กพ 66 มีค 66 เม.ย 66 พค.66 มิย.66 กค.66 สค.66 กย.66 ตค.66 รวม 

นางสาวสิริวมิล  รัดดาดวง       18 12                 30 
นายอนันตชัย  เพ็ชรรี ่                           0 
นายกิจจา  สมากร 3 3 3 18 24 3 12             66 

นางสาวนฤมล เจาะจง         6                 6 
 



๑.ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

 



๒. ด้านการสรรหาบุคลากร 

 



 

 



 

 



 

 



๓.ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



๔.๑ ด้านการสนับสนุนบุคลากรใหค้วามก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



๔.๒  ด้านการสนับสนุนบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


