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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  เวนแตขอความจะแสดงใหเห็นเปนอยางอื่น   

“อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา”  หมายความรวมถึง  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ังดวย 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม  หรือปลัดกระทรวงอื่นที่มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามที่กําหนดใน

พระราชกฤษฎีกา  แตไมรวมถึงปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ ๒ การรองทุกขคําส่ังใหออกจากราชการ  ใหรองทุกขตอ  ก.ค.ศ.  ภายในสามสิบวันนับ

แตวันไดรับแจงคําส่ัง  โดยใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  วาดวยการอุทธรณและ

การพิจารณาอุทธรณมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓ การรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  ในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา

หรือการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน 

กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 
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หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๔ เมื่อผูอยูใตบังคับบัญชามีกรณีรองทุกขตามขอ  ๓  และแสดงความประสงคที่จะ
ปรึกษาหารือ  รับฟงหรือสอบถามกับผูบังคับบัญชา  ใหผูบังคับบัญชานั้นใหโอกาสและรับฟงหรือ
สอบถามเกี่ยวกับปญหาดังกลาวเพื่อทําความเขาใจและแกปญหาที่เกิดข้ึนในชั้นตน 

ถาผูอยูใตบังคับบัญชาไมประสงคจะปรึกษาหารือ  หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจงหรือ
ไดรับคําชี้แจงไมเปนที่พอใจ  หรือผูบังคับบัญชามิไดดําเนินการใด ๆ  หรือดําเนินการแลวแตไมเปนที่
พอใจ  ก็ใหรองทุกขตามขอ  ๕  

ขอ ๕ การรองทุกข  ใหทําเปนหนังสือย่ืนหรือสงตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  
ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบเรื่องอันเปนเหตุแหงการรองทุกข  และให 
รองทุกขไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะรองทุกขแทนผูอื่นหรือมอบหมายใหผูอื่นรองทุกขแทนไมได 

หนังสือรองทุกขตองลงลายมือชื่อ  ที่อยู  และตําแหนงของผูรองทุกข  และตองประกอบดวย
สาระสําคัญที่แสดงขอเท็จจริงและเหตุผลใหเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจ
เนื่องจากการกระทําของผูบังคับบัญชา  หรือการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางใด   
และความประสงคของการรองทุกข 

ถาผูรองทุกขประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นการพิจารณา  ใหแสดงความประสงคไวใน
หนังสือรองทุกข  หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได  โดยย่ืนหรือสงตรงตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  กอนเร่ิมพิจารณาเรื่องรองทุกข 

ขอ ๖ การรองทุกขตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  ใหทําหนังสือรองทุกขถึงประธาน   
อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  พรอมกับสําเนารับรองถูกตองหนึ่งฉบับ  ย่ืนหรือสงที่สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  หรือสวนราชการที่ทําหนาที่เลขานุการของ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง   

การรองทุกขตอ  ก.ค.ศ.  ใหทําหนังสือรองทุกขถึงประธาน  ก.ค.ศ.  หรือเลขาธิการ  ก.ค.ศ.  
พรอมกับสําเนารับรองถูกตองหนึ่งฉบับโดยย่ืนหรือสงที่สํานักงาน  ก.ค.ศ. 

ผู รองทุกขจะ ย่ืนหรือสงหนังสือร องทุกขพรอมกับสํา เนารับรองถูกตองหนึ่ งฉบับ 
ผานผูบังคับบัญชาหรือผานผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขก็ได  และใหผูบังคับบัญชานั้น
ดําเนินการตามขอ  ๑๑   

ในกรณีที่มีผูนําหนังสือรองทุกขมาย่ืนเอง  ใหผูรับออกใบรับ  พรอมทั้งประทับตรารับและ
ลงทะเบียนไวเปนหลักฐานในวันที่รับตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ  และใหถือวันที่รับหนังสือ 
ตามหลักฐานดังกลาวเปนวันย่ืนหนังสือรองทุกข 
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หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่สงหนังสือรองทุกขทางไปรษณีย  ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก
เปนหลักฐานฝากสง  หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือ  เปนวันสง
หนังสือรองทุกข 

เมื่อไดย่ืนหรือสงหนังสือรองทุกขไวแลว  ผูรองทุกขจะย่ืนหรือสงหนังสือรองทุกขหรือ 
เอกสารและหลักฐานเพิ่มเติมกอนที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  เร่ิมพิจารณาเรื่องรองทุกขก็ได  
โดยย่ืนหรือสงตรงตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณ ี

ขอ ๗ การรองทุกขสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ เหตุรองทุกข เกิดจากนายกรัฐมนตรี   รัฐมนตรี  เลขาธิการ   หรือคําส่ัง 
ของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังการตามมติของ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือกรณีเหตุรองทุกขเกิดจาก
การถูกส่ังพักราชการตามมาตรา  ๑๐๓  ใหรองทุกขตอ  ก.ค.ศ.  และให  ก.ค.ศ.  เปนผูพิจารณา 

(๒) ในกรณีที่ เหตุรองทุกขเกิดจากผูบังคับบัญชาต้ังแตผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลงมา  ใหรองทุกขตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  และให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา 
เปนผูพิจารณา 

ขอ ๘ การรองทุกขสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มิไดสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ เหตุรองทุกขเกิดจากนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจาสังกัด  ปลัดกระทรวง   
หรือคําส่ังของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังการตามมติของ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือกรณีเหตุรองทุกข 
เกิดจากการถูกส่ังพักราชการตามมาตรา  ๑๐๓  ใหรองทกุขตอ  ก.ค.ศ.  และให  ก.ค.ศ.  เปนผูพิจารณา 

(๒) ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ  อธิบดีหรือตําแหนง
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา  อธิการบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา  
ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  ผูอํานวยการสถานศึกษาหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทา  ใหรองทุกขตอ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  และให  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  เปนผูพิจารณา 

ขอ ๙ ผูรองทุกขมีสิทธิคัดคานอนุกรรมการ  หรือกรรมการผูพิจารณาเรื่องรองทุกข   
ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 
(๒) มีสวนไดเสียในเร่ืองที่รองทุกข 
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หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผูรองทุกข 

(๔) เปนคูสมรส  บุพการี  ผูสืบสันดาน  หรือพี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา

กับผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 

การคัดคานอนุกรรมการหรือกรรมการผูพิจารณาเรื่องรองทุกขนั้น  ตองแสดงขอเท็จจริงที่เปน

เหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือรองทุกข  หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่

การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  เร่ิมพิจารณาเรื่องรองทุกข 

เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง  อนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้นจะขอถอนตัว 

ไมรวมพิจารณาเรื่ องรองทุกขนั้นก็ได   ถาอนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตัว   

ใหอนุกรรมการหรือกรรมการที่เหลืออยูนอกจากผูถูกคัดคานพิจารณาขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการ

คัดคาน  หากเห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือใหแจงอนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวม

พิจารณาเรื่องรองทุกขนั้น  เวนแตจะพิจารณาเห็นวาการใหอนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้นรวมพิจารณา

เร่ืองรองทุกขดังกลาวจะเปนประโยชนย่ิงกวา  เพราะจะทําใหไดความจริงและเปนธรรม  จะให

อนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาเรื่องรองทุกขนั้นก็ได 

ขอ ๑๐ ในกรณีที่ผูรองทุกขไมประสงคจะใหมีการพิจารณาเรื่องรองทุกขตอไป  จะขอถอน

เร่ืองรองทุกขกอนที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  พิจารณาเรื่องรองทุกขเสร็จส้ินก็ได  

โดยทําเปนหนังสือย่ืนหรือสงตรงตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  และเมื่อไดถอนเร่ือง

รองทุกขแลว  การพิจารณาเรื่องรองทุกขใหเปนอันระงับ 

ขอ ๑๑ เมื่อไดรับหนังสือรองทุกขตามขอ  ๖  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ใหสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  หรือสวนราชการที่ทําหนาที่เลขานุการของ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือสํานักงาน  

ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  มีหนังสือแจงพรอมทั้งสงสําเนาหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุ 

แหงการรองทุกขทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขนั้นสงเอกสารหรือ

หลักฐานที่เกี่ยวของโดยใหมีคําชี้แจงประกอบดวย  เพื่อประกอบการพิจารณาภายในเจ็ดวันทําการนับแต

วันไดรับหนังสือ 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาได รับหนังสือรองทุกขที่ได ย่ืนหรือสงตามขอ   ๖   วรรคสาม   

ใหผูบังคับบัญชานั้นสงหนังสือรองทุกขพรอมทั้งสําเนาตอไปยังผูบังคับบัญชาผู เปนเหตุแหงการ 

รองทุกขภายในสามวันทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองทุกข 
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หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เมื่อผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขไดรับหนังสือรองทุกขแลว  หรือกรณีที่ผูรองทุกข

ไดย่ืนหรือสงหนังสือรองทุกขผานผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขโดยตรงตามขอ  ๖  วรรคสาม  

ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขนั้นจัดสงหนังสือรองทุกขพรอมทั้งสําเนาและเอกสาร 

หรือหลักฐานที่เกี่ยวของ  โดยใหมีคําชี้แจงประกอบดวย  ไปยังประธาน  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  

หรือหัวหนาสวนราชการที่ทําหนาที่เลขานุการของ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือประธาน  ก.ค.ศ.  

แลวแตกรณี  ภายในเจ็ดวันทําการนับแตไดรับหนังสือรองทุกข 

ขอ ๑๒ การพิจารณาเรื่องรองทุกข  ให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  พิจารณา

ถึงเหตุแหงการไมไดรับความเปนธรรมหรือเหตุแหงความคับของใจเนื่องจากการกระทําของ

ผูบังคับบัญชาหรือเหตุแหงการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  และในกรณีจําเปนและสมควร

อาจขอเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานอื่นของรัฐ   หางหุนสวน   บริษัท   หรือบุคคลใด ๆ  หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ  หางหุนสวน  บริษัท  หรือบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือชี้แจง

ขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีที่ผูรองทุกขขอแถลงการณดวยวาจา  หาก  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  

พิจารณาเห็นวา  การแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรองทุกข  จะให 

งดแถลงการณดวยวาจาก็ได   

ในกรณีที่นัดใหผูรองทุกขมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม  ใหแจงใหผูบังคับบัญชาผูเปน

เหตุแหงการรองทุกขทราบดวยวา  ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลง  หรือมอบหมายเปนหนังสือให

ขาราชการที่เกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงตอที่ประชุมคร้ังนั้นก็ได  ทั้งนี้  ใหแจงลวงหนาตามควรแกกรณี  

และเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว  ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือผูแทน 

เขาฟงคําแถลงการณดวยวาจาของผูรองทุกขได 

ขอ ๑๓ ให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรองทุกข 

ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับหนังสือรองทุกขและเอกสารหรือหลักฐานตามขอ  ๑๑  
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หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หรือขอ  ๑๒  แลวแตกรณี  แตถามีความจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว  ใหขยาย

เวลาพิจารณาไดอีกไมเกินสามสิบวันและใหบันทึกแสดงเหตุผลความจําเปนที่ตองขยายเวลาไวดวย 

ในกรณีที่ขยายเวลาตามวรรคหนึ่งแลวการพิจารณายังไมแลวเสร็จ  ให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่

การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  ขยายเวลาพิจารณาไดอีกไมเกินสามสิบวัน  แตทั้งนี้ใหพิจารณากําหนด

มาตรการที่จะทําใหการพิจารณาแลวเสร็จโดยเร็วและบันทึกไวเปนหลักฐานในรายงานการประชุม 

ขอ ๑๔ เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  ไดพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองรองทุกขแลว 

(๑) ถาเห็นวาเหตุที่ทําใหไมไดรับความเปนธรรม  หรือเหตุแหงความคับของใจ  หรือการ

แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยนั้น  ผูบังคับบัญชาไดใชอํานาจหนาที่หรือปฏิบัติตอผูรองทุกข

โดยชอบดวยกฎหมายแลวใหมีมติยกคํารองทุกข 

(๒) ถาเห็นวาเหตุที่ทําใหไมไดรับความเปนธรรมหรือเหตุแหงความคับของใจหรือการแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยนั้น  ผูบังคับบัญชาไดใชอํานาจหนาที่หรือปฏิบัติตอผูรองทุกขโดยไม

ชอบดวยกฎหมาย  ใหมีมติเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติ  หรือใหขอแนะนําตามที่เห็นสมควรเพื่อให

ผูบังคับบัญชาปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

(๓) ถาเห็นสมควรดําเนินการโดยประการอื่นใด  เพื่อใหมีความถูกตองตามกฎหมายและมี

ความเปนธรรม  ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

(๔) ถาเห็นวาการรองทุกขไมเปนไปตามหลักเกณฑในขอ  ๕  วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง   

ขอ  ๗  หรือขอ  ๘  ใหมีมติไมรับคํารองทุกข 

การพิจารณามีมติตามวรรคหนึ่ง  ใหบันทึกเหตุผลของการพิจารณาวินิจฉัยไวในรายงาน 

การประชุมดวย 

ขอ ๑๕ มติของ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  ตามขอ  ๑๔  ใหเปนที่สุด 

ขอ ๑๖ เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  ไดมีมติเปนประการใดแลว  ใหผูมี

อํานาจตามมาตรา  ๕๓  ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้นในโอกาสแรกที่ทําได  ในกรณีที่มีเหตุผล

78



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ความจําเปนจะใหมีการรับรองรายงานการประชุมเสียกอนก็ได  และเมื่อไดส่ังหรือปฏิบัติตามมติ

ดังกลาวแลว  ใหแจงใหผูรองทุกขทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 

ขอ ๑๗ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  สําหรับเวลาเร่ิมตน  ใหนับวันถัดจากวันแรก

แหงเวลานั้นเปนวันเ ร่ิมนับระยะเวลา   สวนเวลาสิ้นสุด   ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับ

วันหยุดราชการ  ใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 
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หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๙๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   สิงหาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติใหหลักเกณฑและวิธีการในเรื่องท่ี
เกี่ยวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข  กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกส่ังใหออก
จากราชการ   หรือเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจ   เนื่องจากการกระทําของ
ผูบังคับบัญชาหรือการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก .ค.ศ.   
จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 
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หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการสอบสวนพิจารณา 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๙๘  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีออก 
กฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ เพื่อใหไดความจริงและความยุติธรรม  การสอบสวนพิจารณาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งมีกรณีอนัมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยตามมาตรา  ๙๘  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

หมวด  ๑ 
การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

 
 

ขอ ๒ การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะกระทําไดตอเมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยหรือไดมีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน
ตามมาตรา  ๙๕  วรรคหาแลว  และผูบังคับบัญชาเห็นวาเปนกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

ขอ ๓ คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหระบุดวยวาเปนคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนการกระทําผิดวินัยไมรายแรงหรืออยางรายแรง  และใหแตงต้ังจากขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหรือขาราชการฝายพลเรือนจํานวนอยางนอยสามคน  ประกอบดวยประธานกรรมการและ
กรรมการสอบสวนอยางนอยอีกสองคน  โดยใหกรรมการสอบสวนคนหนึ่งเปนเลขานุการ  ในกรณจํีาเปนจะ
ใหมีผูชวยเลขานุการซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือขาราชการฝายพลเรือนดวยก็ได 
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หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  ประธานกรรมการตองดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาหรือเทียบไดไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหา  สําหรับตําแหนงที่มีวิทยฐานะ  ประธานกรรมการตองดํารง
ตําแหนงและมีวิทยฐานะไมตํ่ากวาหรือเทียบไดไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหา  โดยกรรมการสอบสวนจะตองมี 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร  หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย  หรือผูได รับการฝกอบรมตามหลักสูตร 
การดําเนินการทางวินัยตามที่  ก.ค.ศ.  กําหนดหรือรับรอง  หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย
อยางนอยหนึ่งคน  และเมื่อมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารง
ตําแหนงหรือตําแหนงที่มีวิทยฐานะตํ่ากวาหรือเทียบไดตํ่ากวาผูถูกกลาวหา  ก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับ
แตงต้ังเปนประธานกรรมการ 

ขอ ๔ คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตองระบุชื่อ  ตําแหนง  หรือตําแหนงและวิทยฐานะ
ของผูถูกกลาวหา  เร่ืองที่กลาวหา  ชื่อ  ตําแหนง  หรือตําแหนงและวิทยฐานะของผูที่ไดรับแตงต้ังเปน
คณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ  โดยมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๑  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด 

ขอ ๕ เมื่อมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) แจงคําส่ังใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือภายในสามวันทําการนับแตวันที่มีคําส่ัง  โดยให
ผูถูกกลาวหาลงลายมอืชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน  ในการนี้ใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูก
กลาวหาหนึ่งฉบับดวย  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมรับทราบคําส่ังหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได  
ใหสงสําเนาคําส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเชนนี้  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่สงสําเนาคําส่ังดังกลาว  ใหถือ
วาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  และใหสงหลักฐานการแจงคําส่ังให
คณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวน 

(๒) สงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนทราบ  ภายในสามวัน
ทําการนับแตวันที่มีคําส่ัง  สําหรับประธานกรรมการใหสงพรอมดวยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่
กลาวหา  และใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน   

ขอ ๖ ภายใตบังคับขอ  ๓  เมื่อไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  ถาผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยน  เพิ่ม  หรือลดจํานวนผูไดรับ
แตงต้ังเปนกรรมการสอบสวน  ใหดําเนินการไดโดยแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย  และใหนําขอ  ๕  มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
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หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไมกระทบถึงการสอบสวน
ที่ไดดําเนินการไปแลว 

หมวด  ๒ 
สิทธิและหนาที่ของผูถูกกลาวหาและพยาน 

 
 

ขอ ๗ ในระหวางการสอบสวน  จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการดําเนินการ
ใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได  เวนแตกรณีถูกส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการ 
ไวกอน 

ขอ ๘ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวน  ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการในเร่ืองที่กลาวหา 
(๒) มีประโยชนไดเสียในเร่ืองที่สอบสวน 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหา 
(๔) เปนผูกลาวหา  หรือเปนคูหมั้น  คูสมรส  บุพการี  ผูสืบสันดาน  พี่นองรวมบิดามารดาหรือ

รวมบิดาหรือมารดา  ลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้นหรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับไดเพียง
สองชั้นของผูกลาวหา 

(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ของผูกลาวหา 
(๖) มีเหตุอื่นซ่ึงนาเชื่ออยางย่ิงวาจะทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรมหรือไมเปนกลาง 
การคัดคานใหกระทําภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน

หรือนับแตวันที่ทราบสาเหตุแหงการคัดคาน  โดยทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่เปนเหตุ
แหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร  
ย่ืนตอผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือสงทางไปรษณียตอบรับก็ได  และใหผู ส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่ไดรับหนังสือคัดคานใหประธานกรรมการ
ทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวน  พรอมทั้งแจงใหผู ถูกคัดคานทราบ  ในการนี้  ใหหยุดการ
สอบสวนไวกอน   

ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน  ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจตรวจสอบขอเท็จจริง
ไดตามความเหมาะสม  และใหส่ังการภายในสิบหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน  พรอมทั้ง
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หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดวย  เมื่อผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินิจฉัยส่ังการอยางใดแลว  
ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและสงเร่ืองใหประธานกรรมการรวมไวในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่เห็นวาการคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสั่งใหผูถูก
คัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  และส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนขึ้นใหมแทน  ทั้งนี้  ใหนําขอ  ๓  
และขอ  ๕  มาใชบังคับโดยอนุโลม  แตถาเห็นวาการคัดคานไมมีเหตุผลพอที่จะรับฟงได  ใหส่ัง 
ยกการคัดคานนั้น  การสั่งยกการคัดคานใหเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมพิจารณาสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวัน
ทําการตามวรรคสาม  ใหถือวากรรมการสอบสวนที่ถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  และให
ประธานกรรมการรายงานไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการตามขอ  ๖  ตอไป 

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวนไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว 
ขอ ๙ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง

อยางใดตามขอ  ๘  วรรคหนึ่ง 
การคัดคานตามวรรคหนึ่งใหกระทําไดภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันรับทราบคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน  โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจตรวจสอบขอเท็จจริงไดตามความเหมาะสม  และใหส่ังการภายในสิบหาวัน
ทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน  พรอมทั้งแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดวย  เมื่อผูบังคับ 
บัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินิจฉัยส่ังการอยางใดแลว   
ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและสงเร่ืองใหประธานกรรมการรวมไวในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่เห็นวาการคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหส่ังใหผูนั้นพนจากการเปนผูมีอํานาจพิจารณา
สํานวนการสอบสวนตามขอ  ๔๐  และขอ  ๔๑  รวมทั้งการพิจารณาสั่งการตามผลการสอบสวนที่เสร็จส้ินแลว  
และใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนผูมีอํานาจพิจารณาหรือส่ังการแทน  ถาเห็นวาการคัดคานไมมี
เหตุผลพอที่จะรับฟงได  ใหส่ังยกการคัดคานนั้น  ทั้งนี้  การสั่งยกการคัดคานใหเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูพิจารณาการคัดคานไมพิจารณาสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวันทําการตาม
วรรคสาม  ใหถือวาผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนที่ถูกคัดคานพนจากการเปนผูมีอํานาจพิจารณา
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สํานวนการสอบสวนตามขอ  ๔๐  และขอ  ๔๑  รวมทั้งการพิจารณาสั่งการตามผลการสอบสวนที่เสร็จส้ินแลว  
และใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว  เปนผูมีอํานาจพิจารณาหรือส่ังการแทน   

การพนจากการเปนผูมีอํานาจพิจารณาสํานวนการสอบสวนหรือส่ังการตามผลการสอบสวนที่ 
เสร็จส้ินแลวตามวรรคสี่และวรรคหา  ไมกระทบถึงการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือการสอบสวนที่ได
ดําเนินการไปแลว 

ขอ ๑๐ ในการสอบสวน  คณะกรรมการสอบสวนตองใหผูถูกกลาวหามีโอกาสไดทราบ
ขอเท็จจริงอยางเพียงพอ  และมีโอกาสไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน  เวนแตจะมีผลทําให
ระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎ  ก.ค.ศ.  นี้กําหนดตองลาชาออกไป  หรือปรากฏโดยสภาพเห็นไดชัดวาการให
โอกาสดังกลาวไมอาจกระทําได  รวมทั้งมีสิทธิขอตรวจดูเอกสารที่จําเปนตองรูเพื่อการโตแยงหรือชี้แจง  
หรือปองกันสิทธิของตนได 

การอางพยานหลักฐานแกขอกลาวหา  ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเองหรือจะอาง
พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

ขอ ๑๑ ในการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือที่ปรึกษา
ของตนเขามารวมฟงการสอบสวนก็ได  แตจะใหถอยคําหรือตอบคําถามแทนผูถูกกลาวหา  หรือเสนอ
ความเห็นใดแกคณะกรรมการสอบสวนไมได   

ขอ ๑๒ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยาน  ใหบุคคลนั้นมาชี้แจง
หรือใหถอยคําตามวนั  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด   

ขอ ๑๓ ในการสอบสวน  ถามีการอางเจาหนาที่ของรัฐเปนพยาน  ใหถือเปนหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นที่จะตองอํานวยความสะดวก  ใหความคุมครองพยานจากการถูกกลั่นแกลงหรือ
การปฏิบัติที่ไมเปนธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ของพยานนั้น  และประสานงานกับสํานักงานอัยการสูงสุด
เพื่อเปนทนายแกตางในกรณีที่ถูกฟองรองในคดีแพงหรือคดีอาญา 

เจาหนาที่ของรัฐที่ไปใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนในฐานะพยาน  ใหถือวาเปนการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

ในกรณีที่พยานมิใชเจาหนาที่ของรัฐ  ใหคณะกรรมการสอบสวนหรือผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน  อํานวยความสะดวกและใหความคุมครองแกพยานผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการอยาง
เหมาะสมตามควรแกกรณี 
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หมวด  ๓ 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวน 

 
 

ขอ ๑๔ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่
กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเร่ืองที่กลาวหา  โดยใหเร่ิมการสอบสวนและดําเนิน
กระบวนการพิจารณาอยางรวดเร็วและเปนธรรม  ทั้งนี้  ในการพิจารณาใชดุลพินิจจะตองกระทําอยางอิสระ  
และเปนกลาง  โดยปราศจากอคติอยางใด  ๆ  ตอผูถูกกลาวหา 

ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ที่กลาวหาเทาที่จําเปน  รวมทั้งขอเท็จจริงที่ไดจากการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  เพื่อประกอบการพิจารณา   

ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไวทุกคร้ัง 
ขอ ๑๕ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่รวบรวมพยานหลักฐานที่เห็นวาจําเปน  เพื่อที่จะ

พิสูจนใหเห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูถูกกลาวหา  ในการนี้  ใหรวมถึงการดําเนนิการดังตอไปนี้ดวย 
(๑) การแสวงหาพยานหลักฐานทุกอยางที่เกี่ยวของ 
(๒) รับฟงพยานหลักฐาน  คําชี้แจง  หรือความเห็นของผูถูกกลาวหา  พยานบุคคลหรือพยาน

ผูเชี่ยวชาญ  เวนแตกรณีที่เห็นวาเปนการกลาวอางที่ไมจําเปน  ฟุมเฟอย  หรือเพื่อประวิงเวลา 
(๓) ขอขอเท็จจริงหรือความเห็นจากคูกรณี  พยานบุคคล  หรือพยานผูเชี่ยวชาญ  ทั้งทีเ่ปนคุณและ

เปนโทษแกผูถูกกลาวหา 
(๔) ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารที่เกี่ยวของ 
(๕) ออกไปตรวจสถานที่ 
ขอ ๑๖ เมื่อประธานกรรมการไดรับเร่ืองตามขอ  ๕  (๒)  แลว  ใหประธานกรรมการดาํเนนิการ

ประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 
ขอ ๑๗ การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  เวนแตการประชุมตามขอ  ๒๔  และ 
ขอ  ๓๘  ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด   
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หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย  แตในกรณีจําเปน
ที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได  ใหกรรมการสอบสวนที่มาประชุมเลือกกรรมการสอบสวน 
คนหนึ่งทําหนาที่แทน 

การนัดประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองทําเปนหนังสือและแจงใหกรรมการสอบสวนทุกคน
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามวันทําการ  เวนแตกรรมการสอบสวนนั้นจะไดทราบการนัดในที่ประชุมแลว  
หรือมีเหตุจําเปนเรงดวนซ่ึงประธานกรรมการจะนัดประชุมเปนอยางอื่นได   

การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานกรรมการในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด   

ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือ  ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยง
พรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม   

ขอ ๑๘ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่ตองแจงสิทธิและหนาที่ของผูถูกกลาวหาตามขอ  ๘  
ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ใหผูถูกกลาวหาทราบกอนสอบปากคําผูถูกกลาวหา   

ในกรณีที่คําขอหรือคําชี้แจงมีขอบกพรองหรือมีขอความที่อานไมเขาใจหรือผิดหลง  อันเห็นได
ชัดวาเกิดจากความไมรู  หรือความเลินเลอของผูกลาวหา  ผูถูกกลาวหา  หรือพยาน  แลวแตกรณี   
ใหคณะกรรมการสอบสวนแนะนําใหบุคคลดังกลาวแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่ผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานตาม
ขอ  ๘  วรรคหนึ่ง  ใหผูนั้นรายงานตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อพิจารณาวาจะใหผูนั้นเปน
กรรมการสอบสวนตามคําส่ังตอไปอกีหรือไม 

หมวด  ๔ 
วิธีการสอบสวน 

 
 

ขอ ๒๐ การสอบสวนกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการประชุมตามขอ  ๑๖  โดยแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ  ๒๓  ใหผูถูกกลาวหา
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่กลาวหาภายในหกสิบวันนับแตวันที่ได
ดําเนินการตาม  (๑)  แลวเสร็จ 
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หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  ๒๔  ใหผูถูก
กลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (๒)  แลวเสร็จ 

(๔) รวบรวมพยานหลักฐานที่ผูถูกกลาวหาอาง  ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ได
ดําเนินการตาม  (๓)  แลวเสร็จ 

(๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (๔)  แลวเสร็จ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตาม  
(๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  ได  ใหประธานกรรมการรายงานเหตุที่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน  ในกรณีเชนนี้  ใหผู ส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนคร้ังละไมเกินหกสิบวัน   

การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไมแลวเสร็จภายในสองรอยส่ีสิบวัน   
ใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อรายงานให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  เพื่อมีมติใหเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  กําหนด  ตามเหตุผล
และความจําเปน 

ขอ ๒๑ การสอบสวนกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรง  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ใหนําข้ันตอนการสอบสวนตามขอ  ๒๐  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  
มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตาม
วรรคหนึ่ง  ใหประธานกรรมการรายงานเหตุที่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน  ในกรณีเชนนี้  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสัง่ขยาย
ระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนแตไมเกินสามสิบวัน  และเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จตอไป 

ขอ ๒๒ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหกรรมการ
สอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร  จากผูใด  และเมื่อใด 

เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ  แตถาไมอาจนําตนฉบับมา
ไดจะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 
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หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลาย  หรือโดยเหตุประการอื่น  จะใหนําสําเนา
หรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 

เมื่อมีการอางพยานหลักฐานใดในการพิสูจนความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูถูกกลาวหา   
ใหคณะกรรมการสอบสวนอานหรือสงตนฉบับหรือพยานหลักฐานนั้นใหผูถูกกลาวหาตรวจดู  ถาผูถูกกลาวหา
ตองการสําเนาใหคณะกรรมการสอบสวนสงสําเนาใหแกผูถูกกลาวหาตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการสอบสวนอาจขอใหพยานผูเชี่ยวชาญในเร่ืองนั้นมาใหความเห็นหรือทําความเห็น
เปนหนังสือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ขอ ๒๓ เมื่อไดพิจารณาเรื่องที่กลาวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ  ๑๖  แลว   
ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหา
ใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  ในการนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงสิทธิ
และหนาที่ของผูถูกกลาวหาตามขอ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  และแจงดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และมีสิทธิที่จะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอาง
พยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามขอ  ๒๔   

การแจงและอธิบายขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง  ใหแจงเฉพาะพฤติการณเทาที่ปรากฏตามเรื่องที่
กลาวหาและตามพยานหลักฐาน  โดยไมตองแจงกรณีและมาตราความผิด  ทั้งนี้  ใหทําเปนบันทึกสองฉบับ  
ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๒  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ  และเก็บไวใน
สํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับโดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไวเปน
หลักฐานดวย   

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวา
ไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  อยางไร 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินัยกรณีใด   
หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ  
และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย  ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอไปก็ได  
หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอันเกี่ยวกับเร่ืองที่กลาวหาโดยละเอียด 
จะทําการสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได  แลวดําเนินการตามขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  ตอไป 

89



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพหรือรับสารภาพบางสวน  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการสอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการตาม 
ขอ  ๒๔  ตอไป 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามา  แตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา  หรือไมมารับทราบ 
ขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๒  ทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  
หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการ
ตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  ในกรณีเชนนี้  ใหทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๒  เปนสามฉบับ   
เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และสงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ  โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไว
หนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวน 
การสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  หากไมไดรับแบบ  สว.  ๒  
 คืนมา  ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว  และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตาม 
วรรคหาตอไป 

ขอ ๒๔ เมื่อไดดําเนินการตามขอ  ๒๓  แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุมเพื่อ
พิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  และ
ถาเห็นวายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําการตามที่ถูกกลาวหา  ก็ใหมีความเห็นยุติเร่ือง  แลวดําเนินการ
ตามขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  โดยอนุโลม 

ถาเห็นวาเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหา
มาพบเพื่อแจงขอกลาวหา  โดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด   
ตามมาตราใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และ
การกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา  สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได  
โดยคํานึงถึงหลักการคุมครองพยาน  ทั้งนี้  การแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหแจง
พยานหลักฐานฝายกลาวหาเทาที่มีตามที่ปรากฏไวในสํานวนใหผูถูกกลาวหาทราบ  แมพยานหลักฐานจะฟง
ไดเพียงวาเปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคสอง  ใหทําบันทึกซ่ึง
มีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๓  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  โดยทําเปนสองฉบับมอบใหผูถูกกลาวหาหนึง่ฉบบั  และ
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หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไว
เปนหลักฐานดวย 

เมื่อไดดําเนินการดังกลาวแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะย่ืนคําชี้แจงแกขอ
กลาวหาเปนหนังสือหรือไม  ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะย่ืนคําชี้แจงเปนหนังสือ  ใหคณะกรรมการสอบสวน
ใหโอกาสผูถูกกลาวหาย่ืนคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร  แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดรับทราบ
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคํา
เพิ่มเติมรวมทั้งนําสืบแกขอกลาวหาดวย  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมประสงคจะย่ืนคําชี้แจงเปนหนังสือ   
ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเพื่อใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง  ๆ  เสร็จแลว  ใหดําเนินการตามขอ  ๓๘  
และขอ  ๓๙  ตอไป 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามา  แตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบ  หรือไมมารับทราบขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึก  ซ่ึงมีสาระสาํคัญตามแบบ  
สว.  ๓  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซ่ึงปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการหรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือขอใหผูถูก
กลาวหาชี้แจง  นัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้  ใหทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตาม
แบบ  สว.  ๓  เปนสามฉบับ  เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และสงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ  
โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบสงกลับ
คืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว   
หากไมไดรับแบบ  สว.  ๓  คืนหรือไมไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา  หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัด  
ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแลว  และไม
ประสงคที่จะแกขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได  หรือถาเห็น
เปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงเพิ่มเติมจะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได  แลวดําเนินการตาม
ขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  ตอไป  แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคํา  ย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหา  หรือขอนําสืบ
แกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ  ๓๙  โดยมีเหตุผล 
อันสมควร  ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 

ขอ ๒๕ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ  ๒๔  เสร็จแลว   
กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  ๓๙  ถาคณะกรรมการสอบสวน
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หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

เห็นวา  จําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได  ถาพยานหลักฐานที่ไดเพิ่มเติมมา
นั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาว 
ใหผูถูกกลาวหาทราบ  และใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่
สนับสนุนขอกลาวหานั้น  ทั้งนี้  ใหนําขอ  ๒๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๖ ผูถูกกลาวหาซ่ึงไดย่ืนคําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลว  มีสิทธิย่ืนคําชี้แจง
เพิ่มเติม  หรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการสอบสวน
แลวเสร็จ  หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุผลอันสมควรก็ใหรับไวพิจารณาตอไป 

เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
หรือผูบังคับบัญชาคนใหมตามขอ  ๓๗  ผูถูกกลาวหาจะย่ืนคําชี้แจงตอบุคคลดังกลาวก็ได  ในกรณีเชนนี้  
ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ ๒๗ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวา 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะสอบสวนได 

ขอ ๒๘ กอนเร่ิมสอบปากคําพยาน  ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวากรรมการ
สอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการ
สอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

ในการสอบปากคําผูเสียหายหรือพยานซ่ึงเปนเด็ก  ใหสอบสวนในสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับเด็ก  
และใหมีขาราชการครูที่เปนกลางและเชื่อถือได  และบุคคลที่เด็กรองขอหรือไววางใจเขารวมในการ
สอบปากคํานั้นดวย  หากผูเสียหายหรือพยานซ่ึงเปนเด็กต้ังรังเกียจขาราชการครูดังกลาวขางตนใหเปลี่ยนตัว
บุคคลนั้น 

ในกรณีผูเสียหายหรือพยานเปนคนหูหนวกหรือเปนใบ  หรือทั้งหูหนวกและเปนใบ  หรือมีความ
พิการทางกาย  หรือไมเขาใจภาษาไทยและจําเปนตองใชลาม  ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดหาลามที่เปน
กลางและเชื่อถือไดใหแกบุคคลดังกลาว 

ขอ ๒๙ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  หามมิใหกรรมการสอบสวนกระทําหรือ 
จัดใหกระทําการใด   ๆ ซ่ึงเปนการใหคํามั่นสัญญา  ขูเข็ญ  หลอกลวง  หรือกระทําโดยมิชอบดวยประการใด   ๆ 
เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใด  ๆ  หรือกระทําใหทอใจ  หรือใชกลอุบายอื่นเพื่อปองกันมิใหบุคคล
ใดใหถอยคําหรือไมใหถอยคําซ่ึงอยากจะใหดวยความเต็มใจในเรื่องที่ถูกกลาวหานั้น 
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ขอ ๓๐ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึงจะถูก
สอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  และหามมิใหบุคคลอื่นอยูในที่สอบสวน  เวนแต
ทนายความหรือที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหา  หรือบุคคลตามขอ  ๒๘  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  หรือบุคคล
ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพื่อประโยชนแหงการสอบสวน 

การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหบันทึกถอยคําซ่ึงมสีาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๔  หรือ
แบบ  สว.  ๕  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  แลวแตกรณี  เมื่อไดบันทึกถอยคําเสร็จแลวใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือ
จะใหผูใหถอยคําอานเองก็ได  ถามีการแกไข  ทักทวง  หรือเพิ่มเติม  ก็ใหแกไขใหถูกตอง  หรือมิฉะนั้นก็ให
บันทึกไว  เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว  ใหผูใหถอยคํา  ผูเขารวมฟงตามวรรคหนึ่งที่อยูในที่สอบสวน
และผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  และใหกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งรวมสอบสวน 
ลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวยถาบันทึกถอยคํามีหลายหนาใหกรรมการสอบสวนอยางนอย
หนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกหนา 

ในการบันทึกถอยคํา  หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ  ถาจะตองแกไขขอความที่ไดบันทึก
ไวแลว  ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม  และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูให
ถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม 

ในกรณีที่ผูใหถอยคําหรือผูเขารวมฟงตามวรรคหนึ่งที่อยูในที่สอบสวนไมยอมลงลายมือชื่อ   
ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้น  และใหกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งรวมสอบสวนลงลายมือชื่อ
รับรองไวดวย 

ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือชื่อได  ใหนํามาตรา  ๙  แหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่พยานไมมาหรือมาแตไมใหถอยคํา  หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมไดภายใน
เวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได  แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึก
ประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ  ๑๔  วรรคสาม  และรายงานการสอบสวนตามขอ  ๓๙ 

ขอ ๓๑ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  การสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําให 
การสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน  หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ  จะงดการสอบสวนพยานหลักฐาน
นั้นก็ได  แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบนัทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ  ๑๔  วรรคสาม  และรายงาน
การสอบสวนตามขอ  ๓๙ 
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ขอ ๓๒ ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่  ประธาน
กรรมการจะรายงานตอผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อดําเนินการมอบหมายใหหัวหนา 
สวนราชการ  ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารหนวยงานการศึกษา  ในทองที่นั้นสอบสวนหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได  โดยกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให  ในกรณีเชนนี้   
ใหหัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารหนวยงานการศึกษาที่ไดรับมอบหมาย   
เลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือขาราชการฝายพลเรือนที่เห็นสมควรอยางนอยอีกสองคน
มารวมเปนคณะทําการสอบสวน 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  และใหนําขอ  ๒๗  ขอ  ๒๘  ขอ  ๒๙  และขอ  ๓๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๓ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
ไมรายแรงหรืออยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่
ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในเร่ืองอื่นนอกจากที่
ระบุไวในคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว  ถาผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
ไมรายแรงหรืออยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่
ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการตามที่รายงาน  ก็ใหส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการสอบสวน   
หรือแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได 

ขอ ๓๔ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูอื่นวามี
สวนรวมในการกระทําการในเรื่องที่ทําการสอบสวนนั้นดวย  ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาใน
เบื้องตนวา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนดวย
หรือไม  ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเร่ืองที่สอบสวนนั้นอยูดวย  ใหประธานกรรมการรายงาน 
ไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 

ในกรณีที่ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง  หรือเปนความผิดกรณีอื่นตามที่รายงาน  ก็ใหส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวน  หรือจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  ทั้งนี้   
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ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  ในกรณีเชนนี้  ใหใชพยานหลักฐานทีไ่ด
สอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวนใหม   
ใหนําสําเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมไวในสํานวนการสอบสวนใหม   
หรือบันทึกใหปรากฏดวยวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดิม  มาประกอบการพิจารณาใน
สํานวนการสอบสวนใหมดวย 

ขอ ๓๕ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใด  ในเร่ืองที่ผูนั้นหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  และ
ผูบังคับบัญชาเห็นวาการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงซึ่งผูบังคับบัญชา 
เห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อทําการสอบสวนผูนั้นตามมาตรา  ๙๘  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๙๘  จะนําสํานวน
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๑๑๑  มาประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

ขอ ๓๖ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีที่
เกี่ยวกับเร่ืองที่กลาวหา  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาไดความ
ประจักษชัดอยูแลว  ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  โดยไมตอง
สอบสวนพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา  แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหา  
พรอมทั้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามที่ปรากฏในคําพิพากษาใหผูถูกกลาวหาทราบ  ทัง้นี ้ 
ใหนําขอ  ๒๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๗ ในระหวางการสอบสวน  แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชาของ 
ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ  แลวทํา
รายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองตามขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  ขอ  ๔๕  และขอ  ๔๖  และใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสง
เร่ืองใหผูบังคับบัญชาคนใหมของผูถูกกลาวหา  เพื่อดําเนินการตามขอ  ๔๐  ตอไป  ทั้งนี้  ใหผูบังคับบัญชา
คนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถูกตองตามขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  ขอ  ๔๕  และขอ  ๔๖  ดวย 
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หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๕ 
การทํารายงานการสอบสวน 

 
 

ขอ ๓๘ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง  ๆ  เสร็จแลว  ใหประชุม
เพื่อพิจารณาสํานวนการสอบสวน  โดยชั่งน้ําหนักพยานหลักฐานทั้งปวง  ทั้งขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
ของการกระทํา  ขอกฎหมายที่ยกข้ึนอางอิงวินิจฉัย  ขอพิจารณา  และขอเสนอในการใชดุลพินิจ 

ในการพิจารณาลงมติ  ใหประธานกรรมการถามกรรมการสอบสวนทีละคน  เพื่อใหออกความเห็น
ทุกคนในทุกประเด็นที่พิจารณา  ดังตอไปนี้   

(๑) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย  ก็ใหระบุดวยวาการกระทําของผูถูกกลาวหา
เปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  และสมควรไดรับโทษสถานใด   

(๒) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหามิไดกระทําผิดวินัย  หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปน
ความผิดวินัย  ก็ใหมีความเห็นยุติเร่ือง 

(๓) ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่ราชการ
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  หรือไมอยางไร 

(๔) ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวา  ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะรับฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการ
เสียหายแกราชการตามมาตรา  ๑๑๒  หรือไม  อยางไร  ก็ใหมีความเห็นไปตามนั้น 

ขอ ๓๙ เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ  ๓๘  แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงาน
การสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๖  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  เสนอตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน  หากกรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง  ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน  
โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 

รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
(๑) สรุปขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญและพยานหลักฐาน  ในกรณีที่ไมไดสอบสวนพยานตาม

ขอ  ๓๐  วรรคหก  และขอ  ๓๑  ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาให
ถอยคํารับสารภาพใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพไวดวย 

(๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานที่หักลาง 
ขอกลาวหา 
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หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวา  ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม  อยางไร   
ถาไมผิดใหเสนอความเห็นยุติเร่ือง  ถาผิดใหระบุวาเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  และสมควรไดรับ
โทษสถานใด  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวา  หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองใน
หนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  หรือไม  อยางไร  
หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการสอบสวนไมไดความ
แนชัดพอที่จะรับฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ   
และสมควรใหออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๒  หรือไม  อยางไร  พรอมทั้งขอสนับสนุนการใชดุลพินิจ   

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว  ใหเสนอสํานวนการสอบสวน   
พรอมทั้งสารบาญตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

หมวด  ๖ 
การพิจารณาสั่งสํานวนการสอบสวน 

 
 

ขอ ๔๐ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลว  ใหผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  ขอ  ๔๕  
และขอ  ๔๖  แลวดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมมีเหตุที่จะให
ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๒  สมควรยุติเร่ือง  หรือกระทําผิดที่ยังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว  ทั้งนี้  ตองไมเกิน
หกสิบวันนับแตวันไดรับสํานวนการสอบสวน 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกบัหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  
ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสํานวนการสอบสวนดังกลาว  หากเห็นวามีเหตุตามที่
คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นมา  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๑ 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกซ่ึงจะตองสงเร่ืองให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  
ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  พิจารณาตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคส่ี  (๑)  หรือ  (๒)  หรือเปนกรณีตามมาตรา  ๑๑๒  ใหผูมี
อํานาจตามมาตราดังกลาวดําเนินการโดยไมชักชา  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกสิบวันนับแตวันไดรับสํานวน 
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หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การสอบสวน  และให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  พจิารณา
ใหแลวเสร็จและมีมติโดยเร็ว  และใหผูมีอํานาจสั่งการตามมติภายในหกสิบวันนับแตวันที่มีมติดังกลาว 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  
๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  เห็นสมควรให
สอบสวนเพิ่มเติมประการใด  ใหกําหนดประเด็นพรอมทั้งสงเอกสารที่เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการ
สอบสวนคณะเดิม  เพื่อดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได  หรือผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติม
เห็นเปนการสมควรจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมข้ึนทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได  ในกรณี
เชนนี้  ใหนําขอ  ๓  และขอ  ๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เมื่อสอบสวนเสร็จแลว  
ใหสงพยานหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติม  ไปใหผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติมโดย
จัดทําความเห็นเฉพาะที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมประกอบไปดวยก็ได 

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคสามแลว  ใหนําขอ  ๔๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๔๒ การพิจารณาพยานหลักฐานวาผู ถูกกล าวหากระทําผิดวินัยหรือไม   อยางไร   

ใหพิจารณาจากพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  และตองเปนพยานหลักฐานที่ไดสรุปแจงใหผูถูก
กลาวหาทราบแลวเทานั้น   

หมวด  ๗ 
การสอบสวนที่มชิอบและบกพรอง 

 
 

ขอ ๔๓ ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ  ๓  ใหการ
สอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเชนนี้  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  
หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมใหถูกตอง 

ขอ ๔๔ ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง  ใหการสอบสวนตอนนัน้เสียไป
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน  มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบตามที่
กําหนดไวในขอ  ๑๗  วรรคหนึ่ง 
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หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ  ๑๑  ขอ  ๒๗  ขอ  ๒๘  
วรรคสอง  ขอ  ๒๙  ขอ  ๓๐  วรรคหนึ่ง  หรือขอ  ๓๒  วรรคหนึ่ง 

ในกรณีเชนนี้  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  
๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ส่ังให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามกรณีดังกลาวใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

ขอ ๔๕ ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไม เรียกผู ถูกกลาวหามารับทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลกัฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  หรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  หรือไมมี
หนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจงหรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ  ๒๔  ใหผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา   
อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตอง
โดยเร็ว  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะชี้แจง  ใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาตามที่กําหนดไวใน
ขอ  ๒๔  ดวย 

ในกรณีที่การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนแตกตางจากขอกลาวหาที่คณะกรรมการ
สอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ  แตในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนนั้น  ถาผูถูกกลาวหา
ไมไดหลงขอตอสูโดยไดแกขอกลาวหาในความผิดนั้นแลวซ่ึงไมทําใหเสียความเปนธรรม  ใหถือวาการ
สอบสวนและพจิารณานั้นใชได  และใหลงโทษผูถูกกลาวหาไดตามบทมาตราหรือกรณีความผิดที่ถูกตอง 

ขอ ๔๖ ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  นอกจากที่
กําหนดไวในขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  และขอ  ๔๕  ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความ
เปนธรรม  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวน 
แกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว  แตถาการสอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสีย
ความเปนธรรม  ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหแกไขหรือดําเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได 
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หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๘ 
การนับระยะเวลา 

 
 

ขอ ๔๗ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  สําหรับเวลาเร่ิมตนใหนับวันถัดจากวันแรกแหง
เวลานั้นเปนวันเร่ิมนับระยะเวลา  แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปน
วันเร่ิมระยะเวลาที่ขยายออกไป  สวนเวลาสิ้นสุด  ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ 
ใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔๘ การดําเนินการสอบสวนกอนที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใชบังคับ  ใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้นจนกวาจะแลวเสร็จ  สวนการพิจารณาสั่งการของผูมี
อํานาจตามมาตรา  ๕๓  มาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  ๑๐๔  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.   
ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ใหดําเนินการตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 
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หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยนั้น ตองดําเนินกระบวนการ
สอบสวนพิจารณาโดยมิชักชา  มีความยุติธรรม  และคุมครองสิทธิแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่
ถูกกลาวหาหรือเปนผูเสียหาย ตลอดจนพยานที่ใหถอยคําในการสอบสวน อันจะทําใหกระบวนการสอบสวน
ไดความจริงและมีความยุติธรรม  ประกอบกับมาตรา  ๙๘  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติวา การสอบสวนพิจารณาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก .ค .ศ .   
จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ. นี้ 
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q q 'U 

h .U1 11'1Jfl1 11'11:W.U €) (9) . (9) - (9) .~ IX e:J'IlJ 1111 bb vt'll'l?!'l?ll'lb:W bfl'U 1111 bb vt'll'lth ~ b.fl'Vl BTU'J CJ fl1 d 
'U q 

d~l'i'u~'l bb6'l~iJ~m'U~bU'U-iJ1d1'1lfl1d'Wm~fJ'U 1 'WU'I'U'\Jd~111ru 'W.I"l. lvctbcr 
'U 

bn. btl'U-iJ1d1'1lfl1d~1CJ'Wm~e:J'U\?1111ifJ (9).(9) - (9) . ~ bbG1~ih~CJ~nG11LJ5u~d1'1lfl1d~m~fJ'~ 
hJiffJCJfll1 cr u1!u(i'll'U~ r;no tl'UCJ1CJ'U lvctbct 1~CJ1~11u~m~f:l'I'Vlfl~'ln~~-rud1'1lfl1d 

q 

/r;n.(9) mrumfJfJfl ... 
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(;11.(9) mrihnere:Jn\11m1"1Jf11'Hb~~ mi\J b oiJTr'lJ'j1"1JnnhnJ 1 Vi'b~:W~'U'I1'U'j~C.J ~nm 
'lJ5u~'j1"1Jm'j~\l bb~l'U~1~-rum.~ii~1 Vfmi'u boU1-r'lJ'j1"1Jm'j 1 vt:W 

(;11 . \v f11'j'l1'lJ'j~ C.J~ b1m'lJ5u~'j1"1Jf11'j 1 Vf'l1u'j~ C.J~ b1mVli~ru'j'J:IJ boU1fl'lJ'j~C.J~nm 

u5u~'j1"1Jm'jun~ 

~. 1:\J b tJ'Uer bflCJ~f1~\l1 Vl~Vl1\ll'I1C.J'Vl~El'e:J~'j~W"J1\l?IB'U?11'UV11\ll'\1C.J 
~ ~ ~ 

ct. 1:\J b tJ'Uer B ~ 'j~'Vll1 \lf11'j?l'e:J'U ?l'd'U"'J'e:J\ll'J'\1 f1\l1'U?IB'U ?11 'U 1 'U fl~ B1 ill1 'Vl~ BB ~ 'j~'Vll1\l f11'j 
'U 'U v 'U 

~1bU'UA~m11111 'UI"n~. 

b. 1:W b tl'Uer bflC.J~B\l1 Vl~~1fln 1~C.Jrh~l'J1n~1~\l~"~ 1 V!~1Am 1'U bb~1 Vl~~1vt-rum1:w~~~1~ 
'U 'I 'I 'I 

m~vh 1~C.JU'j~:IJ1Vl'Vl~Bfl11:W~~~vt1 Vl~ 
' 

b'1l. 1:W b tl'Uer bfl C.J 1~-ru f11'jfl ~ b~ B m tJ 'UoU1 'j1"1J f11'jl'J m~B'U~ b~'U:w 1 ri B'U 1?1 ~ Bm~ C.J ~ n~ 1 
~ 

-r'lJ'j1"1Jf11'j'\1'lJ~mtiB\lVlf1~\ltl~~-r'lJ'j1"1Jf11'jb1J'UoU1'j1"1Jf11'j~1C.Jl'Jm~B'U 1?11:WoUB C9l.C9l - oUB C9l.~ 
' 

~. b 1J'U ~iJ Ad 1:W U 'j ~l'J ~ ~ U 5 U~ l?l'U "1J B'U ~1 C.J fJ ru fi'j'j:IJ ~ ~ fi'j'j:IJ \1 ~ C.J fi'j 'j:IJ \1 'j'j C.J 1'U 'j 'j ru 

oU1'j1"1Jf11'j b 1J'U~C.JB:W-r'U"'J'e:l\l'Uflfl~ 1 'U~'J'U'j1"1Jf11'jbb~~~\lfl:W 
' 

~. b tl'Um~-rum'jC.J'e:J:W-ru C.Jf1~B\l1 'U~\lfl:W er~1:1J\l1'UB~1\lbU~bt:-JC.J~\l~B'VlU1 bb~~~'U'Vl~\l 
~ ~ 

C9l o . b tJ 'U ~i1 fl1 1:wu 'j~l'j ~ ~ u 5 u~ \l1'U 1 'U'Vlu 1~ bb~ ~'U B m vt.W B'Vlu 1~ ":w~1 b?l:w B b~ :w h 
iJ~I?l~\lt:-J~ ~:w~VJB"l..B\l\l1'U~-ru ~~"'JB'U \l'UlJt:-J~\l1'UU'j1f1!J~ b tl'Uu'j~ 1C.J"'J1.1~ B~1'U~1"1Jf11'j U'j~"'J1"1J'U m nn'i1 

(9)(9). btl'UeriJt:-J~\l1'Ub;a\lu'j~~n~ ~b~'U btl'U~C.JB:w-ru ?I:Wfl1'j1~-rum'jC.Jf1~B\l1~C.Jrhu\l~\l 
~ 

t:-J~m'junu~\l1'U 1 'Uvtu1~btl'Ue1wi1u bb 'jf1 t:-J~\l1'U\11nm'jBVll"1 vi:wbVl b~C.J?I~~ bn~u'j~ 1C.J"1.11.i~.:Jnu~1'U'j1"1Jm'j 
d..J ' ' 

bb~~u'j~"'J1"1J'U ~\l-dm\Ju'j1f1!J b tl'Ut:-J~\l1'U~1'U bBf1?11 'j~~uri''U 1~ b ;a\lu'j~~ n~ 
m ru t:-J ~ \l1'U 'lJ B \l ~ n ~ 1 \lU 'j~ ~ 1~ \l iJoiJ B ;iJ 1 n ~Vl1\l b B n ?11 'j b l'J 'j 1~ ~ n~ru~ \l1 'U \1 ~ b tJ 'U.f11 flU 5 U~ 

1 Vt'W\J1'jW1\11 mUfi'j'j:IJ'l.J B\lt:-J~\l1'U~ C.J B:W-r'U\11 f1 er b~ C.J1oU B\l b 1J'U~1rl ru 
~ ~ " 

" 
"l... oU'UI?l'e:l'!JnT:il~'~b~Bn 

C9l. f11'jfl~ b~ Bf1oU1'j1"1Jf11'j~1C.Jl'J~ b~B'U~~\ltl~~1'Uf1m\l 
C9l.C9l mruoU1'j1"1J f11'j~\l n~~1'U nm\l bb~~vtth C.J\l1'U~\lBC.J 1 'U.niJmA 'j'J:IJ~\lu .flu~ 

~ ~ d..J 

vtu1~'j1"1Jf11'j 1 'U~1\lU'j~ b Vll"l 1 Vffl~ b~Bnnu ~'U~\l n~~1'Unm\l 
0 Q..l l.l l!::f l.l 0 

(9).\v ?11 'Vl 'j'lJ "1.1 1 'j 1"1.1 m 'jfl'j bb~ ~ u A~ 1 mVJ1 \l m 'j 1"1 n ~1 'lJ 1 'j1"1J f11'j 1?11 'j'J \1 bb~ ~ 
~ ' 

'Vl:W1 C.J'j'J:IJ~\l~ f1~1\lU'j~~11 'U~\l n~~1'U'j1"1J f11'j~ f1~11 \l~~B\lfl'j'e:J'lJ fl~:W ~\l~d'W 'j1"1J f11'j~lJ:01'U~~ 1f1l1m:W 
~ ' "' 

~~\lBC.J1 'U~'U~m\lb Vll'J:W'Vl1'Ufl'j~1C.J 
~ ' 

lv. f11 'j rl~ b~ B f1oU1'j1"1J f1 1 'j ~ 1 C.Jl'J~ b~B'U~~\l n~ ~1 'U.f1iJ.f11fl 1 Vl'Vl:IJ1 C.J 'j'J:IJ~\loU1 'j1"1J f1 1'jfl 'j bb~ ~ 
~ ~ 

uAm mVl1\lf11'jPl n~1 oU1'j1"1J f11'j~ 1'j1\J bb~ ~'Vl:W1 C.J'j'J:IJ ~\l~ n ~1\lU 'j~~ 11 'U~\ln~~1'U'j1"1J f11'j~\l n~11 vt1 n 
' ~ 

u5u~vtu1ffi 'U~'U~~\lwY~ 1~ 1 Vi'B~ 1 'U~~~1'Uf11'jfl~b~Bn., 'l.JB\l~\l'Vl-r~J'U 1 
(;11. -if1'j1"1Jm'j'li1 tJ'j1"1Jf11'j 1 VI-ew 1 t~i.'1~?i1'Wm'jfi'~b~eJn., 'l.JeJ\l~'Wi.'1\ln~ 

~ 

~. ~1 'W 'j1"1Jf11'j~ B\lrl~ b~ B floU 1'j1"1J f11'jl'J~ b~B'W ~ b~'U 1:\J bfl'U ~1'W1'W ~fl ru~ B'W m'j:IJ f11'j 
' 

r1 ~ b~ B n.U 1 'j1"1J f11'jl'J ~ b~B'W ~ b~'U n°1'Vl'W ~ 1~ C.J 'W \J1'j ru 1\11 n \1°1'U 1'UoU 1 'j 1"1.1 f11'j bb~ ~~ n ~ 1\lU 'j~\1°1~ i1 B ~ 
~ ~ 

bb~~-ru5m1b~'Wb~B'U ru 1t~Vi (;110 tl'WCJ1C.J'W lvctbct 
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"i!1'U1 'U -if 1 ~ 1'/l n1~'\"J !;1 b~e:J'U ~ b~ 'U ~ ~1 'U ~1'/l fl1~~~ ~u fl ~3..1 fl ~ b~ eJ n1~ ~'U eJ ~ nu "il
0

1'U 1 'U 
'\J 

-ii'1~1'1lfl1~bb!;1~~ n~1\I'Ll~~'<il11 'U~1'U~1'1lfl1~~13..ln'U ~\1-Q 
'\J 

0 
~1'U1'U~~~ b~eln 1~ 

"il1'U1'U (l"l'U) 'Vi111m'Vi~P~ 
(l"l'U) ' 

<9l - moo hlbn'U (9) hJ'<il1n~n~3..1 

rno® - rn,ooo hJbn'U tv 1JJ~1n~n~3..1 

rn,oo® - ®o,ooo 1J.Jbn'U rn 1JJ'<il1n~n~3..1 

(9)0,00(9) ~'U1tl 1J.Jbn'U ~ 1JJ'<il1n~n~3..1 

bbl9im~~\I(:.J~ m~fl~ b~e:~n-if1~1'/lm~'I"Jm~e:~'U~ b~'U "il~ 1JJ'<il1n~n~3..1 
' 

'<i\'1 bb 'U nn~3..11P113..1'Ll~~b.nVl bb~~~~~uM'1 bb V!U\1 ~\1-Q 

M1 bb'VlU\IU~~b.f1Vlel1'U1tJfl1~ ~~~U~'U bb!;1~~~~UG'l\l 
'\J 

M1bb V!U\Itl~~ b.nVJ1'1l1 m~ ~~~u b ~tJ1'1l1~ 
M1 bb V!U\IU~~ b.f1Vl1'1l1fl1~ ~~~U"Il1'U1tufl1~ bb!;1~~~~U"Il1'U1tufl1~VhP1'lj ., ., 

M'1 bb V!U\Itl~~ b.nVlvi'11 tJ ~~~um11?t bb~~~~~uvl fl'lj~'W bP1'lj 

M'1 bb VlU\Itl~~b.nVJ1'1l1m~ ~~~uui]'\J~ m~ 

M'1 bb Vl'll..:Jtl~~b.nVJvi'11 tJ ~~~utli)'\J~\11'U bb~~~~~u"ll1t!1~\11'U 

'Vi3..11 tJ b 'Vi!Pl -if Tn"llflTaM 1 bb 'VIU-:1£1 ~1.:1 ~'I.J 1 ~ b Vi tJU M1 bb Vi'l.i .:IU';i~ b.f1Vl bb~ ~';j~~u b vh nmJ1';i1 'llfl1Wl ~ b~e:J'U 
' 

1P111l'VIU.:!~£16lTUfl -:! 1'1.J n:w. ~ 'I.J';i @ooc;/1rno ~.:~1'1..1~ @cr n'I.JtJ1tJ'I.J mcrcrrn bb~~ ~ 'I.J';i @ooc;/1~ 
' ' ' 

~.:~1'1.JVi klml ii'I.J11"lll mcrcrc; bb~~ Vi 'I.J';i @ooc;/1~ ~.:~1'1.JVi k!@ fl';ifl~11"lll klct'bo 

b. (:.J~fl1~fl~b~e:Jfl ~13..1-ife:J cf 1Vfb'\J'U1U~13..13J~'Ile:J\IfH1.l~fl~~lJfl1~fl~ b ~e:Jfl'1JeJ\I 

~1'U~1'/lm~,!'U 6') 1JJ'<il1bU'U11~e:~\liiVlnn~lJ bbl9i'Vl1nn~3..1~ rn bb~~~ ~ iimum'I"J\11'U l"l'U '\"jn~m~lJ bvl1bVitJ3..1 
1 , 'I , 'I 

0
1 

Vl~e:J 1mi\f1tJ\In'U bbl9ib~e:~n1~b~tJ\II"l'Ub~tJ11 Vf~1'1.J~1'1lm~'W"il1~ru1b~e:Jnn~3..1~ ~ bU'UB'U~Ubb~n 
' 

b'li. mru ~1J.Jii ~ii fl ru ?flJD~ fl~U ~1'U ~\I~~ ~u1~-ru n1~'W"il1~ru 1 ~1'U ~1'11 m~"il~\1~~ \1 
'\J ' 

(:.J~m~fl~b~e:~n1~ 1~tJ 1JJ~'~~~~\Iu\9ie:~ 1 'Llbbl9itl~~m~1~ 

~. 1 VI ~1'U ~1'/l n1~~ ~1"il ?f e:~u (:,! ~ n1 ~fl ~ b~ e:~ n i 1 Vft~ n ~ e:J\1-a' ~ b"il'Ufl e:J'I.J ~ ~ ~ \1 m~Vl ~1 \1 
'\J 

Pin'lj16m~ b '\"J~1~b U'U?t1~~~1f1~ 1 'U m~~~vhu~~mP1 i bb~~wu\l~e:~~~~~n-ii'1~1'1lm~'I"J!;1 b~e:J'I.J~ b~'U 

1"1113..1 tl fl ~ eJ \I'll e:J\11"1 ru ?13..1 0~ ~ ~ 1'U fl1 ~fl ~ b~ eJ fl'1J eJ \1 bb\91 !;1 ~ i:i1'U ~1'11 fl1 ~ 1'113..1 rl ii eJVi n 1'\ll'U ~ bb!;1 ~ tJ 'a~ fl1 P1'1J €1\1 
~ 'I ~ ~ 

Aru ~e:J 'U m~lJ m ~fl ~ b~ eJ n-if1 ~1'11 m~'I"J ~ b~e:J'U ~ b~'U b~e:J\IU ~~ n1 P1~1 tJ ~ e:~-if 1~1'/l m~'\"J!;1 b~e:J'U ~ b~'U tJ ~~ "i11u 
' 

'\"J.P1 . tvctbct 1 Vf~mu'U~i'U?f~bb~~(:,Jfl~'UnuVln~1'U~1'1lm~ 
' '\J ' 

r-c:t 0 Cr. 

n 601b'U'U01';i .. . 
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ot:::t...:::l 0 Q QJ Cit i/ at .t::ll I I 

15~1 b'Y'U n11fl ~ b6'1e:J n"ll111"lln1TW6'1 b ~e:J'U ~ b~'U"lle:J .:I6!1'Y11"lln11 

n1 ~ vi'1 b ij 'U fl1';i A~ b~ eJ n.U 1~1"11 n1~~ 6'1 b~eJ'W ~ b~ 'W 'lJ eJ .:J ~1 'W ~1"11 m~1'1-4 b u 'W ~ 6'1 e~ Vl 'W "il'lJ eJ.:J 
' ' 

~"~ ru ~ n ~ ~ :w n1 ~A~ b ~ eJ n.U 1 ~ 1 "11 n1 ~ ~ 6'1 b ~ eJ 'U ~ b ~ 'U 'lJ eJ .:J bb ~ 6'1 ~ ~ 1 'W ~ 1 'lJ n1 ~ ~ "il ~ (?1° 1 b 'W 'W n1 ~ 1'1-4 Vi1 ~ .:J bb 6'1 ~ 
b uw:J~~:w bthvt :w1mb6'l~e.J6'1 m~A~ b~eJn'lJeJ.:J bb~6'1~~1LJ~1'1Jm~ bU'U~ e~e1:wru 611'1.:JI"lru~1 l"lrum~'lJeJ.:J bb~6'1~ 

' ' 
~1'W ~1"11 fl1 ~ btl 'W 61°1A ru 1(?1 e~l"l ru ~eJ'W n~~:w n1~ "1 1~~(?1vl1 bb uutl ~~ d:J'W ~1Vtru n1~A(?) b~ eJ n.U1~1'1J n1 ~ 
~m~eJ'W~b~'U tl~~~1U ~.Pl. lvctbct (~bUU Q'l ) ~1eJ:W~.:Jl~eJBU1eli51(?1bb6'l~tl~~b:i:J'Um:WbbUU~rl1V!LJ(?) b~eJl'l-4 
b tl'U'vn.:J b~eJ n~1Vtru1"1ru~ m~:w m~A(?) b~eJ n.U1~1"11fl1~~6'1 b~eJ'W~ b~'W'lJ eJ.:J bb~6'1 ~~1LJ~1"11m~m"iltl11 tJ b U'W 

eJ.:JrlU~~fleJUfl1~l(?) bb6'1 ~tl~~ b:i:J'U~ 11"lill.fl1~1"l'U bb6'l~l"lill.fl1~.:J1'U 1'1-4b U'Ubb 'U1Vl1.:J fl1~l(?) bb6'l~U~ ~ b:i:J'U~U bb uu 
' ' 'U 

b~ Cl1 tlLJ bb~ ~1'U ~1"11 fl1 ~611:W 1~ tl fl 1VI'U (?)i51 (?) bb6'1 ~tJ ~~ b:i:JLJ l'~-461 eJ(?)I"l ~ 8-:J nui6n1 ~tJijU~'lJ eJ.:J bb~6'1 ~ ~1\J ~1"11 fl1 ~ 
bU'Vn~m:w~ n~ru~.:J1'W 1~ bb6'l~el1"il b ~:w~1~i'(?) bb6'1~ bnru-Yi'Vl"il1~ru1m e~1 'U~1'W~1"11fl1~ b(?) eleJ1"il"il~Vl"il1~ru1 m~ 
U1 b61LJeJ e.J 6'1-:J 1'U Vl~eJ e.J 6'l.:J1'W~1~ru fl1 ~ be.J el bb ~ ~ b U'U~tl ~~~ fl,;bbtlU 1"16'11 m 1 LJV!'ll1 ei.:J1LJ bb6'1~61151~ill"IJ'U ~.:J-d 

' 
~n:w.UeJn1V!LJ(?)l 'U~iJeJm~A(?)b~eJ n.U1~1"11fl1~~m~eJ'W~ b~'W tl~~~1u ~.Pl. tvctbct 

'U 

Q.l ~ Q.l C!l iJ .c::l c:t I 

e.J.:I"l!WleJ'Un111"l~b6HJn"ll111"lln11'W6'1b~eJ'Y~b~'Y 

r'hvt'W(?)~LJI'1eJ'Wfl1~A(?) b~ eJfloU 1~1"11fl1~'Wm~ eJ'W~ b~ 'U'lJeJ\1~1'W~1"11fl1~ 1 'W~ 1'Wflm.:J bb6'1~~ 1'W.fl :i:Jml"l H lii'.:J-d 

- ~(?)V\'1bbUU~1ei.:J1'Ue.J6'1 bbUU <9l bb6'1~ bbUU ~ 

- Vl"iJ1~ill1A(?)b~eJfl 

- ~1ei.:J1'Ue.J6'lfl1~A(?)b~elfl 

~eJeJ5u~nc~~9~1 ______ ,_ ______ _, 

ct. 

- Vl"iJ1~ill1A(?)b~eJfl 

- ~1ei.:J1'We.J6'lfl1~A(?)b~elfl 
' 
1'1eJI"lru~m~:wm~ 

~~lii'um:w 

<9). l"lru~eJLJm~:wm~A(?)b~eJn 
' 11 d .::1 I 

'lJ1~1"1Jfl1~~6'1 b ~eJ'U(?)b(?)'U 

~. 

l"lru~ m~:wm~~~lii'u~1ii' n 

me~1 'Wm:W/bVie~ub vh 

'U 

.., 
bb"il.:Jm:w 

~1b'W'Wfl1~ 

,
11 

A(?)b~elfl 

tv. 

.., 0 .., 

bb"il.:J611'Ufl 

m e~1 'U m:w/b VI e~u b vh 

~1 b 'W'W fl1~A(?) b~elfl 

Q'l. 

~1ii'nme~1'Wm:w/ 

b'ilie~uwh 

.., ... 
- bb"il.:J'lJ1~1'1Jfl1~ 

l'U~.:Jfl(?)~(?)Vll 

tl~~-r~ bb6'l~e.J6'l.:J1'U 
" 

- bb~.:J~.:Jm~:wm~ 

A(?) b~eJm~lii'u~1ii' n 

'Vl:W1 t~ b VI~ mu~m~:wm~~~lii'um:w b Vl:wtf bb Vl'WI"lru~m~:w m~"il~ e~n~~:wtl~~~1~1'W~1'1Jfl1~~1:w b U'WI"lru~ m~:wm~ 
q ~ I V 

A(?) b~ e1n.U 1~1 '/J m~~6l b~eJLJ~ b~'W'lJeJ.:J~1'W~1"11m~ mru ~1LJ~1'lJ m~ l(?)VJ c!.:J hJ:iJ m~bb~.:J~.:JI"lru~ m~:wm~"il~ e~n~~:w 
tl~~"i11~1'W~1'1Jfl1~ 1'1-4~1VIU 1~1'W~1"11fl1~ :WeJUVI:W1e~1'1-4~1VIU 1fl~:W.:J1LJA:WI"l~eJ.:J"il ~ e~n~~:w ~1:w bULJ m~:w m~ 

Q..l d ll d d I I 'I 'I 

fl(?)b6'1 eJfl'lJ1~1'lJfl1~~6'1 b ~ eJ'U(?) b(?)'U'lJeJ.:J611'U~1"1Jfl1~ 

/ I€J) 11"ll011 ... 
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b. 

- 'W"'i!THIJ1fl(;l b~"Elfl I 
- ';i1tJ'I1'Ut:J6lfl1';ifl(;lb~"Elfl 

I iJ I CLI Q.l 

~"Elt:Jl1';i1~fl1';i"'iJ'I~l(;l 
" 

ct. 

Aru~m';i~fl1';i~'l~1(;1 

'1JB1 ~?IB'Ufl '):lJ'ueJ~61 
" ... .... 

'\"j~~fl';i';i~~AA61mtJ 

- 'W"'il1';it\J1fl(;lb~"Elfl 

- ';i1tJ'l1'Ut:J6lfl1';ifl(;lb~"Elfl 
' 

~"ElAt\J~fl';i';i~fl1';i 

';i~~'U~'I~l(;l 

-ct:-

Ql . 

.... v v 
bb "'il'l"'il'l~l(;l 

~1bihJfl1';j 

fl(;lb~"Elfl 

.... ' 
bb"'il'l?fl'U';i1'1Jfl1';j 

m tJ 1 'U m~/b Vi tJ'U b vh 
~1 b tJ'Ufl1';ifl(;lb~"Elfl 

~l'U';i1~fl1';imtJ1'U~'Iwr(;l 

~bU'U';i1~fl1';i~l'Uni'JmA 

ct. 

A ru~ n ';i';i~ fl1';j';j~~'U~l'U';i1~ fl1';i 

mtJ1'U~·:m1(;1 

" 

.... .... 
- bb"'ii'I'1J1';i1'1Jfl1';j 

l'U~'Ifl(;l~(;lVh 

th~l~ bb61~ t:J 6l'l1'U 
" 

- b bvl'll'l'lm';i~fl1';i 

A(;l b~Bm~~u 
' 

?fl'U';i1~fl1';j 

.fntJl'U~'l~l(;l 

~~1t! b'Vi~ fl ru ~fl';j';j:J.J fl1 ';i~\l'Vl1 ~ b Yl~ ~ bb Vl'UA ru ~ fl';i';i~ fl1';i"'i! ~tJ 5';i';i~'\.J ';i~ "'il01~'l'Vil(;l ~l~ b U'U . " 
A ru ~ fl ';i';i~ fl1 ';ifl (;1 b~ "El floU1';i1~ fl1 ';i'\"j6'J b~"El'U ~ b~'U'1J "El'l~'l~l(;l~ l tJ mru ~'l~l (;ll(;l ~ EJ'lhJij fl1';i bbvl'l~ 'I 
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m.1 ~'U~n1~ bbne:lr'U'U~m~li11 tlf1l1:1Jb?I:IJ€l.f\1fl bb 'U~l11~'1~ b U'UU~~ ltJ"ll'l1 

" 
ct. m~b u'Ue:!:nm1:wbtJ'Un~~:w~-:~~€l\9l'Ub€l'~ bb61~~€le:!~'U 

" " 
cr. m~b?t~:w?l~1'~f1l1:W?!1ii'Afi bb61d1:wn~m~:w'1l€l'I'Vl~Aru~~'~1 'Ubb61~'Ummtl1 tJ'I1'U 

1 ':ilEJ~::: lBEJVItl':i::: l~'W~'ill':irul~TVI1''Ull\Jl~:::~'Joife:Jfll':i tl':i::: l:iJ'W tl':iln!J b 'Wrll~ll'ii-:Jfll':itJ':i:::l:iJ'W "1 Vllf!bl 'U'Utl':i::: l:iJ'W.Q' 

/~lb~'U ... 
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ol «l "" 
u1~~0'Y'V(il1'HU1 

<9) . rrn~i rn1~?11m1t11'Wm1'1J i)u~-nu 
Q.J Cit. I lJ .:::,1 

~ - ~l1~1U~~~BU~B~'U1~ 

m. fld1~~cl'Ubb6'1~'1"l1flb~m1'Um1'Vh:J1'U 

cs:'. rn1~fi~~b~~?l~1\l?I11A bb6l~ nT'a-I~,~'W1'Wi'~m1~ 1 'Wn11vl1\11'W 

ct. m1i1~6'1\11'U~b~'U~b U'UU1~ 1CJ~t119im1~n11bb6'1~~\l~~ 

a I «l "" 
v1~~~'Y'V-I'il11W1 

<91. ~~il''W1'W?ImU'W~~f1'1JB\IU1~b~l"leJ'U1Ji'bbn '1J1~ 1"11?1'U1 'l"l1~~~1f1~~~~ bb6l~n11Uf1~-;iB\l-;i~UBU 
'lJ1~'1J15'lJ1~CJ5'Wi1'1"l';i~~~1n~~~~~';i\lbU'W'lJ 1~~'1J 

' ' ' ' d Q.J If ~ d Clto 0 ~ dd CV Cit. I iJ' d 

~- 61JB?I~CJ?I"'il';i~ ~"'il~?I1'Ufl~~bb6'1~fld1~';iU~~'1JBU~B~'U1~ 
' 

m. ~'U~cl~ 1 'U~\l~tlfl~B\1'1Je:JU5';i';i~ 
'\J 

cs:'. ~~~e:J'lJ1~1CJ'1JtJ~l'W';il~btJ'W~~\l bb6l~i1~~?11511ru~ 
' 

ct. ~\1~6'1~~~~5'1Je:J\l\11'U 

b . 1lJb~e:~nuiJu~1~CJhlbtJ'U51';i~ 

b'll . ~1-;i\l~'UbU'UbbUUe:J~1\l~~bb6l~~m~1.fl1'1"l~n~ru'1Je:J\lm\l-;i1'1Jn1-;i 

a I «l "" 
v1~~~'Y'V'Fil11W1 

<91. ~m1'W~'\.Ji)u~ b~CJlnu~u1~fn1~~u~~'1Je:JU 
~ - ~6'1\11'U~\l f1~1l b U'UU';i~ bCJ~tJI9iB11'1Jf11';ibb6'1~~\l~~ 

m. b U'U~6'1\11'Uf11';iU~f111U1~'1J1'1J'U~?I1m';it11 -if b U'UI'i'le:J~1\l bbriU~~6'1~'U 1Jl 
' 

cs:'. b U'W~6'1\11'U~ bn~"'il1nrn1~fi~~ b~~?l~1\l?l1';ir1 
ct. bU'U~6l\11'U~~e:~\lul)u~Ji'1CJ~11~b~CJ?I6l~ i~CJ~ e:~~?l1~~ 

(6'1\l~e:J) ... ... .... ...... .. .... .. .... .. ....... ... ..... .. ~'IJ1~b:W'W 
'\J 

( ... ............ ..... .... .. ....... .. ......... ..... ) 

~lbb~u\1 ..... .. ... ........ .. ...... .... .. ... ............ .. . 

.. ........ .. ./ ... .... .. ........ . ./ ... .. ....... .. .... . 
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olJ QO aJ QJ~ il .c:~ .c:::t• o .c:::t 

fl1"llbbv·m11'\.h::mJ'W6l1'VI1'Un11fl~b6HlO"lJ111"lJ01'a'V'I6lb1B'W~b0'Y 'l.h~v1U 'W.A. l£l<l'b<t' 

(9). m1rht.'l'W~d1rn~ b u'U~\r .:~ri'uuru"lJl.ff'U ~'U~ A11 b u'Ue:ftl "j~ blJ'Utl"i~l'~ bb 6'1~ e.J6'l.:Jl'U'1J B.:~e:f 6UJ m"i 1~-ru 
'V 'V QJ 'V 'V 

OJ"irl~b~BflbU'U.rrl"il"lJOJ"i'V'Im~B'U~b~'U tl1~"il1u 'V'I.I"l. tvctbct m"iVi"ill"irull'll~bnru6Vl\91.:~~B 1 tJ-d 

nci~ 
' d 

'Vl 

(9) oU111"lln11tl1~bJl'VlelJ'W1f.IOJ1 "i~\91u?1.:~ bb6'l~"i~\91u~'U 
..:::., o&::ll .d .r::::J1 I 

"iB.:JB5'U~ 'VI"iBb 'VICJ'U b 'VIl 
'IJ 

oU'Tn"lln11'l.h:::bJl'V11"ll1011 "i~\91u b~CJ1'1J1~ 
'VI~mViCJubvh 

('VI~mB.:~tl~~m~'Vl11.:J 

mrue:J-rum"itl1~blJ'UG1.:Jn~ 
'IJ 

~hun.:~J'Utl~~m~'Vl "i1.:J) 

tv oU111"lln11'll1~bJl'Vl1"liJ011 "i~\91u'111'Ul~OJ"i'Vibl"1~ bb6'l~"i~\91u 

'lll'Ul~OJ"j 

oU111"lJOJ1tl1~bJl'Vli1 hJ 1~\91uVi'n~~Vibl"1~ bb6'1~1~\91um1 1?1 
' 

bf1 oU111"lln11'll1~bn'V11"liJOJ) "i~\91utJBu~m"i 

oU111"li011'll1:::bn'Vli11 tJ "i~\91u'lll'Ul~.:~l'U bb6'1~1~\91utJBu~.:~l'U 
"" .. ' 'VI1Bb'VICJ 'Ub'v1l 

'VI~Jm'VII'l cl'lVI-ru.rrl"il"lJOJ"i~1tl'1hCJ"il"lJOJ"i e:ltJ"i~blJ'U AB ~1'VIihVI'\..hCJ.:Jl'U"i~\91ue:IB'l'W1CJOJ"icl'lt1'n 'VI~B 
q 'V ' 'V 

bViCJ'U bVh VI~Be:JU.:Jrl'UU ru"lJl"i~\91'U"iB.:JB5'U~ "iB.:Jtl~~m~ 'Vl "i1.:J Vi m tl'li1 CJ"i l "lJOJ"i tl DU~.:J l'UB~ 
'V QJ 'V d.J 'V 

1 'Ut:l"il"ilu'U bb~1?i.:~n~u 1 tltl"i~blJ'U~~'UG1.:~n~ 
' 

lv. f11"itl "i~ blJ'U'1JB.:J e:JtJ"i~ blJ'U 1 ~tJ "i~ blJ'U~1-rr B f11 "itl "i~ blJ'U ct ~1-rr B b~ CJbb ~6'1 ~~1-rrB:iJtJ"i~ b~'U 
Vi"ill"irul~rll'VI'U~ 1 i\U'Ubb'U1'Vl;.:J 'lt.:~VI'\..hCJ.:Jl'UBl"ilVi"ill"irultl-ru 1~1'll~Adl~ b'VIm~?l~ \91.:~~B 1 tJ-d 

o. oJ)fl)B.:JI'l'W Vl~lCJfi.:~ m1~tl"i~'Y'I'l~ m"itJBu~l'l'U"lJB'U~1CJAru5"i"i~ ~6'15))~ "il~CJi))"j~ 

"il"i"iCJl'U"i"iru.rrl"i1'1Jf11"i b U'U~ CJB~ -ru'1JB.:J'UAA6'11 'U?i1'U "il"lJ f11"i bb6'1 ~G1.:~A~ tl~~ n B'U~1 CJA ru n"i"i~ A1 "i bb n 
" ' ' OJ"iCJn~m 1~CJ:iJtJ)~ b~'UVi"ill"irul\91.:~.U 

(9). m"itJBu~l'll~VI~nu"i"i~'1Jmi"11?1'Ul 

@l.@l 6'1~ b l~~B ,m"itl"i~'V'I'l~-&1 bb6'1~ 1~~~VI6'l.:JB'UlCJ~'1J 
@l.tv bBmVJm~mb~ b~CJ?\6'1~ . ' 
@l.bfl 6ilBG11'ltJ ?l"il~l'l~BI'l'UbB.:Jbb6'l~e:JB'U 

't '\J 1 I 

(9).~ b~l'll'll mrul bB'UBB~Bl~~B'UAA6'1B'U b~CJVl1 1 tJ 
' ' 

tv. m"i-rn~lbb6'l~tlBu~l'llm~buCJuit1mb6'l~n1JVImCJ 
tv.@) -rn~1 bb6'l~tJBu~l'll~"i~ b u t.~u bb6'l~n1JVI~ l CJ~nlVI'U~ H 
tv.tv tJ:~'V'I'l~bb6'l~tJBu~l'l'U B'UBl"ilbU'UIPi'1B~l.:Jbbrl~AA6'lb~CJ~1 1 tJ 

tv.bfl b:UB'iiil.:~ bb6'1~1~A11~bAJ"i'V'I~Be:Ju.:~ri'uuru"lJ1 
'IJ v 

tv.~ m.:~~m16'll 

bfl. OJ"i~l b 'W'W~i 1'1 1'1 l~VI~ ntJ-r"lJru l '1JB.:J bl"l "i~15n"il'V'Im ~ CJ.:J 
v ... 

bn.@l ~~Adl~tJ "i~VIcJ~ IPi'~'VlB'U~l1-rr~lCJ 1 'U'Vlf1~l'U 6'1~6'l~Adl~YJ~ b VJBCJ 1 'U OJ"i1 i~il'l 
' . ' 

bn.tv ~~~Bf1l"itl"i~f1B'UBl~'V'1~1CJAdl~tlf1~B.:J 6/JBG11'1tJ?I"il~l'l 
'IJ ' 

/bfl .bfl 6'l~ b~f101"i ... 
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-<O)Gn-

!;11,!;11 fl~b~ nnTmn \lbbcJ\l~fltl~~ 1CJ"~Ju bbfl~ bb ~\l.U\Jti''W 1 'W'Vl1\lm~ri'1 bb uu~ e:J~ n'We:JcJ 1\l1'Wbb ~\l 

!;l1.ct hi 'VI CJ~~\l~"il~V!1'Vl1\l 1 Vf~il?l'VIfi~~'W"il1 nrn 1~'Vl n'I1CJ1 n ~1 CJ m~<tJ1'W<tJ11 CJ 1~VI1A11~~ 
'I 'I 'I 'V 

1Vf~~1CJl~b~~~'W~'W "il'W()\l-ff'W~m'i'1CJ\lbU'WbD1V!mmh•1ru v v 

!;l1.ct. tJl)u~\?l'W 1 'Wbb'W1'Vl1\l~~ fl~fl~~\l-&1 tJ~~~~~I?l'Wm~V!~nm~'W1 
"l.l. n11A1B.:JA'W V!~1CJ()\l bU'WUAflfl~l~-rum~CJe:J~-ru CJflcJB\l 1'W~\lfl~ ~~1~\l1'WBcJ1\lbU~b~CJ~\l~B 

' v 

Vlih bbfi~~u'VI~\l ~rn1~~1m~f:l1 'W n1~~~~B~~'Ww5nu ~~'W ~lm~f:l"il\lh 1 Vf bi'1~ m~CJEJ~-ru bbfl~ 1 Vfr111~ 
v v 

~1~~B 1~CJ~tl~~b~'Wvhn~rul ~\jd 
(9). r111~~1m~i:11 'W m~tl~~~1'W~~'W'W~bbfl ~~~1\JA11~ boU'1h e1'U~ nu ~u\lr'luu ru'111 b~ e:J'W 

v v 

~1~\l1'W eTI~u\lr'luuru"~J1 bbfl~~-ruu~m~ 
v v v 

4::11 ({ Q.J <V 6' d 

(9),(9) ~~'U'jjCJ~~~'W5~ 
' 

®.~ CJe:J~-ru~\lfl1l~A~b~'W<tJB\l~~'W 
v 

(9).!;11 n~1bbfl~-ru~~"11BU 1 'W~\l~l~m~vh 
<9l.ct ~J11-<il '1i1mV1~e:J bbfi~1Vfrn1~~1~~B1'Wm~tll)u~\l1'W 

~. m1~~1m~f:l1 'Wfl1~~1~\l1'WbU'Wn~~ ~1~1~f:l"il\l 1"il1 Vfbn~m~CJEJ~-ru bbfl~ 1 Vfm1~'1i1m'V!~e:J 
' v 

h® 1 Vfrn1~b ~'W tl~fl'jjl bbfl~b~'Wmb'W~ 1 'W\l1'W~I?l'W-ru~~"1le:JU 
h~ ~?f1'W~1~ 1 'U\l1'W~-ru~~"IJBU 
h!;l1 CJEJ~-ru bbfi~V1\lfn1~A~ b ~'W<tJB\l~~1~\l1'W 

v 

~ . ct ~l~1~f:lA~bbfi~b~'WmV!I?l~fl 
' 

hct ~l~1~i:1tll)u~\l1'Wb~~~m~m1~i m1~~l~l~f:l 
h'0 bU~ 1Bm~1 Vl'Vlflfi'W~1~bb~~\lfi11~A~b~'W 

' 
m. 1 Vfu~m~bbn~-ruu~m~~1CJA11~b~~e:JmA bb'W~tll~\l~ bU'Wtl~~ 1CJ"1lu v 

!;11.(9) ~1i1 flbbfl~~m U'WVI'lh~~"il~~e:J\l 1 Vfu~m~ 
!;11.~ '1i1mV1~e:J bb 'W~t111 'W~\l~~ l?lf!B~"il'W1 VfiB~61~11~1~~ bU'Wtl~~ 1CJ"11U 

v 

!;l1 .ct ~eJ5CJ1PlCJ~ bU'Wrl'Wbe:J\l bb61~~m~~B'Vlflfi'W 
' ' 

ct. m~bU'W~~m1~bU'W5~~~~\l~Ell?l'WbB\l bb61~~e:J~~'W 
v v 

ct.® tl~~~~~bb61~tll)u~m\JVI~mnru'V1 n-o ~~buCJu i5m~~rh'VI'W~ 
ct.~ t'l~~'W i1J"ilt!CJ Vl~mbniJru'VIl1~CJ1oU'bVI\?1~61 

v ' 

ct. m~b~~~~~1\lm1~~1i!Af1 bb61~~1~n"ilm~~<tJB\JVI~flru~~\j 1 'Wbb61~'W e:JnVI1.hCJ\l1'W 
v 

ct.® 1Vffi11~~1~~B V!~m.U1~1~n"ilm~~~~~~'W 
ct .~ b~'Wmb 'W~oUe:JA~b ~'W~b U'Wtl~~ 1CJ"~Ju~e:J\l1'W 
ct.!;l1 1 Vfm1~~1ri'ru CJncJe:J\l Vl~e:J 1 Vfbnm~bbn~~1~\l1'W 

v v 

fl. fl11fi1BH1'W VlmCJ(i\l tJ~~~~~tJl)u~\l1'W1'WVIill~bb61~'WBflbV!oWBV!1J1~ ~J1b~~B b~~1"iJ 
~~l?l*eJ(l;;r~~'Vl~<tJe:J\l\ll'W~-ru~~"~Je:Ju "il'U~eJ61\ll'UU'5'ln!J~ b U'Uth~ 1t.~"l!t1(>)e:J?i'd'U'5'l"l! n1'j U'5'~"1!l"I!'W l.Jl n n--h 

~~'U e:JcJl\l b~'UoiJ~ ~fl1l~~l~1'5'i:1Ul)u~\ll'U 1 'WVI1J1~ bb61~\l1'W~1~-ru~BUV!~l CJB cJ 1\l~ 1~CJ~U~~ b~'U'W"ill~ru1 ... 
~\ltJ 
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-(g)~­

(9). iim1l.li m1l.l?l1m';lt~lum';JtJ5u~ ·nu 

(9).(9) ilrrnl.lill~~l.rrlh'Vl~mm:usvi i 5m';l ';i~ltJtJ'U n~ .rrrJu-:J~u l.l~ n~VlmtJ ll~~u1t~u1tJ 

(9). \v ?11l.J1';ltit11m1l.l~~ilrJ~1 tJ1 m 'Ufll';)UDU~ ·n'U hi' b U'U PJ~1\l~ 
'IJ 'IJ "-! 

(9) . gj ?11l.l1';lt;1llnutlJVl1 ll~~iltJ5mru 1 WJ'\"j~'IJ 1 um';ltJ5u~\l1'U 

(9). ct ~n bb~~ ·~mu~'<iJ~tJ5u~\l1'U 1 u'Vl1J1~m1l.l~u~~'UPJ'U Vl~PJ'I1'U~hi'~ul.JPJ'U'Vll.J1CJ 

Q.l Q I ll c:l 

\v. A11l.J';J'IJ~~'UPJ'U~PJ'Vl'U1~ 

\v . (9) Pin't-J1 l"i'uA11 Vl11"ll1l.l~~':il1bU'U~rJ\l1mum';ltJnu~\l1'UrJ~l?ll.lrJ 
'IJ "-! 'IJ 

~v . ~v ~\l1'<iltJ5u~\l1'U1m~~um1l.l~1b~'<il 
lv.g] r~u1'<illl~~lm1'<il 1~\ll'U~~u~~'UPJ'\J 
lv.ct tJ5u~-:J1'U 1 'U'Vlth~m1l.l~u~~'1lrJu ll~~~1~~ul.lrJ'U'Vll.l1tJPJ~1\liltJ';j~~~5m'\"j 
~v.cr ~1l.liiml~~·~hm'Vl~PJ 1 um';JtJ5u~\l1'U 

gj , m1l.l'1l~'U ll~~'V'j1m~m1um';lv\'1\l1'U 

gj , (9) m~~PJ~PJ~'U ~rJ\lfl1';)~'<iJ~tJ5u~\l1'U~1~~'\Jl.JrJ'U'Vll.J1tJ'<il'U~1b~'<il 
gj .lv '1l~'U'Vl~'Ul~CJ';J l~CJ?I~~ ll~~rJViPlnm 1 ~llfh1'1Jfl1';)Vl~rJ\l1'U~~u~~'1lrJ'U 

' 
gj,gj 1~~'\Jfl1';Jtlfl~PJ\l1 'UA11l.J~1 b ~'<il'1JPJ\l\l1'U 

g].ct tJnu~\ll'U 1 um1~~il.rrrJ':il1n~ 1~rJ~1\liltJ';l~~~5m'\"j b'liu '1J1~bbA~u-rr~~ rJtJmru Vl~PJ 
"-! ' ' 

ct. m1l.IA~~l~l.l?l~1\l?l';l';JA ll~~m';l~~u1ul'~m';ll.l1um';lv\'1-:J1'U 
ct.(9) ?11m';lt~A~~l~l.l Vl1Vl~flfl1';) ll'U1~1\l i5m';l1Vl~ 1 m1itJ';l~btJ'1l'Ul'Ufl1';)tJ5u~'I1'U 
ct.\v ?11l.ll';lt1U~'IJ'lJ';J-:J\l1'U 1 ~iltJ';j~~~5m'\"j~\l~'U 

' 
ct.g] ?11l.J1';lt~v\'1'~1'U~ m n Vl~PJ'Il'U 1 Vll.J '1 ~~1 b ~'<il b uu~~~ 

ct. fl1';)il~~\l1'U~b~'U~ b U'UU';l~ btJ'1ltJ~PJ';)1'1Jfl1';) bb~~~\lAl.J 
ct.(9) lU'UmN1'U~1l.!Vl1J1~m1l.l~'U~~'1lrJ'U 
cr . ~v b uu~~\l1'U~~mtJ5u~~1CJm1l.Jl~CJr~~~ i~CJ~ ~~?11Vl~ 
ct.gj lU'U~~'~1'U~il~1u~~n~u'~1'U~1'Ufl1';)tJ5~tJtJ';J~l~P1 
cr.ct b uu~~\l1'U~b~'U~?I1l.J1';lt11 il uu~1rJ~1\llln~tJ5u~ ';l1tl~'U 1~ 

'~· n1';lunu~~1~~1~';i~1'U~~tJ5';l';l~ 

(9) . ~~~u1ur~muu'Vl~fl'1lrJ\ltJ';l~l~P15u1~lln '111~ P11?1'U1 '\"j';)~l.!Vllfl~~~~ ll~~fl11UflA1rJ\l 
1~urJutJ1~'1l15tl1~t~ 5uil'\"j';l~l.!Vl1n~~~~~1\llU'UtJ1~l.l'1l 

' d Q,J If Q o<::::il o::::t. 0 4 d.o::::r~ Q,J Q. I tl d 
\v. 'UPJ?I~CJ~'<il';l~ l.J'<il~?I1'Ufl~~bb~~A11l.J';l'U~~'UPJ'U~PJ'Vl'U1~ 

gj, ~'U'Vl~~ 1 'U~\l~tlfl~PJ\l'UPJ'\Jfj';)';jl.J 
'IJ 

ct. ~~~rJtJ1~ 1t~'1lu~1'U';l1l.lltJu~~\l ll~~il~~?l1f51';ltu~ 
~ . (9) tllju~ ~u 1~tJrhu'ICi'ltl1~ btJ'1ltJ~1 'U';l1l-l mnn-J1tl';l~ btJ'1lu~1u~u 

ct.\v ~\l1'<illl~~'V'jtJ1tJ1l.l1um11~u~m1~rJtJ1~'1l1'1l'U .rr111'1lfl11 Vl~rJ'Vl1..htJ-:J1'U~'U 1 ~l~m.rrrJ\l 
ct.g] b .rr1~1l.Jfi'<il fl';l';Jl.J'1J1 m Vl~rJ~'IAl.J~\l1 'U~vl1'11'U bb~~/Vl~PJ'Ul.J'1J'U 

' 
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I Q...l .:! 
cr. ~.:Je..J[li:'!:Ut]Vl'B<tJe:J.:~-:~1'U 

b. hJb~e:JnLJ~u~1~CJ 1:WbU'Uf5'i'i:u 

b"ll . ~1'i.:JI?l'UbU'Ubb'U'\Je:J~1-:~Vi~bb[l~~mnmV1~n~ru<tJe:J.:~m.:~'i1<tJm'i 

lil. ~6'l~1'U~b~'U Vl:U1CJ~.:~ ile..~~-:~1'Ub~.:JLJ'i~~n,; ~b~'U bU'U~CJe:J:U~'\J I:'I:Ufll'i1~~'\Jn1'iCJn~e:J.:~ 
1 Vl'Vl:U1CJ'il:U~.:~e..~~ m'iLJ~u~.:J1'U 1 'U'VlU1~ b U'UB'U\il'U bb 'in e..J[l.:J1WJ 1 nm'i~Vll"l~:u b Vl b~CJ I:'! [I~ bn~LJ'i~ 1CJ-ui.J~.:~ 
tl'\J ~TW'i1<ti nl'i bb~ ~LJ 'i~<ti1<ti'U ~.:~-d e:ll"ilD 'i1 nn b U'Ue..J ~ .:11'U ~1'U be:l n 1:'11'i~ ~'\J A'U 1~ b ~.:~LJ 'i~~ n,;bb~ ~/Vl ~e) 
e..~~ n 1'iLJ ~ u~~1:WLJ 'i1 n !J b U'U be:J n1:'11'i bb\91 b U'U ~LJ f5'i'i:u~ CJ e:1:u ~'\J e1 ~ 1.:~ nl'1-:~<tJ1 1-:~<tJ e1.:~ ~~ b~ CJ 1-iJ e1 .:~r;11Vl ~'\J 
m'iLJ~u~Vlu1~<tJ e:1.:~~ n~1-:~LJ'i~lil1 b U'Ue..~~-:~1'U~ b~'W~1~~'\Jm1:uuCJ:u b U'U~ CJeJ:u~LJ bb[t~LJ 'i1 nne..~~ b~'W-11~ b 'lit! 
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คูมือการใชงานระบบฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน 

สำหรับผูสมัครคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 

 
การสรา้งบญัชีล็อคอินสาํหรบัผูส้มคัรคดัเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ....................................................................................... 2 

การบนัทึกขอ้มลูผูส้มคัรคดัเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ......................................................................................................... 3 

แนวทางการแกปั้ญหาในกรณีท่ีผูส้มคัรไม่สามารถล็อคอินเขา้สู่ระบบ หรือลืมรหสัผ่าน ........................................................................ 9 

สาํหรบัผูส้มคัรท่ีเคยมขีอ้มลูการสมคัรคดัเลือกในปีท่ีผ่านมา ......................................................................................................... 11 

สอบถามขอ้มลูการใชง้านระบบเพ่ิมเติม ................................................................................................................................... 12 
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การสร้างบญัชีลอ็คอินสาํหรับผูส้มคัรคดัเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
1. พิมพ https://www.ocsc.go.th/ethics/civil-servant  เลือก >> “ฐานขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน (csea.ocsc.go.th) 

และคลิกท่ี “Create new account” โดยกรอกขอมูลดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังจากกดปุม “Create new account” ระบบจะล็อคอินใหอัตโนมัติและแสดงขอความ “Registration successful. You 

are now logged in.” 
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การบนัทึกขอ้มูลผูส้มคัรคดัเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่น 
2. เม่ือทานเขาสูระบบเรียบรอยแลว ท่ีแถบเมนูดานซายใหคลิกท่ีคำวา “เพ่ิมขอมูลขาราชการพลเรือนดีเดน” และกรอกขอมูล

การสมัครใหครบถวนสมบูรณ และคลิกท่ีปุม “Save” ดานลางบันทึกขอมูล 
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ปุม                สำหรบัตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในระบบ 

ปุม                                  กลับไปหนากรอกแบบฟอรมเพ่ือแกไขขอมูล หรือบันทึกขอมูล 

ปุม              สำหรับบันทึกขอมูลในระบบ 

เม่ือกดปุม “Save” ระบบจะแสดงขอความแจงผลการบันทึกขอมูล 

 

หมายเหตุ: ผูสมัครตองกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมท่ีกำหนดใหครบถวน และ upload แบบประวัติขาราชการพล

เรือนดีเดน (แบบ 2) ท่ีมีการลงนามแลว ในรูปแบบไฟล pdf ลงในระบบใหเรียบรอย 

 

3. เม่ือผูสมัครกรอกขอมูล (ขอ 2) เรียบรอยแลว สามารถตรวจสอบรายชื่อไดท่ี เมนู -> “รายชื่อ” ระบบจะแสดงสถานะเปน 

“ผูสมัครคัดเลือก” 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

• ขอมูล คือ หนาแสดงขอมูลท้ังหมดของผูสมัคร (View) และการแกไขขอมูล (Edit) 

• Check Print คือ หนาแสดงขอมูล “แบบ 4” แบบกรอกประวัติของขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 2565 
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4. เลือก              เพ่ือพิมพแบบ 4 จากระบบ ติดรูปถายภาพสี ลงลายมือชื่อเจาของประวัติและผูรับรองใหครบถวน กอนสง

สวนราชการดำเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ตอไป 
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แนวทางการแกปั้ญหาในกรณีท่ีผูส้มคัรไม่สามารถลอ็คอินเขา้สู่ระบบ หรือลืมรหสัผา่น 
1. เมนูดานซายใหคลิกท่ีคำวา “Reset you password” กรอก “เลขบัตรประชาชน 13 หลัก” หรือ “อีเมล” อยางใดอยางหนึ่ง

ลงในชองและกดปุม “Submit” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผูสมัครคลิกท่ีลิงกท่ีไดรับในอีเมลสำหรับการขอ “รีเซ็ตรหัสผาน” 
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3. หนา Reset password ใหคลิกท่ีปุม “Log in” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ใหผูสมัครทำการกรอก “Password” และ “Confirm password” ลงในชองและคลิกท่ีปุม “Save” บันทึกขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบจะแสดงขอความ “The changes have been saved.” 
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สาํหรับผูส้มคัรท่ีเคยมีขอ้มูลการสมคัรคดัเลือกในปีท่ีผา่นมา 
1. เม่ือผูสมัครเขาระบบเรียบรอยแลว ใหคลิกท่ี เมนู -> “รายชื่อ” จากนั้นคลิกท่ีคำวา “ขอมูล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คลิกท่ีแถบ “Edit” และทำการอัพเดทประวัติหรือตรวจสอบขอมูล จากนั้นคลิกท่ีปุม “Save” ดานลางบันทึกขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทานตองทำการอัพเดทประวัติหรือตรวจสอบขอมูลกอนการพิมพแบบ 4 (แบบกรอกประวัติของขาราชการพลเรือนดีเดน) เพ่ือ

สวนราชการดำเนินการคัดเลือก มิฉะนั้นขอมูลผูสมัครจะไมปรากฎในหนาจอของสวนราชการ 
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สอบถามขอ้มูลการใชง้านระบบเพิ่มเติม 
 

นางสาวพุทธพร  เคาชาติชาย (ประสานงาน)  โทร. 0 2547 1000 ตอ 6887 

นางสาวอาทิตติยา  เหลาเจริญวงศ (ประสานงาน) โทร. 0 2547 1000 ตอ 6893 

นายศุภวัฒน  วิวัฒนพิทยาวุฒิ (เทคนิค) โทร. 0 2547 1080 
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(วเรั^เ. &&อร 202
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กุกงธรรบอวอร่ก เว๕ช๕

รว่มเสนฮฃโฮ และ สว่ผลวาน
ลอ บุคคล ชุบซน และ:อ:เกกร

ได้หี ่ 7^7/ V/.โท0 ^ เ ส ส เ -ปร.0๐โท

ประเภแบ ุคคล 
ช ุมชนและองค์กร

*  ผ ั้งแฅ ่บ ัคบ  - 31 พ ฤษ ภาคม 2566

ร ัน สม ัคร ผ ่าน 3 ซ ่องคางค ังฮ
1. คางเว็บไซฅ์ ผ ผ ผ .ก า ๐1-2เ\โเV/ล?■ฟร.(ะ๐เ'ท
2. คางใปรษณ ีย ์

3. ส ่งผลงานค ัวยผนเอง

ประเภหลอ 9 สาVI
ประกวบด้วน ะ สื่อละคร. ส ื่อกาผนบต5.

คลิปวิดีโอลบแเผยแพร่หางโซเชียลบีเดีย,
สื่อโขบณา. บแเผลง, รายการวิคนุ.

รายการโแรแคบ่, ส ื่อส ื่งผ ิบผ ่ และ สื่อดิลิแล

•ท ั๋ง แ ฅ ่น ัด น  - 1 5 ม ิถ ุนายบ 2566

ใ ด ล ่ง เอ ก ล !5 ก ล ฺ'บ ง!บล ัอล !รแล :รณ รงค 'บ !งล ังกบ  0ฟ 4*0เ-(เ1  2022) 
ก ุบ ย ่ค ฺณ 55รบ (องค ่การบกา0 น)
เลํ7แ 69 อาคารวกข!ลันก!ราดการ 
ม ุก า ว ่ก ย า ล ัย ม ด ีด ล  ( 0 !ฯ !4น )
ขบ '6-17 ถ.วิภาวดีรังลัต IIVวงลใบ■ลบ!บ 
IVตพญาใก ก5งเกพ 1!  10400

ร า ย ล ะ เว ึย ค เฟ ม เฅ ิม  โแร ะ 062  631 9971 {  ค ุน ย ค ุณ ธ ร ร ม  ห0เ-ล1 06(1(61* 7โา3แลทซ ่
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