
 



    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
ที ่     415 /2566        วันที ่ 21  มิถุนายน   2566 
เรื่อง   รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

  ด้วยกลุ่มบริหารบุคคล  เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติ ปฎิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอจึงได้น ามาใช้
เป็นข้อก าหนด จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
  ในการนี้  กลุ่มบริหารบุคคล  ได้น ากระบวนการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารบุคคล ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนแล้วนั้น  บัดนี้การด าเนินการ
ดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงจัดท ารายงานดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 
   (นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 

 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
..................................................................... 
..................................................................... 
 
 
          (นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
      ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
      ....................................................................... 
      ...................................................................... 
      
 
       (นายสารัตน์  พวงเงิน) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 



รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้น าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ 2566 อาทิ
การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติ
ราชการหรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่งหรือการพัฒนาหรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมเป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ 2566    
วันเดือนปีท่ีรายงาน   21   มิถุนายน 2566  
  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม   ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร่   https://wwwkl.ac.th  
เนื่องจากโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเห็นควรว่าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้น ามาใช้เป็นข้อก าหนด
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่   https://wwwkl.ac.th  
การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งประมวลผลการปฏิบัติงาน
มี 3 องค์ประกอบใน 3 องค์ประกอบจะเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้น ามาใช้ร่วมกับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดของทั้ง 3 องค์ประกอบมีดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
จะมีประเมิน 2 ด้านคือ  

1.1 การพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1.2 การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนในการประเมินจะ
ใช้ร่วมกับการประเมินการปฏิบัติราชการองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะด้าน
สมรรถนะหลักด้านการยึดมั่นในความถูกและจริยธรรม 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด าเนินการพิจารณาประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.2 น าข้อมูลการพิจารณามาใช้ร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 

ประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  DO’s and Don'ts  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  
2.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการประเมินผลน าข้อมูลการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทุกคน ทุกต าแหน่ง  
4. รายงานผลการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา น าข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    ปัญหา/อุปสรรค  ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น 

ซึ่งพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมินหรือผู้ถูกประเมินมีความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไม่ชัดเจน บางสถานการณ์การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งในองค์กรได้ 

    ข้อเสนอแนะ   
     1.สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
     2.ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรได้รับการยกย่อง      

เชิดชูเกียรติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ  ประกอบในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ผู้รายงาน...................................................... 
                 (นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง) 
                หวัหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 

 
ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

                        (นายสารัตน์  พวงเงิน) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค ำสั่งโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 

ที ่ ๐๗๕/๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
…………………………………………… 

                     ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ส ำนักงำน ก.ค.ศ.) ได้จัดท ำ
แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะช่วย
ให้มกีำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒7 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำร เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกอบด้วย 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1) นำยสำรัตน์  พวงเงิน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน        ประธำนกรรมกำร 
 2) นำงจิตจุฑำ  สุขสมจิตร์       รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน     รองประธำนกรรมกำร 
  3) ว่ำที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปำน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน      รองประธำนกรรมกำร   
 ๔) นำงสมพร  สินสมุทร   ครู         กรรมกำร 
 ๕) นำยสุติ คงเผื่อน   ครู          กรรมกำร 
 ๖) นำงสำวสำยทิพย์ อ๊อดพันธ์  ครู         กรรมกำร 
 ๗) นำงสำวประพำพร  ไกรกิจรำษฎร์ ครู         กรรมกำร 
  ๘) นำยจีระศักดิ์ พวงขจร   ครู         กรรมกำร 
 ๙) นำงศรีวรรณ  หงษ์ทอง   ครู         กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที ่อ ำนวยกำรให้ควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำในกำรจัดกิจกรรมให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ประกอบด้วย 
 1) นำยสำรัตน์  พวงเงิน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         ประธำนกรรมกำร 
 2) นำงจิตจุฑำ  สุขสมจิตร์       รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน      รองประธำนกรรมกำร 
  3) ว่ำที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปำน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน       รองประธำนกรรมกำร  
 ๔) นำงสมพร  สินสมุทร   หัวหน้ำกลุ่มงำนอ ำนวยกำร       กรรมกำร 
 ๕) นำยสุติ คงเผื่อน   หัวหน้ำกลุ่มงำนวิชำกำร        กรรมกำร 
 ๖) นำงสำวสำยทิพย์ อ๊อดพันธ์  หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำนและงบประมำณ กรรมกำร 
 ๗) นำงสำวประพำพร  ไกรกิจรำษฎร์ หัวหน้ำกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน       กรรมกำร 
  ๘) นำยจีระศักดิ์ พวงขจร   หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป       กรรมกำร 
 ๙) นำยจตุพล  เป็งทำ   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย กรรมกำร 



๒ 
 

 ๑๐) นำงนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ กรรมกำร 
 ๑๑) นำงสุชำดำ  อ่ิมประสิทธิชัย  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ กรรมกำร 
 ๑๒) นำงสำวกฤตยำพร  อมรวัฒนำนุกุล หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมฯ  กรรมกำร 
 ๑๓) นำงสำวศริิภรณ์  แก้วพันสี  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  กรรมกำร 
 ๑๔) นำงสำวจิรสุดำ  พยอม   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ       กรรมกำร 
 ๑๕) นำงจริญ  ลือเฟ่ือง   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำฯ      กรรมกำร 
 ๑๖) นำงสำวหทัยชนก  สิงห์ค ำ  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนฯ     กรรมกำร 
 ๑๗) นำยศศิน  คมข ำ   หัวหน้ำระดับชั้น ม.๑        กรรมกำร 
 ๑๘) นำงสุภำวดี  นวลจีน   หัวหน้ำระดับชั้น ม.๒        กรรมกำร 
 ๑๙) ว่ำที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง หัวหน้ำระดับชั้น ม.๔        กรรมกำร 
 ๒๐) นำงมะลิวัลย์  ทองอิน   หัวหน้ำระดับชั้น ม.๕        กรรมกำร 
 ๒๑) นำยชลอ  ทิพวัน   หัวหน้ำระดับชั้น ม.๖        กรรมกำร 
 ๒๒) นำงศรีวรรณ  หงษ์ทอง  หัวหน้ำกลุ่มงำนบุคคล               กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๒๓) นำงสำวสุภัทร์พร  ปำนสุข  ครู          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้  

๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนปฏิบัติตำม 
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

 ให้คณะกรรมกำรทุกฝ่ำยปฏิบัติงำนให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย อย่ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ 
ทำงรำชกำร หำกเกิดปัญหำที่ไม่สำมำรถแก้ไขได้ ให้รำยงำนคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรทรำบเพื่อด ำเนินกำรต่อไป  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือนมีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
 

(นายสารัตน์  พวงเงิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 
 
 



๓ 
 

Do’s and Don’ts  
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 โรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 

  
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ไม่ด้อยคา่ความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีต่อ 
ภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ หน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่กระท าการที่ส่อไปในทางทุจริตหรือเจตนากระท าการ
ทุจริตและไม่แสดงกิริยาอาการ หรือวาจาที่ไม่เหมาะสม
ต่อผู้รับบริการ 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง  
เต็มก าลังความสามารถ ค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
ส าคัญ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยการสร้างเงื่อนไขท่ีไม่ถูกต้อง       
และไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 



 
 

 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 
ที ่ ๐๗๘ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินและกลั่นกรองผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๖) 

--------------------------------------------- 
     เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑ (ระหว่าง

วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ถึง วันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. 
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส  สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง   

     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และข้อ ๒  ของค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ ๑๐๙/๒๕๕๐ เรื่อง การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า ลงวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ และ   ข้อ ก (๒)  ของค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๖๒ เรื่อง     
การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ โรงเรียนจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ ๑       
(๑  เมษายน  ๒๕๖๖) ดังนี้ 

๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
 ๒. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน   รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายชลอ ทิพวัน   คร ู         กรรมการ 
          ๔. นายสุติ  คงเผื่อน   คร ู    กรรมการ 
          ๕. นางสมพร  สินสมุทร    คร ู    กรรมการ 
 ๖. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  คร ู        กรรมการ 
 ๗. นายจีระศักดิ์  พวงขจร    คร ู        กรรมการ 
 ๘. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที ่ประเมินการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลั่นกรองผลการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๒๓  ลงวันที่ ๓ กันยายน  ๒๕๖๔  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๒  กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑  และระเบียบแนวปฏิบัติอื่นๆ อย่างเคร่งครัด เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเร็ว   

     ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

   สั่ง ณ วันที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

(นายสารัตน์  พวงเงิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 



 
ค ำสั่งโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 

ที่  ๐๗๙ /๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ  พนักงำนรำชกำร 

และลูกจ้ำงช่ัวครำว  ประจ ำภำคเรียนที่  ๒/๒๕๖๕ 
...................................................................................................... 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว  เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการต่อสัญญาจ้างหรือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ และข้อ ๒  ของค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๐๙/๒๕๕๐ เรื่อง การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า ลงวันที่ 
๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ และข้อ ก(๒)    ของค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่ ๑๖๒๖/๒๕๖๒ เรื่องการมอบ
อ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕       
ถึง ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) ดังนี้  
 ๑.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
   1. นายสารัตน์  พวงเงิน       ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   ๒. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์          รองผู้อ านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ  
   ๓. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน    รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานกรรมการ 
   ๔. นายชลอ ทิพวัน        คร ู     กรรมการ 
   ๕. นางสมพร  สินสมุทร       คร ู     กรรมการ 
   ๖. นายสุติ คงเผื่อน        คร ู     กรรมการ 
   ๗. นายจีระศักดิ์  พวงขจร       คร ู         กรรมการ 
      ๘. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์     คร ู     กรรมการ 
     ๙. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง       คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
    1๐. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย       คร ู                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา  แนะน า  อ านวยการความสะดวก ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ประจ าภาคเรียนที่  ๒/๒๕๖๕ 

๒. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า รายนายเสกสรรค์  ม่ันระวัง ประกอบด้วย 
    ๑.  นายสารัตน์  พวงเงิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    ๒.  นายจีระศักดิ์  พวงขจร  คร ู    กรรมการ 
    ๓.  นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  คร ู              กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที ่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อน 

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
/๓. คณะกรรมการ 



๓. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ รายนายติณณภัทร์  นาคม  ประกอบด้วย 
    ๑. นายสารัตน์  พวงเงิน  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
    ๒  นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  คร ู    กรรมการ 
    ๓  นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกุล คร ู              กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที ่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อน 

ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
๔. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ รายนายกิจจา  สมากร  ประกอบด้วย 
    ๑.  นายสารัตน์  พวงเงิน       ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
    ๒.  นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  คร ู    กรรมการ 
    ๓.  นางวริศรา  เรียงเรียบ  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที ่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อ 

สัญญาจ้างของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๕. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
    ๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์           รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
    ๒. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน     รองผู้อ านวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 
    ๓. นายสุติ  คงเผื่อน       คร ู    กรรมการ 
    ๔. นายจีระศักดิ์  พวงขจร      คร ู    กรรมการ 
    ๕. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง  คร ู              กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที ่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนา 

ผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว  และการต่อสัญญาจ้าง 
     ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  แนวปฏิบัติการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔  
และระเบียบแนวปฏิบัติอื่นๆ อย่างเคร่งครัด 

      ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายสารัตน์  พวงเงิน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 






















































































