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๑ 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายใน เพื่อนำไปสู่การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่
ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และ
การเชื่อมโยง กับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไป ถึงบริบทแวดล้อม  ที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง ที่จะเกิดการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่  

๒) การใช้งบประมาณ  

๓) การใช้อำนาจ  

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน  

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

๙) การเปิดเผยข้อมูล  

๑๐) การป้องกันการทุจริต 

 



๒ 

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้  

 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึง
ได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต เกณฑ์การประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้  
 

คะแนน ระดับ 

๙๕ - ๑๐๐ AA 
๘๕ - ๙๔ A 

    ๗๕ - ๘๔ B 
๖๕ - ๗๔ C 
๕๕ - ๖๔ D 
๕๐ - ๕๔ E 
๐ - ๔๙ F 

  

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนกงไกรลาศวิทยา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน 98.69 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ
คุณภาพ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 95.67  คะแนน 

 

 



๓ 

 

 ๑.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ในปีงบประมาณ 
2565  จำแนกตาม ตัวชี้วัดมีผลประเมิน ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙9.65 AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ 98.05 AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ 98.81 AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.32 AA ผ่าน 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.07 AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 95.67 AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.41 AA ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบทำงาน 97.44 AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
  
หมายเหตุ : คะแนนและระดับการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๑๐๐ - ๙๕ ผ่าน 

A Very Good ๙๔ - ๘๕ ผ่าน 
B Good ๘๔ - ๗๕ ไม่ผ่าน 

C Fair ๗๔ - ๖๕ ไม่ผ่าน 

D Poor ๖๕ - ๕๕ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๔ - ๕๐ ไม่ผ่าน 
F Fail ๔๙ - ๐ ไม่ผ่าน 

 
๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง แก้ไขการ
ดําเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
(STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

๒ .๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑-๕ ได้คะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ ๙8.78 อยู ่ในระดับ AA (Excellence) 



๔ 

 

โดยมีต ัวชี ้ว ัดที ่ ๑ มีคะแนนสูงกว่า ๙9.65 ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 มีคะแนนน้อยกว่า ๙8.05 บ่งช ี ้ให ้เห ็นว่าหน่วยงานมี 
การด ํ า เน ิ น งานท ี ่ เป ็ น ไปตามหล ั กการความโปร ่ ง ใสและม ี มาตรฐาน  การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดยบ ุ คลากรมี  
ความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ได ้คะแนนมากกว ่าร ้อยละ ๙9 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
                           การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.65  อยู่ในระดับ AA (Excellence) เป็น
คะแนนจากการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสมีการปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 
  (๒) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 

     การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.07 อยู่ในระดับ AA  
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหาร
หน่วยงานได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ในแนวทางการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมได้รับความรู้ นำสู่การขยายผลสร้างความตระหนัก ใน
หน่วยงาน  การเป็นข้าราชการไทยที่ดีไม่ทนต่อการทุจริต คอรับชัน และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน อย่างไรก็ดี ควรให้ความสำคัญมากข้ึนในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง     

 ๒.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้วัดที ่ 6-๘ ได้คะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 96.84  อยู ่ในระดับ AA (Excellence)      

บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชน หรือผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู ้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผล        
ประโยชน์ส่วนตน หรือผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ หรือผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่พบว่ามี
การเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

 



๕ 

 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙9 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน   

         คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.67  อยู่ในระดับ AA (Excellence)      
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ           
การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน         
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ส่วนตน
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้
หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส  มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งขึ้น  ด้วยการ
ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(2) ตัวช้ีวัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.41  อยู่ในระดับ AA (Excellence)  

เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้
บริการ  นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถามให้
ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(3) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน 
     การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.44 อยู่ในระดับ AA (Excellence)       

เป็นคะแนนจาก การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน  เพ่ือให้เกิดความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
หน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงาน
ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 100.00  อยู่ในระดับ AA (Excellence)  
แสดงให้ว่าเห็นว่าหน่วยงานมีการพัฒนาระบบในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ได้รับรู้และเข้าถึงในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานได้เป็นอย่างดี        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  (๑) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
           โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับ AA (Excellence)  เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์หน่วยงาน ได้พัฒนาและวางระบบอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณได้รับรู้และเข้าถึงอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
        โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  อยู่ในระดับ AA (Excellence)  เป็นคะแนน จากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ๒ ประเด็น คือ 
        (๑) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจํานงสุจริตของ ผู ้ให้บริการ  
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต และแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริต 
           (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ         
ส่งเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
        มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานของรัฐ  
อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการ  
ตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

๓ . แนวทางการน ําผลจากการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการด ํา เน ินงานของหน ่วยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที ่ต้องพัฒนาตาม  
แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการ 
รับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจ 
การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี   

 

-การใช้งบประมาณต้อง แสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และเผยแพร่  
สร้างการรับรู้รับทราบอย่างทั่วถึงให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

อำนาจหน้าที่    อำนาจหน้าที่ต้องแสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด  อำนาจหน้าที่ของ
กลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนําไปให้
ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและเป็นธรรม
เห็นได้บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์กับส่วนรวมมากท่ีสุด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 
 

คุณภาพการดำเนินงาน คุณภาพการดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
 



๘ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ประสิทธิภาพการสื่อสาร เกี่ยวกับการรับรู้ ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพ การสื่อสารกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนที่ควร
รับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ     
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้ 
บริการ  นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ
สามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะ และการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย    
ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

ต ัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

การปรับปรุงการทำงาน ปรับปรุงระบบการทำงานพัฒนาทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้
สามารถดำเนินงานได้ สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงานต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 



๙ 

 

๔. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ปรับเปลี ่ยนตัวช ี ้ว ัดการ  
ประเมินและประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการ จึงทำให้ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจที ่คลาดเคลื ่อนจึงส่งผลให้  
ได้รับคะแนนการประเมินในบางข้อน้อยลง 

๕. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 จากผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  นำผลมามาขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้สูงขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดได ้ 6  ตัวชีว้ัด  หน่วยงานจึงได้นำข้อมูลผลการประเมิน   
มากำหนดแนวทางการดำเนินงาน ประจำปี ๒๕๖6 ซึ่งถือเป็นขั้นตอน ของการตรวจสอบ ( Check ) และ การปรับปรุง 
(Act / Action) ใหลักการ PDCA  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานให้สูงขึ้น  ดังนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) การใช้งบประมาณ 
 

ประชุมปฏิบัติการจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม 
(แผนปฏิบัติการประจำปี) 

นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ 
นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ 

-รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(2) อำนาจหน้าที่    จัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงานทุกกลุ่มงาน 

นางสมพร  สินสมุทร 
นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี 

-รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(3) การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ ถูกต้อง 

นางบุญสม อินทร์สอน 
นางสาวรัตติยากรณ์ อัมพวัน 

-รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(4) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ประชุมทบทวนการ
ดำเนินงานในโครงการ 

นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ 
นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ 

-รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(5) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

สร้างเครือข่ายการสื่อสาร
อย่างหลากหลายช่องทาง 

นางอรสา  ศรีสันต์ -รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

(6) การปรับปรุงการ
ทำงาน 

ประเมินการดำเนินงาน
ด้วยกระบวนการ PDCA 

นางสาวสายทิพย์ อ๊อดพันธ์ -รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 



๑ 

                  
 
 

ค าสั่งโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 ที ่ ๑๗๖ /๒๕๖๖  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
…………………………………………. 

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิด เผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐาน
ว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลง   
ในแบบฟอร์มบนเว็บไซต์อินทราเน็ตของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้         
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และมาตรการภายใน  เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ของการประเมิน 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และความตามค าสั่งข้อ ๑ ,๒ ของค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๑๗๖๓/
๒๕๔๖  เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ และ ข้อ ก (๒) ของค าสั่ง
ส านักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๖๒๖ /๒๕๕๑  เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทน
เกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่  ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1. นายสารัตน์  พวงเงิน     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  2. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์             รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  3. ว่าที่ร้อยตรี วิษณุ  อินทร์ปาน     รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
  4. นางสมพร  สินสมุทร     คร ู                 กรรมการ 
  5. นายสุติ คงเผื่อน                      คร ู      กรรมการ 
  6. นายจีระศักดิ์  พวงขจร              คร ู            กรรมการ 
  7. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง              คร ู                        กรรมการ 
  8. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์  ครู    กรรมการ             

             /9. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์... 



๒ 

  9. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์        คร ู            กรรมการและเลขานุการ  
  10. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย         ครู                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม จัดระบบการด าเนินการ อ านวยความสะดวก 
สนับสนุนช่วยเหลือ ติดตาม การด าเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหา
ให้กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย   
๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน 
 ๒. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน  ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย  ๕ ตัวชี้วัดย่อย  ดังนี้ 
      ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
  ๑.  โครงสร้าง (O๑)  ประกอบด้วย 
   1. นายสารัตน์  พวงเงิน   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
   2. นางจิตจุฑา    สุขสมจิตร์  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   3. ว่าที่ร้อยตรี วิษณุ   อินทร์ปาน ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   4. นางสมพร  สินสมุทร       
  มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล แสดงรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ดังนี้ 
   ๑) แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน  
   ๒) แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกันในภารกิจ ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  ๒.  ข้อมูลผู้บริหาร (O๒)  ประกอบด้วย  
   ๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง                  หัวหน้า 

                ๒. นางอรสา  ศรีสันต์                          
                ๓. ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง     
                ๔. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข                
                ๕. นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน           

  มีหน้าที่ ๑. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

   (๑.๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 
   (๑.๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   ๒. แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๒.๑) ชื่อ-นามสกุล 
   (๒.๒) ต าแหน่ง  
   (๒.๓) รูปถ่าย 

 (๒.๔) ช่องทางการติดต่อ        
/๓.  อ านาจหน้าที่ (O๓)... 



๓ 

  ๓.  อ านาจหน้าที่  (O๓)  ประกอบด้วย 
   ๑. นางสมพร  สินสมุทร      หัวหน้า 
   ๒. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี                 
   ๓. นางสาวอมรัตน์  ขัดสาย                    
   ๔. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง                   
   ๕. นางสาวนฤมล  เจาะจง                        
  มีหน้าที่   แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
  *ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ* 
  ๔.  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน (O๔)  ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์                หัวหน้า            
   ๒. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์                       
   ๓. นางสาวหทัยชนก  สิงห์ค า 
   ๔. นางจริญ  ลือเฟ่ือง                 
   ๕. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี                
   ๖. นายจตุพล เป็งทา                    
   ๗. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย      
   ๘. นางสาวจิรสุดา  พยอม                
   ๙. นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล 
   ๑๐. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง                
   ๑๑. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี                  
   ๑๒. นางมะลิวัลย์  ทองอิน          
   ๑๓. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง             
   ๑๔. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภสูี             
   ๑๕. นางอภิรัตน์  เตชะ                
   ๑๖. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย         
   ๑๗.  นายธรรมกีรติ  บวบมี                    
   ๑๘. นางสาวมินทรา  แก้วแดง      
   ๑๙. นายกิจจา สมากร                                                                                 
  มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล แสดงรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่  ดังนี้ 
   ๑) แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
   ๒) มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (๑) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 
    (๒)  เป้าหมาย  
    (๓)  ตัวชี้วัด  
   ๓) เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

      ๕.  ข้อมูลการติดต่อ (O๕)  ประกอบด้วย 
๑. นางอรสา ศรีสันต์   หัวหน้า  

   ๒. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย  ๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข 
 

/๔. นางอภิรัตน์  เตชะ... 



๔ 

   ๔. นางอภิรัตน์  เตชะ   ๕. นางพิสมร คงสุวรรณ์   
   ๖. นายจารึก ใบก ุ   ๗. นายธรรมกีรติ  บวบมี   
   ๘. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ๙. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี  
   ๑๐. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล    ๑๑. นางสายลม  วังแผน   
   ๑๒. นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน ๑๓. นายติณณภัทร์ นาคม  
   ๑๔. นายอนันตชัย เพ็ชรรี่      
  มีหน้าที่ แสดงข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
   ๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
   ๒) หมายเลขโทรศัพท์             
   ๓) อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) 
   ๔) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
  ๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (O๖)  ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข 
   ๔. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ๕. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  
   ๖. นางสาวนฤมล  เจาะจง    
  มีหน้าที่ แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน              
ที่เป็นปัจจุบันอย่างน้อย ประกอบด้วย เช่น 
   ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
   ๒) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๓) พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
       แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๔) พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม
    แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
      แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
๖) พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๗) พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๘) พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๗. ข่าวประชาสัมพันธ์ (O๗)  ประกอบด้วย 
๑. นางอรสา ศรีสันต์   หัวหน้า  

   ๒. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย  ๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  
   ๔. นางอภิรัตน์  เตชะ   ๕. นางพิสมร คงสุวรรณ์   
   ๖. นายจารึก ใบก ุ   ๗. นายธรรมกีรติ  บวบมี  

/๘. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า...  



๕ 

   ๘. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  ๙. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี  
   ๑๐. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล    ๑๑. นางสายลม  วังแผน   
   ๑๒. นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน ๑๒. นายติณณภัทร์ นาคม  
   ๑๓. นายอนันตชัย เพ็ชรรี่     
 มีหน้าที่ ๑) แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

๒) เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๘.  การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  ๘.๑  Q&A  (O๘)  ประกอบด้วย 
   ๑. นางอรสา   ศรีสันต์   หัวหน้า 
   ๒. นางสิราวรรณ     ศรีม่วง              
   ๓. นางอภิรัตน์  เตชะ       
   ๔. นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่              
  มีหน้าที่ แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถ สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้   โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น  Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 
  ๘.๒  Social Network (O๙)  ประกอบด้วย 

  ๑. นางอรสา   ศรีสันต์   หัวหน้า  

                     ๒. นางสิราวรรณ     ศรีม่วง             
                              ๓. นางอภิรัตน์  เตชะ        
            ๔. นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่              
  มีหน้าที่ แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagramเป็นต้น 
  ๘.๓ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (O๑๐)  ประกอบด้วย 

  ๑. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน  ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
        ๒. นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์     

                     ๓. นายชลอ  ทิพวัน                
   ๔. นายจารึก  ใบกุ 
   ๕. นายสุพจน์  เนียมพา 
   ๖. นายติณณภัทร์  นาคม       
  มีหน้าที่ ๑) แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๒  การบริหารงาน 
  ๒.๑ การด าเนินงาน 
  ๒.๑.๑  แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี (O๑๑) ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์             หัวหน้า               
             ๒. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์                   

             ๓. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร                    
        ๔. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง                  

                             ๕. นางมะลิวัลย์  ทองอิน                     
     /๖. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภสูี... 



๖ 

   ๖. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูส ี              
            ๗. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง            
              ๘. นางอรสา  ศรีสันต์                         
                             ๙ นางอภิรัตน์  เตชะ                  
              ๑๐. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย                        
  มีหน้าที่ ๑) แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี                
                        ๒) มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

     (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
     (๒) งบประมาณท่ีใช้ 
     (๓) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

     ๓)  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒.๑.๒  รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  
รอบ ๖ เดือน (O๑๒) ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์             หัวหน้า               
             ๒. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์                
         ๓. นางสาวมินทรา  แก้วแดง  
   มีหน้าที่ ๑) แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ในข้อ
o๑๑ 

              ๒)  มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
     (๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

            ๓)  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มขี้อมูล 
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒.๑.๓.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  (O๑๓) ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  หัวหน้า               
             ๒. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ๓. นางสมพร สินสมุทร 
   ๔. นายสุติ  คงเผื่อน   ๕. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
   ๖. นายจีระศักดิ์  พวงขจร                   ๗.นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์
             ๘. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย                ๙. นายชลอ  ทิพวัน                  

             ๑๐. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง                ๑๑. นางบุญเกิด บุญติด                  
             ๑๒. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี             ๑๓. นายจตุพล  เป็งทา           
                  ๑๔. นางวริศรา  เรียงเรียบ                   ๑๕. ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง   

   ๑๖. นายธรรมกีรติ  บวบม ี  ๑๗. นายนรินทร  มนตรี   
   ๑๘. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข       ๑๙. นางสุชาดา อิ่มประสิทธิชัย    
          ๒๐. นางมะลิวัลย์  ทองอิน        ๒๑. นางบุญสม  อินทร์สอน  
                             ๒๒. นางศิรดา  เนียมหอม            ๒๓. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน   

              ๒๔. นางปราณี  มั่นประสงค ์              ๒๕. นางเพชรรัตน์  ทับจาก 
   ๒๖. นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร      ๒๗. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภสูี  
             

/๒๘. นายจารึก  ใบกุ... 



๗ 

    ๒๘. นายจารึก  ใบกุ       ๒๙. นางอรสา  ศรีสันต์ 
              ๓๐. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง       ๓๑. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  
           ๓๒. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล   ๓๓. นางอาภรณ์  มนตรี     

               ๓๔. นางพิสมร  คงสุวรรณ์                  ๓๕. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี   
                    ๓๖. นางจริญ  ลือเฟ่ือง                      ๓๗. นายศศิน  คมข า    
   ๓๘. นางสายลม วังแผน         ๓๙. นายสุพจน์  เนียมพา               
               ๔๐. นางสาวจิรสุดา  พยอม                ๔๑. นายเฉลิมชัย  ไกลทุกข์                     

             ๔๒. นายยชอนันต์ อุ่นสกล    ๔๓. นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด                            
                ๔๔. นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง                  ๔๕. นางวราภรณ์  พันธุ์พืช 
                    ๔๖. นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า              ๔๗. นางสุภาวดี  นวลจีน     

            ๔๘. นางอภิรัตน์  เตชะ          ๔๙. นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน 
            ๕๐. นายติณณภัทร์  นาคม  ๕๑. นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง 
            ๕๒. นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่  ๕๓. นางสาวมินทรา  แก้วแดง 
             ๕๔. Mrs. Imelda Del Rio Doysabas         ๕๕. Mr. Conrado Jr Agpalo Directo  
             ๕๖. นายกิจจา  สมากร                       ๕๗. นางสาวนฤมล  เจาะจง     
  มีหน้าที่ ๑)  แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 

           ๒)  มีมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (๑) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
     (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (๓) ปัญหา/อุปสรรค 

  (๔) ข้อเสนอแนะ 
                   ๓) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒.๒  การปฏิบัติงาน   

๒.๒.๑  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน(O๑๔) ประกอบด้วย 
                                ๑. นางสมพร  สินสมุทร  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ                  
                                ๒. นายสุติ คงเผื่อน                หน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ                                               
                           ๓. นายจีระศักดิ์  พวงขจร        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป              
                       ๔. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ  

       ๕. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล   
      ๖. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
      ๗. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี 
  ๘. นางสาวสภุัทร์พร  ปานสุข 
  ๙. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย                          
  ๑๐. นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง 
  ๑๑. นางสาวนฤมล  เจาะจง         

   มีหน้าที่ ๑) แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

      /๒) มีมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน... 



๘ 

    ๒) มีมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
     (๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 

  (๓) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
      ๓)  จะต้องมทีุกกลุ่ม/หน่วย 
 ๒.๓  การให้บริการ* 
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับ
หน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
  ๒.๓.๑  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ(O๑๕) ประกอบด้วย 
   ๑. นางสมพร  สินสมุทร   หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ                  
   ๒. นายสุติ คงเผื่อน   หน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ             
   ๓. นายจีระศักดิ์  พวงขจร   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป              
   ๔. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ  
   ๕. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล   
   ๖. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
   ๗. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี                          
   ๘. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข 
   ๙. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย                          
   ๑๐. นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง 
   ๑๑. นางสาวนฤมล  เจาะจง         
  มีหน้าที่ ๑) แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ     หรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
   ๒)มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

    (๑) บริการหรือภารกิจใด 
    (๒) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
       (๓) แผนผัง/แผนภูมิ 
       (๔) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
      (๕) ผู้รับผิดชอบ 
   ๓)  หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๓ คู่มือ 
  ๒.๓.๒  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ(O๑๖) ประกอบด้วย 

   ๑. นางสมพร  สินสมุทร             หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ                  
   ๒. นายสุติ คงเผื่อน                  หน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ            
   ๓. นายจีระศักดิ์  พวงขจร         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป              
   ๔. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ  
   ๕. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล   
   ๖. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
   ๗. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี                          

   /๘. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ... 



๙ 

   ๘. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข 
   ๙. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย                          
   ๑๐. นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง 
   ๑๑. นางสาวนฤมล  เจาะจง            
  มีหน้าที่ ๑) แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
   ๒) สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒.๓.๓  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ(O๑๗) ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย              หัวหน้า 
   ๒. นางสาวชลกาล แก้วทุ่ง    
   ๓. นางสาวศศินา    เมฆพัฒน์                                               
  มีหน้าที่ ๑)  แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
   ๒)  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     ๒.๓.๔  E–Service (O๑๘)  ประกอบด้วย 
๑. นางอรสา  ศรีสันต์   หัวหน้า 
๒. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง          
๓. นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่          

   มีหน้าที่ ๑)  แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
    ๒) สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน    
             ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๓  การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๓.๑  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ๓.๑.๑  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ(O๑๙) ประกอบด้วย 
   ๑. นางบุญสม  อินทร์สอน    หัวหน้า 

๒. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน     
๓. นางอภิรัตน์  เตชะ      
๔. นางสาวมินทรา  แก้วแดง     
๕. นายกิจจา  สมากร      

  มีหน้าที่  ๑) แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
   ๒) เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือ การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผน การจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 
  ๓.๑.๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ(O๒๐) ประกอบด้วย 

๑. นางบุญสม  อินทร์สอน      หัวหน้า 
๒. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน     
๓. นางอภิรัตน์  เตชะ  

/๔. นางสาวมินทรา  แก้วแดง...  



๑๐ 

๔. นางสาวมินทรา  แก้วแดง     
๕. นายกิจจา  สมากร      

  มีหน้าที่ ๑) แสดงประกาศการจัดซื้ อจัดจ้ างตามที่หน่วยงานจะต้องด า เนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
   ๒) เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓.๑.๓  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (O๒๑) ประกอบด้วย 

๑. นางบุญสม  อินทร์สอน     หัวหน้า 
๒. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน     
๓. นางอภิรัตน์  เตชะ      
๔. นางสาวมินทรา  แก้วแดง     
๕. นายกิจจา  สมากร      

  มีหน้าที่ ๑) แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
    ๒) มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
    ๓) เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   *กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
  ๓.๑.๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี(O๒๒) ประกอบด้วย 

๑. นางบุญสม  อินทร์สอน     หัวหน้า 
๒. นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน     
๓. นางอภิรัตน์  เตชะ      
๔. นางสาวมินทรา  แก้วแดง  
๕. นายกิจจา  สมากร      

   มีหน้าที่ ๑) แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
    ๒) มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (๓) ปัญหา/อุปสรรค (๔) ข้อเสนอแนะ 
             ๓)  เป็ นรายงานผลของปี  พ .ศ .  ๒๕๖๕๒)  เป็ นข้ อมูลการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง ใน     
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

/ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๔... 
 



๑๑ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๔.๑ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๔.๑.๑ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล(O๒๓) ประกอบด้วย 
๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             หัวหน้า 
๒.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  
๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข             

          ๔. นางเพชรรัตน์  ทับจาก        
   ๕. นางอรสา  ศรีสันต์        
  ๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน   

   มีหน้าที่ ๑)  เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ๒) แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผน   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

๓) เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๔.๑.๒ การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล(O๒๔) ประกอบด้วย 

๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             หัวหน้า 
๒.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  
๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข             

          ๔. นางเพชรรัตน์  ทับจาก        
   ๕. นางอรสา  ศรีสันต์        

 ๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน  
มีหน้าที่ ๑)  แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o๒๓ 
    ๒ ) มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   

    (๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๓) สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี 
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.๑.๓  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(O๒๕)  ประกอบด้วย 
๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             หัวหน้า 
๒.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  
๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข             

          ๔. นางเพชรรัตน์  ทับจาก        
   ๕. นางอรสา  ศรีสันต์        

   ๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน  
   มีหน้าที่ ๑)  แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

๒)  หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
     (๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

/(๓) การพัฒนาบุคลากร... 



๑๒ 

     (๓) การพัฒนาบุคลากร 
     (๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     (๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

๓)  เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
  ๔.๑.๔  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี(O๒๖)  ประกอบด้วย 

๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             หัวหน้า 
๒.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  
๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข             

          ๔. นางเพชรรัตน์  ทับจาก        
   ๕. นางอรสา  ศรีสันต์        

    ๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน     
   มีหน้าที่ ๑)  แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ๒)  มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
                                     (๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                                     (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
                                     (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
                                     (๔) ข้อเสนอแนะ 
   ๓) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕๒) เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๕ การส่งเสริมความโปร่งใส   
  ๕.๑ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕.๑.๑  แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ(O๒๗) ประกอบด้วย 
๑. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๒. นายชลอ  ทิพวัน     
๓.  นายจารึก  ใบกุ 
๔. นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์           

  ๕. นายติณณภัทร์  นาคม     
   มีหน้าที่ ๑)  แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
    ๒) มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   

    (๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า  การร้องเรียน 
    (๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
    (๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 (๔) ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 

 



๑๓ 

  ๕.๑.๒ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ(O๒๘)  ประกอบด้วย 
   ๑. นางอรสา  ศรีสันต์   หัวหน้า               
   ๒. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย                ๓. นายธรรมกีรติ  บวบมี                
   ๔. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข           ๕. นายจารึก  ใบกุ       
   ๖. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง   ๗. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์ 
   ๘. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล ๙. นางพิสมร  คงสุวรรณ์               
   ๑๐. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี  ๑๑. นางสายลม วังแผน   
   ๑๒. นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า  ๑๓. นางอภิรัตน์  เตชะ        
   ๑๔. นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน  ๑๕. นายติณณภัทร์  นาคม       
   ๑๖. นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่           
  มีหน้าที่ ๑)  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๒)  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

  ๕.๑.๓  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ(O๒๙)  ประกอบด้วย 
   ๑. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   ๒. นางสาวประพาพร  ไกรกิจราษฎร์              
   ๓. นายชลอ  ทิพวัน            ๔. นายจารึก ใบกุ  

              ๕. นายสุพจน์  เนียมพา   ๖. นายเฉลิมชัย ไกลทุกข์   
        ๗.  นางจริญ ลือเฟ่ือง   ๘.  นายจตุพล เป็งทา              
                         ๙. นายเฉลิมพงศ ์ ศรมี่วง   ๑๐.  นายศศิน  คมข า   
               ๑๑.  นางสุภาวด ี นวลจีน   ๑๒.  นายจีระศักดิ์  พวงขจร    
      ๑๓.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ หงษ์ทอง ๑๔.  นางมะลิวัลย์  ทองอิน            
        ๑๕.  นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง  ๑๖.  นายติณณภัทร์  นาคม                
  มีหน้าที่ ๑)  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
    ๒) มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     (๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

    (๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
    (๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

   3) สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
  ๕.๒  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๕.๒.๑  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม(O๓๐)  ประกอบด้วย 
 ๑. นางอรสา  ศรีสันต์   หัวหน้า          

   ๒. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  ๓. นายธรรมกีรติ  บวบมี                
   /๔. นางสาวสภุัทร์พร  ปานสุข... 



๑๔ 

   ๔. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข        ๕. นายจารึก  ใบกุ        
   ๖. นางสิราวรรณ  ศรีม่วง          ๗. นางสาวศศินา  เมฆพัฒน์  
   ๘. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล     ๙. นางพิสมร  คงสุวรรณ์                  
   ๑๐. นางสาวศศิพร  จันทร์ศรี              ๑๑. นางสายลม วังแผน    
   ๑๒. นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า            ๑๓. นางอภิรัตน์  เตชะ        
   ๑๔. นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน       ๑๕. นายติณณภัทร์  นาคม            
   ๑๖. นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่           
  มีหน้าที่ ๑)  แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
   ๒)  มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

    (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
    (๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    (๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
    (๔) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

    ๓)  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ตัวชี้วัดที่  ๒  การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ตัวช้ีวัดที ่ ๒  การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดย่อย ๑ การด าเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ๑.๑  นโยบาย No Gift Policy* 
   *ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 
  ๑.๑.๑  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (O๓๑)ประกอบด้วย 
                         ๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                         ๒. ว่าที่รอ้ยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
                         ๔. นางสมพร  สินสมุทร            
                         ๕. นายสุติ คงเผื่อน                  
                         ๖. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์  
                         ๗. นายจีระศักดิ์  พวงขจร          
                     ๘. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์     

    ๙. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง           
   มีหน้าที่ ๑) เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
    ๒) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๓)  เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๑๕ 

  ๑.๑.๒  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (O๓๒)  ประกอบด้วย 

   ๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

   ๒. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

   ๓. นางสมพร  สินสมุทร      ๔. นายสุติ คงเผื่อน                  
   ๕. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ๖. นายจีระศักดิ์  พวงขจร          
                      ๗. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์            ๘. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง   

     ๙. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี           ๑๐. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ 
     ๑๑. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย            ๑๒. นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง 
     ๑๓. นางสาวนฤมล  เจาะจง         

  มีหน้าที่ ๑) แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๒) เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

๓)  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑.๑.๓  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy (O๓๓)  ประกอบด้วย 

                          ๑. นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์      ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   ๒. ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  อินทร์ปาน    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   ๓. นางสมพร  สินสมุทร                   ๔. นายสุติ คงเผื่อน                  
   ๕. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์     ๖. นายจีระศักดิ์  พวงขจร          
                     ๗. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์      ๘. นางศรีวรรณ หงษ์ทอง   

     ๙. นางสาวศิริภรณ์ แก้วพันสี      ๑๐. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ 
     ๑๑. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย         ๑๒. นางสาวสิรวิิมล  รัดดาดวง 
     ๑๓. นางสาวนฤมล  เจาะจง         
มีหน้าที่ ๑)  แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   ๒)  เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑.๒  การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑.๒.๑  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี(O๓๔)  ประกอบด้วย 
                          ๑. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง             หวัหน้า 

     ๒. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์      
     ๓. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี        

               ๔.  นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์      
             ๕. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย     

 มีหน้าที่ ๑) แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๒) มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

    (๒) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๓) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

/๑.๒.๒  การด าเนินการเพื่อจัดการ... 



๑๖ 

  ๑.๒.๒  การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ(O๓๕) ประกอบด้วย 
   ๑. นางสาวอภิวรรณ  แก้วภูสี              หวัหน้า 

     ๒. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์      
     ๓. นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง      

               ๔.  นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์      
     ๕. นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย  

   มีหน้าที่ ๑) เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o๓๔ 

๒) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๑.๓  แผนป้องกันการทุจริต* 
      ๑.๓.๑  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(O๓๖)  ประกอบด้วย 

 ๑. นางสมพร  สินสมุทร               หัวหน้า  
 ๒. นายชลอ ทิพวัน        
 ๓. นางเพชรรัตน์  ทับจาก   

             ๔. นางอาภรณ์  มนตรี   
             ๕. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล 
   ๖. นางพิสมร  คงสุวรรณ์ 
   ๗. นายติณณภัทร์  นาคม 
   มีหน้าที่ ๑) แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
    ๒) มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

    (๑) โครงการ/กิจกรรม 
    (๒) งบประมาณ* 
    (๓) ช่วงเวลาด าเนินการ 

    ๓) เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 *กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ใหร้ะบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ     
๑.๓.๒  รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ ๖ เดือน

(O๓๗)  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล  หัวหน้า   
 ๒. นายชลอ ทิพวัน        
 ๓. นางเพชรรัตน์  ทับจาก   

             ๔. นางอาภรณ์  มนตรี   
             ๕. นางสมพร  สินสมุทร               
   ๖. นางพิสมร  คงสุวรรณ์ 
   ๗. นายติณณภัทร์  นาคม 
   มีหน้าที่ ๑) แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ o๓๖ 
    ๒)  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

/(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการ... 



๑๗ 

     (๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
     (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

    ๓)  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  ๖ เดือน           
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๑.๓.๓  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี(O๓๘)  ประกอบด้วย 

  ๑. นางพิสมร  คงสุวรรณ์   หัวหน้า 
 ๒. นางสมพร  สินสมุทร   ๓. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง   
 ๔. นายสุติ  คงเผื่อน   ๕. นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์   
 ๖. นางสาวประพาพร ไกรกิจราษฎร์ ๗. นายจีระศักดิ์  พวงขจร  
 ๘. นายศศิน  คมข า   ๙. นางสุภาวดี  นวลจีน   
 ๑๐.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง ๑๑. นางมะลิวัลย์  ทองอิน 
 ๑๒. นายชลอ ทิพวัน   ๑๓. นายจตุพล เป็งทา    
 ๑๔. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี  ๑๕. นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย   
 ๑๖. นางนวนิตย์  เด่นสมบูรณ์  ๑๗. นางสาวกฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล  
 ๑๘. นางจริญ  ลือเฟ่ือง   ๑๙. นางสาวจิรสุดา  พยอม   
 ๒๐. นางสาวหทัยชนก  สิงหค์ า  ๒๑.  นางสาวศศิพร  จันทร์ศร ี  
มีหน้าที่ ๑) แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

    ๒) มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (๑) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
    (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
    (๔) ข้อเสนอแนะ 

                                ๓) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ตัวช้ีวัดย่อย ๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๒.๑ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
 *ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ.    
  ๒.๑.๑  ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ(O๓๙)  ประกอบด้วย 
   ๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             หัวหน้า 
   ๒.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  
   ๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข            
   ๔. นางเพชรรัตน์  ทับจาก        
   ๕. นางอรสา  ศรีสันต์        
   ๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 

มีหน้าที่ ๑)  แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
   2)แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 
  ๒.๑.๒  การขับเคลื่อนจริยธรรม(O๔๐)  ประกอบด้วย 

๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             หัวหน้า 
๒.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  

/๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสขุ... 



๑๘ 

๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข             
๔. นางเพชรรัตน์  ทับจาก        
๕. นางอรสา  ศรีสันต์        
๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 

  มีหน้าที่ ๑)  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน 
     ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
     (๒)  การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
    พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

    (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน 
     หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

   ๒)  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒.๑.๓  การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ(O๔๑)  ประกอบด้วย 

 ๑. นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง             หัวหน้า 
๒.  ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง  
๓. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข             

           ๔. นางเพชรรัตน์  ทับจาก        
   ๕. นางอรสา  ศรีสันต์        

   ๖. นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 
   มีหน้าที่ ๑)  แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
    ๒) แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
    ๓)  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖๘.  
  ๒.๒  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

       ๒.๒.๑ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (O๔๒)  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสมพร  สินสมุทร   หัวหน้า 

   ๒. นางอรสา ศรีสันต์   ๓. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล   
 ๔. นางพิสมร  คงสุวรรณ์   ๕. นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี 

   ๖. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย  ๗. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  
   ๘. นางอภิรัตน์ เตชะ   ๙. นายจารึก ใบกุ   
   ๑๐. นายธรรมกีรติ  บวบม ี  ๑๑. นางสายลม  วังแผน   
   ๑๒. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า            ๑๓. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี  
   ๑๔. นายติณณภัทร์ นาคม  ๑๕. นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง   
   ๑๖. นางสาวนฤมล  เจาะจง 

มีหน้าที่ ๑)  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

/๒)  มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย... 



๑๙ 

            ๒)  มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
       (๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

๓)  มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการ เพ่ือ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

    (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 
  ๒.๒.๒ การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(O๔๓)  ประกอบด้วย 

 ๑. นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า  หัวหน้า 
 ๒. นางสาวศศิพร จันทร์ศรี  3. นางอรสา ศรีสันต์ 

   4. นางพิสมร  คงสุวรรณ์   5. นางสาวกฤตยาพร อมรวัฒนานุกูล   
   6. นางสาวอมรรัตน์ ขัดสาย  7. นางสาวสุภัทร์พร  ปานสุข  

   8. นางอภิรัตน์  เตชะ   9. นายจารึก  ใบกุ   
   ๑0. นายธรรมกีรติ  บวบมี  ๑1. นางสายลม  วังแผน   
   ๑2. นายติณณภัทร์ นาคม  ๑3. นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่  
  มีหน้าที่ ๑)  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามข้อ o๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 2) แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 ๓) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖      
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ 
เต็มเวลา เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป มีปัญหา อุปสรรคใด ๆ ให้รายงานให้ผู้บริหารทราบโดยเร็ว 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๙    เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  ๙ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

                                           (นายสารัตน์  พวงเงิน) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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