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การพัฒนาวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ วPA/2564 :ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย | 1 

คู่มือการใช้งานเว็บไซต์ 

1. การเข้าสู่เว็บไซต์การพัฒนาวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ วPA/2564 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ท าได้ ดังนี้ 

 1.1 เข้าผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
  - โดยเลื่อนแถบด้านข้าง (Scroll bar) จะพบ banner ของการพัฒนาวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ วPA/2564  
  - Click : banner ของการพัฒนาวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ วPA/2564  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  หรือ - Click : เมนู e-Servies (ด้านบน) 
   - Click : ระบบพัฒนาวิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ วPA/2564  

 

 

 

 

 

 

1 
2 
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 1.2 พิมพ์ url ในช่อง address ดังนี้ https://pa.sesaoskt.go.th/ 

   
 
 1.3 สแกน Qr-code 
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2. การเข้าสู่ระบบ 
 2.1 Click : เข้าสู่ระบบ (มุมขวาบน) จะข้ึนหน้าจอ ดังภาพ 
 2.2 ชื่อผู้ใช้ คือหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  และรหัสผ่าน คือ วันเดือนปีเกิด (ปี พ.ศ.) เช่น 10032523 
 2.3 Click :  จ าชื่อผู้ใช้ (ถ้าต้องการให้จดจ าชื่อผู้ใช้ไว้ในเครื่องนั้น)  
 2.4 Click : เข้าสู่ระบบ 
 

    
 
3. การลงทะเบียนเรียน 
 3.1 ให้ผู้ใช้เลือกวิชาที่สนใจจากหมวดหมู่ต่อไปนี้ 

   
 3.2 Click : ReadMore ในรายวิชาที่ผู้ใช้สนใจจะลงทะเบียนเรียน จะเข้าสู่บทเรียน ตัวอย่างดังนี้ 

   
 3.3 Click : ขั้นต่อไป เพ่ือลงทะเบียนเรียน 

1  
2  
3  
4  
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4. ขั้นตอนการอบรม 
 4.1 ศึกษาค าชี้แจงของรายวิชา 

 

 4.2 ศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิทยฐานะท่ีอบรมให้ครบถ้วนทุกเรื่อง 

   

  หัวข้อกฎหมายใดที่ได้ศึกษาแล้ว จะปรากฏเครื่องหมาย ดังนี้ 

   
 
 4.3 ศึกษาคลิปวิดีโอเพ่ือการพัฒนาให้ครบถ้วนทุกคลิป และต้องดูคลิปแต่ละคลิปอย่างน้อยร้อยละ 80 
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  เมื่อครบร้อยละ 80 ของคลิป จะปรากฏกล่องข้อความ : ยืนยันการดูวิดีโอ ให้ Click : ใช่ และ Continue 
ดังภาพ เพื่อดูคลิปวิดีโอต่อ หรือจะข้ามไปดูคลิปต่อไปได้ 

      
 
  หากต้องการข้ามไปดูคลิปต่อไป (ในกรณีท่ีดูครบร้อยละ 80) ให้ Click ที่ปุ่มดาว (ในแถบแสดงการเล่นคลิป)  

   
 
  เมื่อดูคลิปจนจบ จะปรากฏกล่องข้อความส่งคะแนนการดูคลิป ให้กดปุ่ม Submit Answers (สีเขียว) จะ

แสดงคะแนน ดังภาพ แล้วจึงเลื่อนดูคลิปต่อไปมุมขวามือด้านล่าง 

   
 
  คลิปใดที่ได้ศึกษาและส่งคะแนนแล้วจะปรากฏเครื่องหมาย ดังนี้ 

   
 
 
 
 
 

ดูคลิปครบถ้วน และส่งคะแนนแล้ว 

ดูคลิปแล้ว แต่ไม่ได้ส่งคะแนน 

ยังไม่ได้ดูคลิปนี้ 
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 4.4 ท าแบบทดสอบ 
  เมื่อศึกษาครบถ้วนแล้วทุกหัวข้อแล้ว จึงจะสามารถท าแบบทดสอบได้ ซึ่งมีทั้งหมด 30 ข้อ และผู้อบรม
จะต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 หากไม่ผ่านเกณฑ์สามารถท าข้อสอบได้ 3 ครั้ง และถ้าท าข้อสอบครบ 3 ครั้ง ไม่ผ่าน
เกณฑ์ ให้ติดต่อผู้ดูแลระบบ เพ่ือลงทะเบียนเรียนใหม่ 

 

 
 
  กด “ท าแบบทดสอบตอนนี้”  เมื่อท าแบบทดสอบครบถ้วนแล้วให้กดปุ่ม “ส่งค าตอบแล้วสิ้นสุดการท า
แบบทดสอบ” จะปรากฎกล่องข้อความยืนยันการส่งค าตอบอีกครั้งหนึ่ง 

      
 จะปรากฏคะแนนสอบ ดังภาพ 
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5. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 เมื่อผู้อบรมศึกษาหลักสูตรครบถ้วนแล้ว ให้ผู้อบรมท าแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร       
การพัฒนา วPA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย โดยในข้อที่มีเครื่องหมาย  ต้องตอบให้ครบถ้วน 
ดังภาพ 
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6. รับวุฒิบัตร 
 เมื่อผู้อบรมศึกษาหลักสูตร และท าแบบประเมินความพึงพอใจแล้ว จึงจะสามารถพิมพ์วุฒิบัตรได้ ดังภาพ 

 

 
 

 
 
 

ดาวน์โหลด พิมพ์ 
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7. เมนูส่วนตัวและพัฒนาการ 
 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถดูข้อมูลส่วนตัว ในเมนูส่วนตัว โดย Click :  (มุมซ้ายบน) จะปรากฏเมนู ดังภาพ 

   
 
 ถ้าต้องการดูคะแนนรวมในรายวิชาที่ลงทะเบียนไว้ ให้ Click : รายวิชาที่ต้องการ และ Click : คะแนนทั้งหมด   
จะปรากฏคะแนนแต่ละส่วนในรายวิชานั้น ๆ ของตนเอง ตัวอย่าง ดังภาพ 
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หลักสูตร 

การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน : ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง 

ช่วงเวลาการพัฒนา การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ 22 รับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 10 ก.พ. 2566 
              เริ่มเข้าระบบ KHURU Online  
              ได้ตั้งแต่วันที่ 20 ก.พ. -10 มี.ค. 2566  
              ส าหรับผู้ที่ยังอบรมไม่จบภายในวันที่ 10 มี.ค. 2566  ยังคงเข้า
อบรมได้ปกติ จนกว่าจะจบหรือปิดระบบ 

เนื้อหาวิชา 5 หน่วยการเรียนรู้  ระยะเวลา 12 ชั่วโมง 
กลุ่มเป้าหมาย ครูบรรจุใหม่ที่มีอายุราชการ ไม่เกิน 5 ปี  ไม่จ ากัดจ านวน 
เกณฑ์การผ่านหลักสูตร 1. มีระยะเวลาในการศึกษาบทเรียนออนไลน์  

   ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา ต้องมีคะแนนทดสอบ 
   หลังการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 60% 

การรับวุฒิบัตร ดาวน์โหลดวุฒิบัตรผ่านการพัฒนา ได้จากระบบ KHURU Online เมื่อผ่านการ
พัฒนา 

เกี่ยวกับหลักสูตร 
        เนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทาง
การเงิน : ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง  จะน าเสนอเกี่ยวกับความรู้การวางแผนการเงิน การตรวจสุขภาพการเงิน 
การจัดท าและวิเคราะห์งบการเงิน และสามารถจัดการการเงินของตนเอง ตลอดจนทางออกในการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน การค้ าประกัน หนี้บัตรเครดิต สินเชื่อเช่าซื้อ การไกล่เกลี่ยหนี้ ความรุนแรงทางแพ่ง และเครดิบูโร       
กลอุบายของภัยทางการเงินและแนวทางการรับมือ ซึ่งเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันที่ได้เกิดขึ้นแล้วหรือ
อาจเกิดข้ึนได ้ถ้ารู้ก่อนจะสามารถจัดการทางการเงินของตนเองได้อย่างปลอดภัย 
เนื้อหาในหลักสูตร ประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้อะไร ก็ไม่สู้ รู้จักตัวเอง                        ระยะเวลา 3 ชั่วโมง 
        -  ท าไมต้องวางแผนการเงิน 
        -  งบการเงิน เรื่องง่ายๆ ใครๆ ก็ท าได้ 
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        -  การตรวจสุขภาพทางการเงิน 
        -  หลักการตั้งเป้าหมายทางการเงินที่ดี 
        -  เคล็ด (ไม่) ลับ จัดการเงิน จัดการชีวิต 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 รู้อะไร ก็ไม่สู้ รู้จักพอ                        ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
        -  หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
        -  การประยุกต์ใช้หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเงิน 
        -  How to be เศรษฐีพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เป็นหนี้ได้ เป็นหนี้ดี เป็นหนี้แต่พอดี        ระยะเวลา 4 ชั่วโมง 

        -  ปัญหาหนี้สินของประชาชน 
        -  ผู้ค้ าประกัน  
        -  หนี้บัตรเครดิต 
        -  สินเชื่อเช่าซื้อ 
        -  ทางด่วนแก้หนี้และคลีนิคแก้หนี้ 
        -  การไกล่เกลี่ยหนี้ 
        -  ความรุนแรงทางแพ่ง 
        -  รู้จักครดิตบูโร 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สร้างความม่ังคั่งด้วยการลงทุนอย่างยั่งยืน ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
        -  เริ่มต้นลงทุนอย่างชาญฉลาด 
        -  ทางเลือกในการลงทุน 
        -  จัดพอร์ตลงทุนอย่างครูพอเพียง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 รู้ทันภัยทางการเงิน                             ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
        -  สถิติและกลอุบายของภัยทางการเงิน 
        -  ภัยการเงินที่พบบ่อยและแนวทางการรับมือ 
        -  อินโฟกราฟิกเตือนภัยทางการเงินที่น่าสนใจ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับองค์ความรู้ มีความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการออมและการวาง
แผนการบริหารจัดการทางการเงิน 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการออมและบริหารจัดการ
ทางการเงิน 
เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
         1. มีการวัดและประเมินผลผ่านแบบทดสอบหลังการพัฒนา (Posttest) จากแบบทดสอบแบบสุ่มเลือก 
20 ข้อ ทั้งนี้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องท าคะแนนได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป และเข้ารับการพัฒนาให้จบภายในเวลาที่
ก าหนด จึงจะสามารถขอรับวุฒิบัตรผ่านการพัฒนาได้ 
         2. มีการตรวจสอบเวลาเข้าเรียนในหลักสูตรออนไลน์ไม่น้อยกว่า 80% ของระยะเวลาในหลักสูตร  
(12 ชั่วโมง)  
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หมายเหตุ 
          
 1. ในระหว่างการพัฒนา ท่านสามารถเข้ามาเรียน และหยุดการเรียนได้ตลอดเวลา โดยท่านต้องเข้ามา
เรียนต่อในหัวข้อต่อจากท่ีท่านหยุดไป ให้ครบทุกหัวข้อในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
         2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีสิทธิ์ท าแบบทดสอบหลังการพัฒนา (Posttest)  เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมการในการ
พัฒนาครบทุกหน่วยการเรียนรู้ และระยะเวลามากกว่า 80% ขึ้นไป 
        3. ผู้เข้ารับการพัฒนาจะสามารถท าข้อสอบ Posttest ได้เพียง 1 ครั้งเท่านั้น 
 

คณะวทิยากร 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 

เรื่อง   การด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไปศึกษา ฝกึอบรม ดูงาน หรือปฏบิัติการวิจัย 

กลุ่มพัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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หน้า 7  

บทที่ 3 

ขั้นตอนและแนวทางด าเนินการ 

  การให้ขา้ราชการครูและบุคลการทางการศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา มีแนวทางในการด าเนินการแบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน 

  1. แนวทางการด าเนินการใหข้้าราชการครูและบุคลการทางการศกึษา ไปศกึษา ฝึกอบรม ดู

งาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ภายในประเทศ 

   2. แนวทางการด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศกึษา ไปศกึษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตา่งประเทศ 
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หน้า 8  

 

 

 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ไปศกึษาดูงานหรอืปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา พ.ศ.2552  

2. ระเบียบกระทรวงศึกษา ว่าด้วยการไปศกึษาเพิ่มเติม  ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัย

ภายในประเทศ พ.ศ.2559 

3. ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 

2555 เรื่อง การมอบอ านาจการอนุญาตลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 

ภายในประเทศ 

4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงนิ กรณีรับทุน ลาศึกษา 

ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัยและปฏิบัติงานในองค์กรระกว่างประเทศ พ.ศ.2548 

ประเภทการลาประกอบด้วย 

  1.  การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  

   1.1)  การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ก  

   1.2)  การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข  

  2.  การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ  

   2.1)  การศกึษาต่อภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการบางสว่น  

   2.2) การศกึษาต่อภาคนอกเวลาราชการ โดยไม่ใช้เวลาราชการ 

  3.  การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน  

  4.  การฝึกอบรม ภายในประเทศ  

  5.  การปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา ภายในประเทศ  

  6.  การค านวณเงนิ และเรียกชดใช้ทุนกรณีผดิสัญญา  

  7.  การรายงานจ านวนข้าราชการลาศกึษาต่อ ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ 

 

แนวทางการด าเนินการให้ข้าราชการครแูละบุคลการทางการศึกษา  

ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏบิัติงานวิจัยและพัฒนา ภายในประเทศ 
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หน้า 9  

หลักเกณฑ์และข้อบังคับทั่วไป 

1. ผูม้ีอ านาจอนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน 

หรอืปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา ได้แก่ 

(1) ผูอ้ านวยการสถานศกึษาส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

(2) ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาส าหรับผูอ้ านวยการสถานศกึษาและ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

(3) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ส าหรับผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษา ฝกึอบรม หรอื

ปฏิบัติการวิจัย ตอ้งจัดท าสัญญาตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยให้จัดท าเป็นสามฉบับ 

ต้นฉบับเก็บไว้ทีส่ถานศกึษาหรอืหนว่ยงานการศกึษาของผู้มอี านาจอนุญาต ส่วนคู่ฉบับเก็บไวท้ี่

หนว่ยงานการศกึษาผูบ้ังคับบัญชาเหนอืช้ันขึ้นไปจ านวนหนึ่งฉบับ และมอบใหแ้ก่ผู้ได้รับอนุมัตจิ านวน

หนึ่งฉบับ 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญามิเช่นนัน้อาจ

ถูกด าเนินการทางวินัย 

 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งอยู่ในความดูแลของสว่นราชการ ต้องปฏิบัติ

ตามระเบียบ ขอ้บังคัล ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง หรอืค าแนะน าของ ก.พ. และส านักงาน ก.พ. มเิชน่นั้นอาจถูก

ด าเนนิการทางวินัย 

 5. ในระหว่างที่ไปศกึษา  ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัย ถ้าหากทางราชการมีความ

จ าเป็นจะให้กลับมาปฏิบัติราชการ ให้ผูม้ีอ านาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการทันที 

 6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศกึษา  ฝกึอบรม ดูงาน หรอื

ปฏิบัติการวิจัย จะต้องศึกษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัย ให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หากจะเปลี่ยนแปลงระยะเวลา สถานศกึษาหรอืฝกึอบรม โครงการวิจัย หรอืแนวการศกึษา ฝกึอบรม  

ดูงาน ไปจากที่ได้รับอนุมัติไว้ตอ้งได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อน 

7. เมื่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรอืเมื่อเสร็จการศกึษาเพิ่มเติมฝึกอบรมดูงานหรอื

ปฏิบัติการวิจัยก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ ผู้ได้รับอนุญาตต้องรบีรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการโดยเร็วทั้งนีต้้องไม่เกิน 7 วันนับแตว่ันถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัตหิรอืวันที่

ส าเร็จการศกึษาฝกึอบรมดูงานหรอืปฏิบัติการวิจัยแล้วแตก่รณี 
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 การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ หมายถึง การศึกษาต่อโดยใช้เวลาราชการเต็มเวลา 

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

 ประเภท ก ได้แก่ ประเภทที่หน่วยงานต้นสังกัดคัดเลือกส่งไปศกึษา  

 ประเภท ข ได้แก่ ประเภทที่ต้องไปสมัครสอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกในสถาบันการศึกษาด้วยตนเอง 

คุณสมบัติของผู้ลาศึกษาต่อ 

 1. ผลจากการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการแลว้ในกรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้

ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปศกึษาเพิ่มเติมให้กระท าได้ต่อเมื่อได้รับ

อนุญาตเป็นการเฉพาะรายจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

 2. เป็นผู้ที่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมแล้ว ต้องมีเวลากลับมา

ปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ โดยใหร้วมระยะเวลาที่ต้องชดใช้ส าหรับการ

ไปศกึษาเพิ่มเติม ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ชดใช้ไม่แล้วเสร็จด้วย 

3. เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชารับรองวา่ปฏิบัติราชการด้วยดีมีความประพฤติเรยีบร้อยและไม่อยู่

ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เว้นแตโ่ทษภาคทัณฑ์ 

ข้าราชการที่ถูกลงโทษตัดเงินเดือนจะไปศกึษาเพิ่มเติมได้เมื่อพ้นโทษตัดเงินเดอืนแล้ว หรอืถ้า

เป็นผู้ถูกลงโทษลดเงินเดือนจะไปศกึษาเพิ่มเติมได้เมื่อถูกลงโทษลดเงินเดือนมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า

หกเดือน 

4. ข้าราชการที่เคยได้รับอนุญาตไปศกึษาหรอืปฏิบัติการวิจัยในประเทศตามระเบียบนีห้รอืตาม

ระเบียบอื่น จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี แตถ่้าสว่นราชการมคีวาม

จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ข้าราชการที่กลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบตามก าหนดไปศกึษาเพิ่มเติมหรือ

ปฏิบัติการวิจัยอีก ให้ส่วนราชการพิจารณาอนุมัตเิป็นรายๆไป  

หลักเกณฑ์การพจิารณา 

1. การให้ขา้ราชการไปศกึษาเพิ่มเติมให้ส่วนราชการค านึงถึงหลักเกณฑด์ังนี้ 

1.1 สาขาวิชาที่ให้ไปศกึษาเพิ่มเติมต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับงานหรือต าแหน่งที่

ด ารงอยู่เว้นแตเ่ป็นการไปศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเองและได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา

และผู้มีอ านาจอนุมัติ 

1.2 ต้องเป็นการไปศกึษาเพิ่มเติมในสถานศกึษาที่กระทรวงศกึษาธิการให้การรับรอง

มาตรฐานหลักสูตร 

1.3 การศกึษาเพิ่มเติมตามค าสั่งหรอืการมอบหมายของทางราชการในหลักสูตรที่ทาง

ราชการพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ตอ่การปฏิบัติงานในส่วนราชการให้ถือ

การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 
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เสมือนวา่ข้าราชการที่ไปศกึษาในหลักสูตรนั้นๆไปปฏิบัติราชการซึ่งอาจจะน าผลงานจากการศกึษา   

มาประกอบพิจารณาเลื่อนเงนิเดือนได้ 

2. การไปศกึษาต่อในระดับที่ไม่สูงกว่าปริญญาตรี ให้พิจารณาอนุมัตไิด้มกี าหนดเท่ากับ

ระยะเวลาของหลักสูตรการศกึษา 

3. การไปศกึษาต่อในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี ส าหรับปริญญาโทให้พิจารณาอนุมัตไิด้มี

ก าหนดเวลาเท่ากับระยะเวลาของหลักสูตรการศกึษา และส าหรับปริญญาเอกให้พิจารณาอนุมัติได้    

มีก าหนดสามปี 

4. เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัตแิล้วถ้าผู้นัน้ยังศึกษาไม่ส าเร็จและมีความประสงค์

จะขยายเวลาศกึษาต่ออีกใหย้ื่นค าร้องตอ่ส่วนราชการก่อนวันสิ้นสุดของสัญญาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

พร้อมดว้ยความเห็นของสถานศกึษาและระเบียนการลงทะเบียนของสถานศกึษานั้นประกอบการ

พิจารณาอนุมัติเมื่อได้รับอนุมัตแิล้วให้ท าสัญญาเพิ่มเติม และผูม้ีอ านาจอนุมัตกิารพิจารณาขยายเวลา

การศกึษาได้ตามเหตุผลและความจ าเป็นเฉพาะกรณีครั้งละหนึ่งภาคการศกึษา รวมแลว้ไม่เกินสอง

ภาคการศกึษาหรือไม่เกินหนึ่งปีการศึกษา เว้นแตก่รณีที่ไม่สามารถส าเร็จการศกึษาได้และมีความ

จ าเป็นต้องขยายเวลาอกีให้ขอผูม้ีอ านาจอนุมัติเป็นกรณีไป  

5. ผูท้ี่ได้รับอนุมัติให้ไปศกึษาต่อภาคปกติ มีผลการศกึษาประจ าภาคเรียนปรากฏว่าแม้จะ

ศกึษาอยู่ต่อไปก็ไม่สามารถศึกษาให้จบตามหลักสูตรได้ให้ส่วนราชการเรยีกตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ

ตามเดิมต่อไป 

6. หากพิจารณาเห็นว่าข้าราชการที่ได้รับอนุมัตไิปศกึษาต่อภาคปกติได้ใชเ้วลาไปเพื่อการอื่น

หรอืการศกึษาวิชาอื่นนอกเหนอืจากที่ทางราชการอนุมัติไว้หรอืมีเจตนาเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชา

เรียนจนเป็นเหตุให้ศกึษาส าเร็จช้ากว่าก าหนดเวลาเรียนตามหลักสูตรหรอืไม่อาจเอาใจใส่ตอ่การศกึษา

หรอืมีความประพฤติไม่เหมาะสมให้ส่วนราชการด าเนินการทางวนิัยตามควรแก่กรณี 

7. ผูท้ี่ไปศกึษาภาคปกติเมื่อศึกษาจบหลักสูตรตามที่ได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาระหว่างรอ

หลักฐานการส่งตัวกลับจากสถานศกึษาที่เข้าศึกษาให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการทันทีส าหรับ

ข้าราชการที่ได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาตั้งแตร่ะดับปริญญาโทขึน้ไปถ้าได้ศกึษาในภาคทฤษฎีเสร็จเรยีบร้อย

แล้วคงเหลอืเฉพาะการท าวิทยานพินธ์จะรายงานตัวขอกลับเข้ารับราชการก่อนก็ได้แตห่ลังจากการ

กลับเข้าปฏิบัติราชการแลว้ถ้าจะไปศกึษาค้นคว้าเพื่อท าวิทยานิพนธ์ตอ้งขออนุญาตลาตามระเบียบว่า

ด้วยการลาและจะใช้สทิธิ์การไปศกึษานอกเวลาไม่ได้ 

8. การรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ใหร้ายงานเป็นหนังสือตอ่ส่วนราชการหรอื

ผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้นในกรณีที่รายงานตัวต่อผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้นให้ผูบ้ังคับบัญชาชั้นต้นรายงาน

ตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการหรอืผูท้ี่หัวหนา้ส่วนราชการมอบหมายเพื่อพิจารณาสั่งการใหก้ลับ

เข้าปฏิบัติราชการต่อไป 

9. ผูท้ี่ได้รับอนุมัติไปศกึษาต่อภาคปกติ มีผลการศึกษาประจ าภาคเรียนปรากฏว่าแม้จะอยู่

ต่อไปก็ไม่สามารถส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตรได้หรอืหากไม่สามารถจะส าเร็จการศกึษาหรอื
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สถานศกึษาที่เข้าศึกษารายงานว่ามีความประพฤติเสียหายไม่สมควรให้ศกึษาต่อไปหรอืสถานศกึษาที่

เข้าศกึษาสั่งให้ออกหรือสั่งให้พน้สภาพนักศกึษาในระหว่างศึกษาให้พูด อนุมัติไปศกึษาต่อรายงานตัว 

เพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการทันทีหรอืให้ผูม้ีอ านาจอนุมัตเิรียกตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการทันที 

ผูท้ี่ส าเร็จการศกึษาแล้วหรือต้องออกจากสถานศกึษาที่เข้าศกึษาหรอืต้องหยุดการศกึษาก่อนส าเร็จ

การศกึษาด้วยประการใดๆก็ตามตอ้งกลับเข้าปฏิบัติราชการในหน่วยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่ก่อนเข้ารับ

การศกึษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ไปศกึษาแต่หากผู้นัน้ได้โอนไปรับราชการที่สว่นราชการอื่น

หรอืหนว่ยงานในระหว่างที่ปฏิบัติราชการชดใช้อยู่ให้นับเวลาที่ตอ้งปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเนื่องไปได้

และให้ส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรัฐแห่งใหมน่ั้นรับโอนทั้งสิทธิและหน้าที่ตามสัญญานั้นดว้ย 

10. ผูท้ี่ได้รับอนุมัติให้ไปศกึษาต่อภาคปกติรายใดไม่สามารถกลับมาปฏิบัติราชการให้ครบตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดรวมทั้งผู้ที่ทางราชการเห็นว่าไม่เหมาะสมที่จะรับราชการตอ่ไปผูน้ั้นจะต้องชดใช้คืน

เงินทุนและหรือเงนิเดือนรวมทั้งเงนิเพิ่มและหรือเงนิอื่นใดทั้งสิน้ที่ได้รับไปในระหวา่งที่ได้รับอนุมัตไิป

ศกึษาต่อภาคปกติและเบีย้ปรับอีกหนึ่งเท่าของเงินที่จะต้องชดใช้คนืแก่ส่วนราชการทันที เว้นแต ่    

ส่วนราชการตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการชดใช้หรือปฏิบัติราชการชดใช้ไม่

ครบก าหนดเวลาเพราะถึงแก่ความตายหรอืถูกสั่งให้ออกหรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการเนื่องจาก

เจ็บปุวยทุพพลภาพตกเป็นผู้ไร้ความสามารถหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบก็ใหร้ะงับไม่ต้องรับผดิ

ชดใช้เงนิและเบีย้ปรับจ านวนดังกล่าวแก่ส่วนราชการ 

11. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาต่อภาคปกติต้อง

รายงานผลการศกึษาให้ผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้นทราบทุกภาคการศึกษา 

12. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาต่อ มีกิจธุระหรอื

เจ็บปุวยหรอืกรณีอื่นใด ที่ต้องยื่นใบลาตอ่สถาบันการศึกษาที่เข้าศกึษานั้นเกินกว่าสิบห้าวัน จะต้องยื่น

ใบลาตอ่ส่วนราชการเจ้าสังกัดตามล าดับช้ันตามระเบียบว่าด้วยการลาด้วย 

13. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ประสงค์จะไปศกึษาเพิ่มเติมต้องยื่นหลักฐาน

ดังตอ่ไปนี ้

13.1  หลักสูตรหรอืแนวทางการศกึษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาที่จะไปศกึษาพร้อมหนังสือ

ตอบรับจากสถานศกึษาที่จะไปศกึษาเพิ่มเติม 

13.2 บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นและความตอ้งการของทางราชการที่จะต้องให้

ข้าราชการผูน้ั้นไปศึกษาเพิ่มเติมตลอดจนแผนงานหรอืโครงการที่จะใหข้้าราชการผูน้ั้นกลับมาปฏิบัติ 

13.3 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

13.4 หลักฐานการศกึษา 

13.5 หลักฐานการได้รับทุน (ถ้ามี)  
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 หนว่ยงานต้นสังกัดคัดเลือกส่งไปศกึษา 

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

1. การคัดเลือก 

- สพฐ.พิจารณาโควตาประเภท ก ที่ได้รับ

จัดสรรจากสถานบันการศกึษาให้ สพท.ตาม

ความเหมาะสม 

- สพท.ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกและ

ด าเนนิการคัดเลือกตามระเบียบ หลักเกณฑ์

และแนวปฏิบัติที่ สพฐ.ก าหนด 

-  สพท. แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกไปยัง

สถาบันการศึกษาโดยตรง พร้อมแจ้งผูไ้ด้รับ

การคัดเลือกไปด าเนนิการตามขั้นตอนของ

สถาบันการศึกษา รายงานให้ สพฐ.ทราบ 

  

2. การลาศึกษา 

- ผูไ้ด้รับคัดเลือก ขออนุญาตลาศกึษาต่อผูม้ี

อ านาจอนุมัติ 

 

- ผลการสอบคัดเลือกจาก

สถานบันการศกึษา 

- หลักสูตร/แนวทางการศกึษา 

- บันทึกเหตุผลความจ าเป็น 

- ค ารับรองผูบ้ังคับบัญชา 

- หลักฐานการศกึษา (วุฒิ/

ระเบียนการศึกษา) 

- หลักฐานการได้รับทุน 

- ส าเนา ก.พ.7 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัติ  

3. การท าสัญญา 

- ผูไ้ด้รับคัดเลือกจัดท าสัญญาขออนุญาต 

ลาศึกษาต่อและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่

ก าหนด 

 

- สัญญาขออนุญาตไปศกึษา

ต่อและสัญญาค้ าประกัน 

-หลักฐานประกอบการท า

สัญญา 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามรับสัญญา 

4. การด าเนินการของผู้มีอ านาจอนุมัติ     

- ค าสั่งอนุมัติ (ค าสั่ง 1 และ 2) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

การลาศึกษาต่อ ภาคปกติ ประเภท ก 

24453



หน้า 14  

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

- จัดท าค าสั่งใหไ้ปศกึษาต่อ 

- หนังสอืส่งตัวข้าราชการที่ได้รับอนุญาตไป

ยังสถาบันการศึกษา 

- หนังสอืส่งตัว ลงนามค าสัง่ 

5. รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

- สถานศกึษาส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯให ้

สพท.ทราบ 

- สพท.รวบรวมส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯ 

ให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

 

- ส าเนาค าสั่งอนุมัติ 

- ส าเนาสัญญาอนุญาตและ

สัญญาค้ าประกัน 

 

สถานศกึษา/เจ้าหน้าที่ 

ผูร้ับผิดชอบ 

 

6. การรายงานผลการศึกษา 

    ผูล้าศึกษาต้องรายงานผลการศกึษาทุก

ภาคการศกึษาต่อผูม้ีอ านาจอนุมัตใิห้ลา

ศกึษา ภายใน 30 วันนับจากวันเปิดภาค

การศกึษา 

 

- แบบรายงานผลการศกึษา 

(แบบที่ 3) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ทราบ 

7. การขยายเวลาศึกษาต่อ 

 (กรณีไม่จบตามเวลา) 

- การขยายเวลาศกึษาต่อ ระดับปริญญาโท

และปริญญาตรี ครั้งละ 1 ภาคการศกึษา รวม

แล้วไม่เกิน 2 ภาคการศกึษาหรอืไม่เกิน  1 ปี

การศกึษา 

- เสนอหลักฐานขอขยายเวลาศึกษาต่อก่อน

สิน้สุดสัญญาไม่น้อยกว่า 15 วัน 

 - ผูม้ีอ านาจอนุญาตจัดท าค าสั่งขยายเวลา

ศกึษาต่อ 

 

 

- แบบค ารอ้งขอขยายเวลา

ศกึษาต่อ (แบบที่ 4) 

- หนังสอืรับรองจาก

สถาบันการศึกษาให้ขยาย

เวลาศกึษาต่อโดยระบุ

ระยะเวลาที่จะขอขยายเวลา 

- ค าสั่งอนุญาตให้ขยายเวลา

ศกึษาต่อ (ค าสั่งที่ 3 และ 4) 

 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

8. การจัดท าสัญญา (กรณีขอขยายเวลา) 

- ผูล้าศกึษาต่อที่ได้รับอนุญาตให้ขยายเวลา

ศกึษาต่อจัดท าสัญญาอนุญาตไปศกึษาต่อ 

และสัญญาค้ าประกันเพิ่มเติมทุกครั้งที่ได้รับ

อนุญาตใหข้ยายเวลา  

 

- สัญญาขออนุญาตไปศกึษา

ต่อและสัญญาค้ าประกัน 

-หลักฐานประกอบการท า

สัญญา 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

24554



หน้า 15  

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

9. การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

ผูล้าศึกษาต่อที่ประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการให้ด าเนินการดังนี้ 

    1) ยื่นค าขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตอ่ผูม้ี

อ านาจอนมุัติ เมื่อศกึษาครบตามหลักสูตร

หรอืตามที่ได้รับอนุมัตทิันที 

    2) ผูล้าศกึษาต่อที่ได้รับอนุมัติปริญญา

หรอืประกาศนยีบัตรแลว้ให้จัดส่ง

เอกสารรายงานผูม้ีอ านาจอนุญาตทราบ 

    3) ผูท้ี่ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท

และปริญญาเอกใหส้่งเล่มผลงานวิจัยหรอื

วิทยานิพนธ์ให้ผู้มอี านาจอนุญาตทราบและ

รวบรวม 

    4) ผูม้ีอ านาจอนุมัต ิออกค าสั่งให้กลับเข้า

ปฏิบัติราชการ 

 

- แบบค าขอกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (แบบที่ 5) 

- หนังสือจากสถาบันการศึกษา

สง่ตัวกลับ โดยระบุวันที่สง่ตัว

กลับ 

- ส าเนาใบรับรองวุฒิหรอื

ปริญญาบัตรหรอื

ประกาศนยีบัตร 

- ผลงานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ์ 

- ค าสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (ค าสั่งที่ 5 และ 6) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

10. การรายงาน 

ให้ผู้มอี านาจอนุมัติรายงานการอนุมัติทุกภาค

การศกึษา ดังนี้ 

    1) จ านวนผู้ได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาต่อ 

    2) การขยายเวลาศกึษา 

    3) การกลับเข้าปฏิบัติราชการ  

* สถานศึกษารายงาน สพท. 

* สพท.รวบรวมรายงาน  สพฐ.      

     

 

1. แบบรายงานที่ 1 , 2 และ 3 

2. ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

สถานศกึษาและ สพท.

ด าเนนิการ 

   

24655
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(สมัครสอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกในสถานบันการศกึษาด้วยตนเอง) 

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

1. การสมัครสอบ 

   ผูป้ระสงค์จะศึกษาต่อยื่นค าขออนุญาตไป

สมัครสอบคัดเลือก 

 

 

แบบขออนุญาตไปสมัครสอบ

คัดเลือก (แบบที่ 6) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

2.การลาศึกษาต่อ 

- ผูท้ี่ผ่านการคัดเลือก ยื่นค าขอขออนุญาต

ลาศึกษาต่อ โดยแนบหลักฐานผลการสอบ

คัดเลือกต่อผู้มอี านาจอนญุาต 

 

 

- แบบขออนุญาต (แบบที่ 2) 

- ผลการสอบคัดเลือกจาก

สถาบันการศึกษา 

- หลักสูตร/แนวทางการศกึษา 

- บันทึกเหตุผลความจ าเป็น 

- ค ารับรองผูบ้ังคับบัญชา 

- หลักฐานการศกึษา (วุฒิ/

ระเบียนการศึกษา) 

- หลักฐานการได้รับทุน 

- ส าเนา ก.พ.7 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

3. การท าสัญญา 

- ผูไ้ด้รับคัดเลือกจัดท าสัญญาขออนุญาต 

ลาศึกษาต่อและสัญญาค้ าประกันตามแบบ

ที่ก าหนด 

 

- สัญญาขออนุญาตไปศกึษา

ต่อและสัญญาค้ าประกัน 

- หลักฐานประกอบการท า

สัญญา 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามรับสัญญา 

4. การด าเนินการของผู้มีอ านาจอนุมัติ     

- จัดท าค าสั่งใหไ้ปศกึษาต่อ 

- หนังสอืส่งตัวข้าราชการที่ได้รับอนุญาตไป

ยังสถาบันการศึกษา 

 

 

- ค าสั่งอนุมัติ (ค าสั่ง 1 และ 2) 

- หนังสอืส่งตัว 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามค าสัง่ 

การลาศึกษาต่อ ภาคปกติ ประเภท ข 

24756
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ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

5. รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

- สถานศกึษาส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯ

ให้ สพท.ทราบ 

- สพท.รวบรวมส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯ 

ให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

- ส าเนาค าสั่งอนุมัติ 

- ส าเนาสัญญาอนุญาตและ

สัญญาค้ าประกัน 

 

สถานศกึษา/เจ้าหน้าที่ 

ผูร้ับผิดชอบ 

 

6. การรายงานผลการศึกษา 

    ผูล้าศึกษาต้องรายงานผลการศกึษาทุก

ภาคการศกึษาต่อผูม้ีอ านาจอนุมัตใิห้ลา

ศกึษา ภายใน 30 วันนับจากวันเปิดภาค

การศกึษา 

 

 

- แบบรายงานผลการศกึษา 

(แบบที่ 3) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ทราบ 

7. การขยายเวลาศึกษาต่อ 

 (กรณีไม่จบตามเวลา) 

- การขยายเวลาศกึษาต่อ ระดับปริญญาโท

และปริญญาตรี ครั้งละ 1 ภาคการศกึษา 

รวมแลว้ไม่เกิน 2 ภาคการศกึษาหรอืไม่เกิน  

1 ปีการศึกษา 

- เสนอหลักฐานขอขยายเวลาศึกษาต่อก่อน

สิน้สุดสัญญาไม่น้อยกว่า 15 วัน 

 - ผูม้ีอ านาจอนุญาตจัดท าค าสั่งขยายเวลา

ศกึษาต่อ 

 

 

 

- แบบค ารอ้งขอขยายเวลา

ศกึษาต่อ (แบบที่ 4) 

- หนังสอืรับรองจาก

สถาบันการศึกษาให้ขยายเวลา

ศกึษาต่อโดยระบุระยะเวลาที่

จะขอขยายเวลา 

- ค าสั่งอนุญาตให้ขยายเวลา

ศกึษาต่อ (ค าสั่งที่ 3 และ 4) 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

8. การจัดท าสัญญา (กรณีขอขยายเวลา) 

- ผูล้าศกึษาต่อที่ได้รับอนุญาตให้ขยายเวลา

ศกึษาต่อจัดท าสัญญาอนุญาตไปศกึษาต่อ 

และสัญญาค้ าประกันเพิ่มเติมทุกครั้งที่

ได้รับอนุญาตให้ขยายเวลา  

 

 

 

- สัญญาขออนุญาตไปศกึษา

ต่อและสัญญาค้ าประกัน 

-หลักฐานประกอบการท า

สัญญา 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

24857
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ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

9. การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

ผูล้าศึกษาต่อที่ประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการให้ด าเนินการดังนี้ 

    1) ยื่นค าขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตอ่ผูม้ี

อ านาจอนมุัติ เมื่อศกึษาครบตามหลักสูตร

หรอืตามที่ได้รับอนุมัตทิันที 

    2) ผูล้าศกึษาต่อที่ได้รับอนุมัติปริญญา

หรอืประกาศนยีบัตรแลว้ให้จัดส่ง

เอกสารรายงานผูม้ีอ านาจอนุญาตทราบ 

    3) ผูท้ี่ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท

และปริญญาเอกใหส้่งเล่มผลงานวิจัยหรอื

วิทยานิพนธ์ให้ผู้มอี านาจอนุญาตทราบและ

รวบรวม 

    4) ผูม้ีอ านาจอนุมัต ิออกค าสั่งให้กลับ

เข้าปฏิบัติราชการ 

 

 

- แบบค าขอกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (แบบที่ 5) 

- หนังสือจากสถาบันการศึกษา

สง่ตัวกลับ โดยระบุวันที่สง่ตัว

กลับ 

- ส าเนาใบรับรองวุฒิหรอื

ปริญญาบัตรหรอื

ประกาศนยีบัตร 

- ผลงานวิจัยหรอืวิทยานิพนธ์ 

- ค าสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (ค าสั่งที่ 5 และ 6) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

10. การรายงาน 

ให้ผู้มอี านาจอนุมัติรายงานการอนุมัติทุก

ภาคการศกึษา ดังนี้ 

    1) จ านวนผู้ได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาต่อ 

    2) การขยายเวลาศกึษา 

    3) การกลับเข้าปฏิบัติราชการ  

* สถานศึกษารายงาน สพท. 

* สพท.รวบรวมรายงาน  สพฐ.      

 

1. แบบรายงานที่ 1 , 2 และ 3 

2. ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

สถานศกึษาและ สพท.

ด าเนนิการ 

 

   

24958
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 แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยใช้เวลาราชการบางสว่นไปศกึษา 

2. การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาไม่ใชเ้วลาราชการ 

 

 

คุณสมบัติของผู้ศึกษาต่อ 

 1. เป็นผู้ที่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อภาคนอกเวลาแล้วจะต้องมี

เวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ 

2. เป็นผู้ที่พ้นจากการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มหรอืพ้นระยะเวลาการทดลอง

ปฏิบัติราชการแลว้แตก่รณี 

หลักเกณฑก์ารพจิารณา 

1. เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นที่ตนปฏิบัติงานอยู่รับรองว่าหากไปศกึษาต่อแล้วจะไม่เกิดความ

เสียหายต่อทางราชการ 

2. เป็นผู้เอาใจใส่ในการปฏิบัติราชการเป็นอย่างดี และให้ออกจากหนว่ยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่

ก่อนเวลาเลิกปฏิบัติราชการได้ไม่เกินวันละหนึ่งช่ัวโมงสามสิบนาที เว้นแต ่หนว่ยงานใดที่ก าหนดเวลา

ท างานเป็นอย่างอื่น นอกจากวันท างานปกติหรอืมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางเกินกว่าวันละหนึ่ง

ช่ัวโมงสามสิบนาที แตไ่ม่เกินเจ็ดช่ัวโมงสามสิบนาทีตอ่สัปดาห์ ให้เสนอหัวหน้าส่วนราชการหรอืผูท้ี่

หัวหนา้ส่วนราชการมอบหมายพิจารณาอนุมัติเป็นรายๆไป 

3. จ านวนข้าราชการที่จะได้รับอนุมัติให้ไปศกึษาต่อภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการ

บางสว่นร่วมกันทั้งสิน้ต้องไม่เกินรอ้ยละยี่สิบของจ านวนข้าราชการทั้งหมดในหนว่ยงานนั้นๆและถ้าใน

หนว่ยงานใดมีขา้ราชการทั้งหมดต่ ากว่าสิบคนใหอ้ยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการ 

4. ถ้าหน่วยงานใดมีผู้สอบเข้าศกึษาต่อภาคนอกเวลาโดยใช้เวลาราชการบางสว่นได้เกินกว่า

จ านวนที่จะอนุมัตไิด้ให้พจิารณาตามล าดับอาวุโสของทางราชการและโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาอย่าง

เท่าเทียม 

5. ข้อผูกพันของผูไ้ด้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการ

บางสว่น มีดังนี้ 

 

การศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา 

 

การลาศึกษาต่อ ภาคนอกเวลา โดยใช้เวลาราชการ
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5.1 เมื่อส าเร็จการศกึษาแล้วต้องกลับมาปฏิบัติราชการในสถานศกึษาหรอืหนว่ยงาน

การศกึษาที่ตนปฏิบัติอยู่ก่อนเข้ารับการศกึษาภาคนอกเวลาเป็นเวลาหนึ่งปี แต่หากผูน้ั้นได้โอนไปรับ

ราชการที่ส่วนราชการอื่นหรอืหนว่ยงานของรัฐแห่งใหม่ในระหว่างที่ปฏิบัติราชการชดใช้อยู่ให้นับเวลาที่

ต้องปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเนื่องไปได้และใหส้่วนราชการหรอืหนว่ยงานของรัฐแหง่ใหม่นั้น  รับโอน

ทั้งสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาที่ก าหนด 

5.2 กรณีไม่เป็นไปตามข้อ 4.1 ต้องชดใช้เงนิในอัตราร้อยละ 10 ของเงนิเดือนที่ได้รับไป

ในระหว่างที่ได้รับอนุญาตใหไ้ปศกึษาต่อภาคนอกเวลา รวมทั้งเบีย้ปรับอีกหนึ่งเท่าของเงินที่จะต้องชดใช้

คืนแก่ส่วนราชการทันที เว้นแตส่่วนราชการตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการ

ชดใช้หรือปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบตามก าหนดเวลา เพราะถึงแก่ความตาย หรอืถูกสั่งให้ออก หรอื

อนุญาตใหอ้อกจากราชการ เนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ หรอืจติฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือไปปฏิบัติงานในหนว่ยงานอื่นของรัฐหรอืองค์กรระหว่างประเทศตามมติ

คณะรัฐมนตร ีก็ใหร้ะงับไม่ต้องชดใช้เงนิและเบีย้ปรับจ านวนดังกล่าวคืนแก่สว่นราชการเจ้าสังกัด  

6. ผูท้ี่ไปศกึษาต่อภาคนอกเวลาถ้าจะไปศกึษาค้นคว้าเพื่อท าวิทยานพินธ์อาจขออนุญาตไป

ศกึษาต่อภาคปกติโดยใหพ้ิจารณาอนุมัติได้มกี าหนดไม่เกินหนึ่งป ีเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับ

อนุมัตแิล้วผูน้ั้นยังศกึษาไม่ส าเร็จและมีความประสงค์จะขยายเวลาศึกษาต่ออกีใหย้ื่นค าร้องต่อสว่น

ราชการก่อนวันสิน้สุดของสัญญาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้ท าสัญญาเพิ่มเติม     

โดยผู้มีอ านาจอนุมัตพิิจารณาขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลและความจ าเป็นครั้งละหนึ่งภาค

การศกึษารวมแล้วไม่เกินสองภาคการศกึษาหรอืไม่เกินหนึ่งปีการศกึษา เว้นแต ่กรณีไม่สามารถส าเร็จ

การศกึษาได้และมีความจ าเป็นต้องขยายเวลาอีกใหข้อต่อผู้มอี านาจอนุมัตเิป็นกรณีไป 

ขั้นตอนด าเนินการ 

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

1.การสมัคร 

- ผูป้ระสงค์จะศกึษาต่อ ขออนุญาตสมัครสอบ

คัดเลือกต่อผู้มอี านาจอนุญาต 

 

- แบบขออนุญาตไปสมัครสอบ 

คัดเลือกเพื่อศกึษาต่อ             

ภาคนอกเวลา โดยใช้เวลา        

ราชการบางส่วน (แบบที่ 6) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

2. การลาศึกษา 

- ผูส้อบคัดเลือกได้น าหลักฐานผลการสอบ

คัดเลือกจากสถาบันการศกึษาเสนอต่อผู้มี

อ านาจอนุญาต 

 

- หลักฐานแสดงผลการสอบ

คัดเลือกได้ 

- แบบขออนุญาตไปศกึษาต่อ

ภาคนอกเวลา โดยใช้เวลา

ราชการบางส่วน (แบบที่ 7) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ
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ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

3. การท าสัญญา 

- ผูไ้ด้รับคัดเลือกจัดท าสัญญาขออนุญาต     

ลาศึกษาต่อและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่

ก าหนด 

 

- สัญญาขออนุญาตไปศกึษา

ต่อและสัญญาค้ าประกัน 

- หลักฐานประกอบการท า

สัญญา 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามรับสัญญา 

4. การด าเนินการของผู้มีอ านาจอนุมัติ     

- จัดท าค าสั่งใหไ้ปศกึษาต่อ 

- หนังสอืส่งตัวข้าราชการที่ได้รับอนุญาตไปยัง

สถาบันการศึกษา 

 

- ค าสั่งอนุมัติ (ค าสั่ง 7) 

- หนังสอืส่งตัว 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามค าสัง่ 

5. รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

- สถานศกึษาส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯให้

สพท.ทราบ 

- สพท.รวบรวมส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯ 

ให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

 

- ส าเนาค าสั่งอนุมัติ 

- ส าเนาสัญญาอนุญาตและ

สัญญาค้ าประกัน 

 

สถานศกึษา/เจ้าหน้าที่ 

ผูร้ับผิดชอบ 

 

6. การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

ผูล้าศึกษาต่อที่ประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการให้ด าเนินการดังนี้ 

    1) ยื่นค าขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตอ่ผูม้ี

อ านาจอนมุัติ เมื่อศกึษาครบตามหลักสูตรหรอื

ตามที่ได้รับอนุมัตทิันที 

    2) ผู้มอี านาจอนุมัติ ออกค าสั่งให้กลับเข้า

ปฏิบัติราชการ 

 

 

- แบบค าขอกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (แบบที่ 5) 

- หนังสือจากสถาบันการศึกษา

สง่ตัวกลับ โดยระบุวันที่สง่ตัว

กลับ 

- เอกสารแสดงว่าส าเร็จ

การศกึษา 

- ค าสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (ค าสั่งที่ 8) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

7. การรายงาน 

ให้ผู้มอี านาจอนุมัติรายงานการอนุมัติทุกภาค

การศกึษา ดังนี้ 

    1) จ านวนผู้ได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาต่อ 

    2) การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

* สถานศึกษารายงาน สพท. 

* สพท.รวบรวมรายงาน  สพฐ.      

 

1. แบบรายงานที่ 1 , 2 และ 3 

2. ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

สถานศกึษา และ สพท.

ด าเนนิการ 
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การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา ไม่มีข้อก าหนด 

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ศึกษาต่อ ทั้งนี้  ผู้ที่จะศึกษาต่อ ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการไปศึกษา 

ให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่ทราบ

ก่อนจงึจะไปศกึษาต่อได้ 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

การลาศึกษาต่อ ภาคนอกเวลา โดยไม่ใช้เวลาราชการ 
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การศกึษาต่อภายในประเทศภาคฤดูร้อน หมายถึง การศกึษาโดยใช้เวลาราชการตามที่สถาบัน      

การศกึษา หรอืหน่วยงานของทางราชการ จัดขึน้ในภาคฤดูร้อน 

หลักเกณฑก์ารพจิารณา 

1. วิชาที่จะไปศกึษาต่อภาคฤดูร้อนต้องเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2. เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นรับรองว่าหากไปศกึษาต่อภาคฤดูร้อนจะไม่เกิดความเสียหายแก่

ทางราชการ 

3. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จะได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาต่อภาคฤดู

ร้อนใหอ้ยู่ในดุลพินจิของผู้มีอ านาจอนุญาต 

4. ข้อผูกพันของข้าราชการและบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาต่อภาคนอก

เวลาราชการโดยใช้เวลาราชการบางสว่นมีดังนี้ 

4.1 เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วต้องกลับมาปฏิบัติราชการในสถานศกึษาหรอืหนว่ยงาน

การศกึษาที่ตนปฏิบัติอยู่ก่อนเข้ารับการศกึษาภาคภาคฤดูร้อน เป็นเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ไปศกึษา  

แตห่ากผูน้ั้นได้โอนไปรับราชการที่ส่วนราชการอื่นหรอืหนว่ยงานของรัฐแหง่ใหม่ในระหว่างที่ปฏิบัติ

ราชการชดใช้อยู่ให้นับเวลาที่ตอ้งปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเนื่องไปได้และใหส้่วนราชการหรอืหนว่ยงาน

ของรัฐแห่งใหมน่ั้น  รับโอนทั้งสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาที่ก าหนด 

4.2 กรณีไม่เป็นไปตามข้อ 4.1 ต้องชดใช้คืนเงินทุน และหรอืเงินเดอืน รวมทั้งเงินเพิ่ม  

และหรือเงนิอื่นใดทั้งสิ้นที่ได้รับไปในระหวา่งที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อภาคฤดูร้อน  และเบีย้ปรับอีก

หนึ่งเท่าของเงนิที่จะต้องชดใช้คนืแก่ส่วนราชการทันที เว้นแต่สว่นราชการตรวจสอบแล้วเห็นวา่ไม่

สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการชดใช้หรอืปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบตามก าหนดเวลา เพราะถึงแก่

ความตาย หรอืถูกสั่งใหอ้อก หรอือนุญาตให้ออกจากราชการ เนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตกเป็นผู้

ไร้ความสามารถ หรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรอืไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรอืองค์กร

ระหว่างประเทศตามมตคิณะรัฐมนตรี ก็ใหร้ะงับไม่ต้องชดใช้เงนิและเบีย้ปรับจ านวนดังกล่าวคืนแก่ส่วน

ราชการเจ้าสังกัด  

การศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 
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ขั้นตอนด าเนินการ 

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

1.การสมัครสอบ 

- ผูป้ระสงค์จะศกึษาต่อขออนุญาตสมัคร

สอบคัดเลือกต่อผู้มอี านาจอนุญาต 

 

-แบบขออนุญาตไปสมัครสอบ  

คัดเลือกเพื่อศกึษาต่อภาคฤดูร้อน 

(แบบที่ 8) 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

2.การลาศึกษา 

- เมื่อสอบคัดเลือกได้ ผูส้อบคัดเลือกได้น า

หลักฐานผลการสอบคัดเลือกจาก

สถาบันการศึกษาเสนอขออนุญาตต่อผูม้ี

อ านาจอนุญาต 

-การขออนุญาตใหย้ื่นค าขออนุญาตเป็นปีๆไป 

 

 

- หลักฐานแสดงผลการสอบ

คัดเลือกได้ 

-แบบขออนุญาตไปศกึษาต่อ

ภาคฤดูร้อน (แบบที่ 9) 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

3. การท าสัญญา 

- ผูไ้ด้รับคัดเลือกจัดท าสัญญาขออนุญาต     

ลาศึกษาต่อและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่

ก าหนด 

 

- สัญญาขออนุญาตไปศกึษาต่อ

และสัญญาค้ าประกัน 

- หลักฐานประกอบการท า

สัญญา 

 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามรับสัญญา 

4. การด าเนินการของผู้มีอ านาจอนุมัติ     

- จัดท าค าสั่งใหไ้ปศกึษาต่อ 

 

 

- ค าสั่งอนุมัติ (ค าสั่งที ่9 ,10) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามค าสัง่ 

 

5. รายงานผู้เกี่ยวข้อง 

- สถานศกึษาส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯให้

สพท.ทราบ 

- สพท.รวบรวมส่งส าเนาค าสั่งและสัญญาฯ 

ให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

- ส าเนาค าสั่งอนุมัติ 

- ส าเนาสัญญาอนุญาตและ

สัญญาค้ าประกัน 

 

สถานศกึษา/เจ้าหน้าที่ 

ผูร้ับผิดชอบ 
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ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

6. การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

- ผูล้าศกึษาต่อยื่นค าขอกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการตอ่ผูม้ีอ านาจอนุมัติ เมื่อศึกษาครบ

ตามหลักสูตรหรอืตามที่ได้รับอนุมัตทิันที 

- ผู้มีอ านาจอนุมัติ ออกค าสั่งให้กลับเข้า

ปฏิบัติราชการ 

 

 

- แบบค าขอกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (แบบที่ 5 ) 

- หนังสือจากสถาบันการศึกษาส่ง

ตัวกลับ โดยระบุวันที่สง่ตัวกลับ 

- เอกสารแสดงว่าส าเร็จ

การศกึษา 

- ค าสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (ค าสั่งที่ 11,12) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

7. การรายงาน 

ให้ผู้มอี านาจอนุมัติรายงานการอนุมัติทุกภาค

การศกึษา ดังนี้ 

    1) จ านวนผู้ได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาต่อ 

    2) การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

* สถานศึกษารายงาน สพท. 

* สพท.รวบรวมรายงาน  สพฐ.      

 

1. แบบรายงานที่ 1,2 และ 3 

2. ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

สถานศกึษา และ สพท.

ด าเนนิการ 
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การฝึกอบรม หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ หรอืประสบการณด์้วยการเรียน การ

อบรมสัมมนา หรอืการฝกึงาน 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

ประเภท ก ฝึกอบรมระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน 

ประเภท ข ฝกึอบรมระยะเวลาเกินกว่า 1 เดือน 

หลักเกณฑก์ารพจิารณา 

1. หลักสูตรหรอืแนวทางการฝึกอบรมที่จะให้ไปฝกึอบรมต้องสอดคล้องหรอืเป็นประโยชนก์ับ

งานหรอืต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 

2. ต้องเป็นการไปฝกึอบรมในสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานที่ผู้มอี านาจอนุมัตใิห้ความเห็นชอบ 

ผูไ้ปฝกึอบรมตอ้งมีคุณสมบัติตรงตามหลักสูตรฝึกอบรมนัน้ๆก าหนด 

3. การให้ขา้ราชการไปฝกึอบรมถือเป็นการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการ

อนุญาตใหเ้ดินทางไปราชการหรือจัดการประชุมของทางราชการ 

4. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จะได้รับอนุญาตให้ไปฝกึอบรมใหอ้ยู่ใน

ดุลพินิจของผูม้ีอ านาจอนุญาต 

5. การอนุมัตขิ้าราชการไปฝกึอบรมให้พจิารณาอนุมัติเป็นข่าวคราว ๆ ไป แต่ระยะเวลารวมกัน

แล้วตอ้งไม่เกินสีเ่ดือนต่อปีงบประมาณ 

6. การใหข้้าราชการที่ได้รับอนุญาตไปฝกึอบรมกลับมาปฏิบัติราชการหรอืปฏิบัติราชการชดใช้

เงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด 

7. ข้อผูกพันของข้าราชการและบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับอนุญาตให้ไปฝกึอบรมมีดังนี้ 

7.1 เมื่อส าเร็จการฝกึอบรมแล้วตอ้งกลับมาปฏิบัติราชการในสถานศกึษาหรอืหนว่ยงาน

การศกึษาที่ตนปฏิบัติอยู่ก่อนเข้ารับการฝกึอบรมเป็นเวลาติดตอ่กันไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ไปฝกึอบรม

แตห่ากผูน้ั้นได้โอนไปรับราชการที่ส่วนราชการอื่นหรอืหนว่ยงานของรัฐแหง่ใหม่ในระหว่างที่ปฏิบัติ

ราชการชดใช้อยู่ให้นับเวลาที่ตอ้งปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเนื่องไปได้และใหส้่วนราชการหรอืหนว่ยงาน

ของรัฐแห่งใหมน่ั้น  รับโอนทั้งสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาที่ก าหนด 

7.2 กรณีไม่เป็นไปตามข้อ 4.1 ต้องชดใช้คืนเงินทุน และหรอืเงินเดอืน รวมทั้งเงินเพิ่ม  และ

หรอืเงินอื่นใดทั้งสิ้นที่ได้รับอนุญาตให้ไปฝกึอบรม และเบีย้ปรับอีกหนึ่งเท่าของเงนิที่จะต้องชดใช้คนืแก่

ส่วนราชการทันที เว้นแตส่่วนราชการตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการชดใช้หรอื

ปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบตามก าหนดเวลา เพราะถึงแก่ความตาย หรือถูกสั่งให้ออก หรอือนุญาตให้

ออกจากราชการ เนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

การฝกึอบรมภายในประเทศ 
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หรอืไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์กรระหว่างประเทศตามมติคณะรัฐมนตรี ก็ใหร้ะงับไม่

ต้องชดใช้เงนิและเบีย้ปรับจ านวนดังกล่าวคืนแก่สว่นราชการเจ้าสังกัด  

8. ผูท้ี่ได้รับอนุมัติใหไ้ปฝกึอบรมตอ้งรายงานผลการฝึกอบรมตอ่ผูบ้ังคับบัญชาและผูม้ีอ านาจ

อนุมัตภิายใน 30 วันหลังจากเสร็จการฝึกอบรม 

 9. ผูท้ี่ประสงค์จะไปฝกึอบรมตอ้งยื่นหลักฐานดังนี้ 

9.1 หลักสูตรหรอืแนวทางการฝึกอบรมของสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานที่ประสงค์จะไป

ฝกึอบรม 

9.2 บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นและความตอ้งการของทางราชการที่จะต้องให้

ข้าราชการผูน้ั้นไปฝึกอบรม 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

1. การขออนุญาต 

- ยื่นแบบค าขออนุญาตต่อผูม้ีอ านาจอนุมัติ 

 

- แบบขออนุญาตไปฝกึอบรม

ภายในประเทศ (แบบที่ 10) 

- หลักสูตรหรอืแนวทางการ

ฝกึอบรม 

- บันทึกเหตุผลความจ าเป็นและ

ความตอ้งการของทางราชการ 

- ส าเนา ก.พ.7 

 

ผอ.สพท./ ผอ.

สถานศกึษา 

พิจารณาอนุมัติ 

2. การท าสัญญา 

  ** หลักสูตรฝึกอบรม ที่จัดโดยส่วน

ราชการหรอืหนว่ยงานอื่น ที่มรีะยะเวลาเกิน

กว่า 6 เดือน หรอืทางราชการจะต้อง

จา่ยเงนิเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

เกินกว่า 5,000 บาท ตอ้งจัดท าสัญญาให้

ข้าราชการไปฝกึอบรม 

-ผูล้าศกึษาต่อจัดท าสัญญาไปฝกึอบรม

และสัญญาค้ าประกันตามแบบที่ก าหนด 

 

- สัญญาขออนุญาตไปฝกึอบรม

และสัญญาค้ าประกัน  

- หลักฐานประกอบการท า

สัญญา 

 

ผอ.สพท./ ผอ.

สถานศกึษา 

ลงนามรับสัญญา 

3. การด าเนินการของผู้มีอ านาจอนุมัติ     

- จัดท าค าสั่งใหไ้ปฝกึอบรม 

 

 

- ค าสั่งอนุมัติ (ค าสั่ง 13) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามค าสัง่ 
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ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

4. การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

    1. เมื่อฝกึอบรมเสร็จสิ้นตามหลักสูตรให้ 

รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการโดยเร็ว

ภายใน 7 วันนับแตว่ันถัดจากวันที่ครบ

ก าหนดเวลาหรอืวันส าเร็จอบรม 

    2. จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการกลับเข้า

ปฏิบัติราชการ 

 

1. แบบค าขอกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ 

3. ค าสั่งใหข้้าราชการกลับเข้า

ปฏิบัติราชการ 

4. หลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จ

หลักสูตรการฝกึอบรม 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามค าสัง่ 

5. การรายงาน 

 ให้รายงานจ านวนผู้ได้รับอนุญาต ทุกภาค
การศึกษา ดังนี้ 

1) จ านวนผู้ได้ระบอนุมัติไปฝึกอบรม. 
     2) การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

* สถานศึกษารายงาน สพท. 

* สพท.รวบรวมรายงาน  สพฐ.      

 

1. แบบรายงานที่ 1,2 และ 3 

2. ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

สถานศกึษา และ 

สพท.ด าเนนิการ 
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การปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา หมายถึง การท างานวิจัยเพื่อน าผลที่ได้รับมาพัฒนาหรอืใช้

ประโยชน์ในส่วนราชการโดยตรงแตไ่ม่รวมถึงการวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศกึษาหรอืการ

ฝกึอบรม 

คุณสมบัติผู้ขอไปปฏิบัติการวิจัย 

1. ส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

2. รับราชการตดิต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีในกรณีที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งสว่น

ราชการอาจขอให้ข้าราชการที่รับราชการยังไม่ครบหนึ่งปีไปปฏิบัติการวิจัยได้แตข่้าราชการผู้นั้นต้องพ้น

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแลว้ 

3. ส่วนราชการรับรองว่ามีประสบการณใ์นการวิจัยงานสอนหรอืรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ในเรื่องที่จะท าการวิจัยมาแล้วไม่นอ้ยกว่าสอง ปีและมีความเหมาะสมที่จะให้ปฏิบัติการวิจัย 

4. ในกรณีที่เคยได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาเพิ่มเติมหรอืปฏิบัติการวิจัยมาแล้วจะต้องกลับมา

ปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

หลักเกณฑก์ารพจิารณา 

1. ผูไ้ด้รับอนุญาตต้องเป็นนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์และได้ตพีิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับประเทศแลว้อย่างน้อย 2 ผลงาน 

2. เป็นผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลโครงการหรือแผนงานที่ส่วนราชการ

ด าเนนิ ผลงานเป็นวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลโครงการหรอืแผนงานที่ส่วนราชการ

ด าเนนิงานอยู่หรอืเตรียมที่จะด าเนนิงานและหัวข้อวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของแผนงานวิจัยของส่วนราชการ

นั้นๆซึ่งได้มกีารก าหนดผู้รับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจนหรอืหัดเตรียมที่จะด าเนนิการ

จะต้องมแีผนงานรองรับให้ชัดเจนที่จะให้ข้าราชการกลับมาด าเนนิการวิจัยต่อไปและหัวข้อวิจัยเป็น

ประโยชน์ตอ่ประเทศโดยตรง 

3. ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติการวิจัยต้องไม่เบิกจ่ายจากงบประมาณและจะต้องไม่เป็นไปใน

ลักษณะว่าจ้าง 

4. เป็นการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการหรอืแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจากส่วน

ราชการแลว้ 

5. อนุมัตใิห้ไปปฏิบัติการวิจัยได้ไม่เกินสองปนีับแต่วันเริ่มปฏิบัติการวิจัย 

6. ข้อผูกพันของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติการวิจัย 

6.1 เมื่อเสร็จการปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาแล้วตอ้งกลับมาปฏิบัติราชการในสถานศกึษา

หรอืหนว่ยงานการศกึษาที่ตนปฏิบัติงานอยู่ก่อนเข้ารับการปฏิบัติงาน เท่ากับระยะเวลาที่ไปปฏิบัติการ

วิจัยและพัฒนาแตห่ากผู้นัน้โอนไปรับราชการที่ส่วนราชการอื่นหรือหน่วยงานของรัฐแหง่ใหมใ่นระหว่าง

การปฏบิัติงานวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ 
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ที่ปฏิบัติราชการชดใช้อยู่ให้นับเวลาที่ต้องปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเนื่องได้และให้ส่วนราชการหรอื

หนว่ยงานของรัฐแหง่ใหม่น้ัน รับโอนทั้งสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาที่ก าหนด 

6.2 กรณีไม่ปฏิบัติตามข้อ 6.1 จะต้องชดใช้คนืเงินทุน และหรือเงนิเดือนรวมทั้งเงินเพิ่มและ

หรอืเงินอื่นใดที่ได้รับในระหว่างที่ได้รับอนุญาตใหไ้ปปฏิบัติการวิจัย และเบีย้ปรับอีกหนึ่ง เท่าของเงนิที่

จะต้องชดใช้คืนแก่ส่วนราชการทันที เว้นแตส่่วนราชการตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการชดใช้ หรอืปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบตามก าหนดเวลาเพราะเห็นแก่ความตาย หรือถูกสั่งให้

ออกหรืออนุญาตให้ออกจากราชการเนื่องจากเจ็บปุวยทุพพลภาพตกเป็นผู้ไร้ความสามารถหรอืจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบหรอืไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรอืองค์กรระหว่างประเทศตามมติ

คณะรัฐมนตร ีก็ใหร้ะงับไม่ต้องรับผิดชดใช้เงินและเบีย้ปรับจ านวนดังกล่าวคืนแก่ส่วนราชการ 

7. ผูท้ีป่ระสงค์จะไปปฏิบัติการวิจัยในแนบหลักฐานการพิจารณาดังนี้ 

9.1 โครงการ แผนปฏิบัติการวิจัย พร้อมหนังสือตอบรับจากสถานศกึษา สถาบัน หรอื

หนว่ยงานที่ท าการวิจัย 

9.2 บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นและความตอ้งการของทางราชการที่จะต้องให้

ข้าราชการผูน้ั้นไปปฏิบัติการวิจัย ตลอกจนแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการผู้นัน้กลับมาปฏิบัติ

ราชการ 

9.3 รายละเอียดข้อตกลงเกี่ยวกับการไปปฏิบัติการวิจัย 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

1. การขออนุญาตไปปฏิบัติการวิจัย 

ให้ผู้ประสงค์ไปปฏิบัติการวิจัย ยื่นค าขอ

อนุญาตไปปฏิบัติการต่อผูม้ีอ านาจอนุมัติ 

 

 

- แบบค าขออนุญาตไปปฏิบัติการ

วิจัย (แบบที่ 1) 

- โครงการวิจัยและรายละเอียด

ข้อตกลง 

- หนังสอืตอบรับ 

- เอกสารการได้รับทุนวิจัย 

- บันทึกเหตุผลและความจ าเป็นที่

ต้องให้ไปปฏิบัติการวิจัย 

 

ผอ.สพท./ ผอ.สถานศึกษา 

พิจารณาอนมุัต ิ

 

2. การท าสัญญา 

- จัดท าสัญญาขออนุญาตไปปฏิบัติการ

วิจัยและพัฒนา และสัญญาค้ าประกันตาม

แบบที่ก าหนด 

 

-สัญญาขออนุญาตใหไ้ปปฏิบัติการ

วิจัยและสัญญาค้ าประกัน พร้อม

หลักฐานประกอบการท าสัญญา 

 

ผอ.สพท./ ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามรับสัญญา 
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ขั้นตอน เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนนิการ 

3. การด าเนินการของผู้มีอ านาจอนุมัติ     

- จัดท าค าสั่งใหไ้ปฝกึอบรม 

 

 

- ค าสั่งอนุมัติ (ค าสั่ง 15) 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามค าสัง่ 

4. การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

- เมื่อฝกึอบรมเสร็จสิ้นตามหลักสูตรให ้

รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการโดยเร็ว

ภายใน 7 วันนับแตว่ันถัดจากวันที่ครบ

ก าหนดเวลาหรอืวันส าเร็จอบรม 

- จัดท าค าสั่งใหข้้าราชการกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ 

 

-แบบค าขอกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

(แบบที่ 5) 

-ค าสั่งให้ข้าราชการกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการ (ค าสั่งที่ 16) 

-หลักฐานที่แสดงว่าส าเร็จหลักสูตร

การฝึกอบรม 

 

ผอ.สพท./ผอ.สถานศึกษา 

ลงนามค าสัง่ 

5. การรายงาน 

 ให้รายงานจ านวนผู้ได้รับอนุญาต ทุกภาค
การศึกษา ดังนี้ 

1) จ านวนผู้ได้ระบอนุมัติไปฝึกอบรม. 
     2) การกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

* สถานศึกษารายงาน สพท. 

* สพท.รวบรวมรายงาน  สพฐ.      

 

1. แบบรายงานที่ 1, 2 และ 3 

2. ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 

สถานศกึษา และ สพท.

ด าเนนิการ 
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การดูงาน หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตและการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  

หลักเกณฑก์ารพจิารณา 

1. หัวข้อการดูงานต้องเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติราชการ และเป็นการดูงานที่มรีะยะเวลาไม่

เกิน 15 วัน ตามแผนงาน/โครงการ หากมีระยะเวลาเกินก าหนดให้ด าเนินการเป็นการฝึกอบรม 

2. ต้องมีหนังสอืเชิญ หรือมีแผนงานโครงการและหนังสือตอบรับในการดูงาน 

3. การพิจารณาอนุญาตให้ผูบ้ังคับบัญชามีอ านาจอนุญาตพิจารณาเป็นราย ๆ / คราว ๆ ไป  

4. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และระยะเวลาที่จะอนุญาตให้ไปดูงานให้

อยู่ในดุลพินจิของผูม้ีอ านาจอนุญาต 

5. ผูท้ี่ได้รับอนุญาตให้ไปดูงานต้องรายงานการดูงานต่อผูบ้ังคับบัญชาผู้มอี านาจอนุญาต

พิจารณาและให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อน าสู่การปฏิบัติหรอืการพัฒนางาน 

6. การพจิารณาอนุมัติใหไ้ปดูงานได้ไม่เกินสองครั้งต่อปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดูงานภายในประเทศ 
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การด าเนินการ รายการ 

1.แบบของสัญญาอนุญาตและ

สัญญาค้ า  

 

ตามแบบสัญญาอนุญาตและสัญญาค้ าประกันตามแบบที่ ก.ค.ศ.

ก าหนด 

2.จ านวนของสัญญาอนุญาตและ

สัญญา ของ ผอ.รร.และ 

ข้าราชการ/บุคลากรใน สพท. 

 

จัดท าจ านวน 3 ชุด (ต้นฉบับเก็บไว้ที่ สพท. 1 ชุด ส่วนคู่ฉบับส่งให้ 

สพฐ. จ านวน 1 ชุด และเก็บไว้ที่ผู้ได้รับอนุญาตจ านวน 1 ชุด 

 

3.จ านวนของสัญญาอนุญาตและ

สัญญา ของขา้ราชการครูและ

บุคลากรในสถานศกึษา 

 

จัดท าจ านวน 3 ชุด (ต้นฉบับเก็บไว้ที่ สถานศกึษา 1 ชุด สว่นคู่ฉบับส่ง 

สพท. จ านวน 1 ชุด และเก็บไว้ที่ผู้ได้รับอนุญาตอีกจ านวน 1 ชุด 

4.เอกสารประกอบการจัดท า

สัญญาอนุญาตและสัญญาค้ า 

เอกสารประกอบการจัดท าสัญญาจ านวน 3 ชุด ดังนี้ 

1. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการหรอืบัตรประชาชน 

2. ส าเนาทะเบียนบ้าน 

3. ส าเนาทะเบียนสมรส/ทะเบียนหย่า(ถ้ามี) 

4. หนังสอืยินยอมใหท้ าสัญญาหรือสัญญาค้ าประกันของคู่สมรส   

(กรณีมีคูส่มรส) 

5. รูปถ่าย 1 นิว้ 

6. กรณีไม่สามารถหาผูค้้ าประกันได้ให้แนบบันทึกความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 

6.การค้ าประกันสัญญา ผู้ค้ าประกันต้องเป็นไปตามล าดับ ดังนี้ 

1. บิดาหรอืมารดาของผู้ท าสัญญา 

2. พี่หรอืน้องร่วมบิดาหรอืมารดาของผูท้ าสัญญา 

3. บุคคลอื่นที่มีหลักทรัพย์ หรอืบุคคลที่มคีวามสามารถในการใชห้นี้

จากฐานะและรายได้ 

4. กรณีไม่มตีามข้อ 1-3 ให้ส่วนราชการตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ต้องมีสัญญาค้ าประกันได้ 

การจัดท าสัญญาลาศึกษาต่อและสัญญาค้ าประกัน 
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การด าเนินการ รายการ 

7.อากรแสตมป์ 1. ต้นฉบับสัญญาอนุญาต ตดิอากรแสตมป์ 1 บาท และคูฉ่บับ 1 บาท 

2. ต้นฉบับสัญญาค้ าประกัน ติดอาการแสตมป์ 10 บาท และคูฉ่บับ  1 บาท 

 

8. การโอนย้ายระหว่างลาศึกษา

ต่อ หรอืชดใช้ทุน 

ให้เก็บสัญญาไว้ที่ สพท./สถานศกึษาเดิม แต่ให้ระบุไว้ในหนังสือส่งตัว

ย้ายเกี่ยวกับข้อมูลการลาศึกษาต่อและการชดใช้ทุนให้หนว่ยงาน

การศกึษาใหม่ทราบด้วย 

 

  

26574



หน้า 35  

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ เอกสารประกอบ 
ผู้มีอ านาจ 

อนุญาต/ด าเนินการ 

การด าเนินการกรณผีิดสัญญา 

    กรณีผู้ลาศกึษา ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัย               

ภายในประเทศ  ผดิสัญญาการชดใช้ทุน ให้

ด าเนนิการดังนี้ 

    1. ค านวณการชดใช้ทุนตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดและตาม

ประกาศของ สพฐ. 

     2. แจ้งเรียกช าระหนี้จากผู้ผิดสัญญาและ                     

ผูค้้ าประกันโดยวิธีส่งทางไปรษณีย์ตอบรับ 

     3. หากผู้ผดิสัญญาหรอืผูค้้ าประกัน ยินยอม           

ชดใช้ให้รับชดใช้แล้วรายงาน สพฐ.  

     4. หากขอผอ่นช าระให้ผูม้ีอ านาจ(ผูร้ับมอบ

อ านาจ) พิจารณาโดยค านึงถึงหลักเกณฑท์ี่

กระทรวงการคลังก าหนด 

     5. หากผู้ผดิสัญญา หรือผูค้้ าประกันปฏิเสธ 

หรอืเพิกเฉย ให้รวบรวมเอกสารหลักฐานทั้งหมด           

รายงาน สพฐ. โดยด่วน อย่าให้ขาดอายุความ 

 

1.  หลักเกณฑ์และการ

ค านวณการชดใช้ทุนของ

กระทรวงการคลังและตาม

ประกาศของ สพฐ 

2. หนังสือแจ้งเรียกช าระหนี้

พร้อมหลักฐานการตอบรับ 

3.  แบบค ารอ้งการขอผอ่น

ช าระ 

4.  หลักเกณฑ์การผอ่น

ช าระของกระทรวงการคลัง 

5. แบบสัญญาการผ่อน

ช าระ 

 

 

สถานศกึษา /สพท.

พิจารณา แล้วแตก่รณี 

(กรณีสถานศกึษาเป็น         

ผูค้ านวณการชดใช้ทุน

ให้เสนอ สพท. และ             

กรมบัญชกีลาง

พิจารณาตรวจสอบ

ด้วย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การค านวณเงนิ และเรยีกชดใช้ทนุกรณีผิดสัญญา 
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เมื่อสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อนุญาตให้ข้าราชการลาศึกษาต่อ 

ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ภายในประเทศ ในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้รายงานโดยส่งค าสั่ง

พร้อมทั้งหลักฐานตา่งๆ ตามที่ก าหนด ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 

1. สถานศึกษาจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ ( แบบรายงานที่ 1 ) หรือผู้

ไปฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย (ตามแบบที่ 13) เสนอให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ  และ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษารวบรวมพร้อมเอกสารประกอบตามที่ก าหนดในคู่มอืการปฏิบัติงานการลา

ศกึษาต่อฯ รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานทราบในแต่ละภาคการศกึษา 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาต่อ (  แบบรายงานที่ 2) หรือผู้ไป

ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ( แบบรายงานที่ 3 ) พร้อมทั้งเอกสารประกอบตามที่ก าหนดในคู่มือการ

ปฏิบัติงานการลาศึกษาต่อฯ รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาค

การศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานจ านวนข้าราชการลาศกึษาต่อ ฝกึอบรม หรือปฏบิัติงานวิจัย 

ภายในประเทศ 
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แบบฟอร์ม 

(ค าขอ/ค าสั่ง/สัญญา/รายงาน) 
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(แบบที่ 1) 

 

 

1. ประวัติส่วนตัวข้าราชการ 

1.1 ชื่อ (นาย/ นาง/นางสาว)…………….……………………………นามสกุล….……………………………………………. 

1.2 ต าแหน่งปัจจุบัน……………………………………………โรงเรียน/หนว่ยงาน………………………………………... 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา……………………………..............…เขต…………….. 

1.3 เกิดวันที่……………..เดือน…………….……………………..พ.ศ…………………นับวันที่ 15 มิถุนายน ของปี

ที่ไปศกึษารวมเป็นเวลา……………..ป…ี…………เดือน…………….วัน 

1.4 เริ่มรับราชการวันที่………………เดือน…………………………………….พ.ศ………………นับถึงวันที่ 15 

มิถุนายน ของปีที่ไปศกึษารวมเป็นเวลา……………..ป…ี…………เดือน…………….วัน 

1.5 วุฒิเดิมระดับการศกึษา…………………………………สาขาวชิาเอก......…………………………………………. 

วิชาโท……………………………………..จากสถาบันการศกึษา………………...............................….………

เมื่อ พ.ศ. …...…...............………... 

1.6 ได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาต่อครัง้สุดท้าย ระดับการศกึษา……….................…………………...........      

สาขาวิชาเอก……..................................……………….วชิาโท……………................………………………. 

จากถาบันการศึกษา………………………..................................................................................… 

กลับเข้าปฏิบัติราชการวันที่…………….เดือน……………………..พ.ศ………………….. นับถึงวันที่ 15 

มิถุนายน ของปีที่ไปศกึษารวมเป็นเวลา……………..ป…ี…………เดือน…………….วัน 

(กรณีศกึษาไม่ส าเร็จให้ระบุด้วย) 

1.7 โปรดระบุงานที่ท าการสอนอยู่ในปัจจุบันใน 1 สัปดาห ์มีจ านวน………..คาบ ท าการสอน 

หมวดวิชา……………………………………………………รวมจ านวน……………………คาบ  

หมวดวิชา……………………………………………………รวมจ านวน……………………คาบ   

และหรอืปฏิบัติงาน……………..………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงการหรือแนวการศึกษา 

2.1 ศึกษาต่อระดับการศึกษา……………………………………สาขาวิชา/วิชาเอก ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน เปิดโควตาให้ ข้ าราชการสั งกัด โรง เรี ยน /

หนว่ยงาน…………………………….........…ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา………….........…………………..

ไปศึกษาต่อ  ปีการศึกษา…………… . . . . . . . . .สาขาวิชา . . . . . . . . . . . . . . . . . . …………. . . . . . .

สถาบันการศึกษา……….……………………................. 

มีก าหนดเวลา…………ปี ก าหนดวันไปศกึษา(วันเปิดเรียนของสถาบันการศึกษา)……………………. 

2.2 วัตถุประสงค์ที่ไปศกึษา…..........................…………….............................................................. 

      /2.3 เนือ้หาวิชา 

แบบขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศกึษาต่อภายในประเทศ  ภาคปกติ  ประเภท ข 
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2.3  เนือ้หาวิชาที่ศึกษา (หลักสูตรของสถานศกึษาที่จะไปศกึษา ทุกหมวดที่บังคับหรอืเลือก  

รวม………หนว่ยกิต หรอืทุกรายวิชาที่ศึกษา  รวม………………วิชา) 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 2.4  หลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว จะน าความรูท้ี่ได้ศกึษามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

3. ผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงาน ในรอบ 5 ปีการศกึษาที่ผ่านมา (ให้ระบุปี พ.ศ. ที่ปฏิบัติ) 

 ………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

งาน/โครงการของโรงเรยีน/หนว่ยงานที่จะให้ผู้ไปศึกษาต่อใช้ความรู้ ความสามารถที่ได้ไปศึกษามา

ปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศึกษามาปฏิบัติงานภายหลังส าเร็จการศกึษาแล้ว   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ

และการขออนุญาตครั้งนี้เพื่อไปสมัครสอบคัดเลือกเท่านั้น ไม่ผูกพันการอนุญาตให้ไปศึกษาต่อ        

ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าหน่วยงานจะต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์หรือประกาศของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีการศึกษาของปีที่จะเข้าศึกษาอีกครั้งหนึ่ง         

หากข้าพเจ้าสอบคัดเลือกได้แต่ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาไม่เห็นสมควร

อนุญาตใหไ้ปศกึษาต่อ ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิน้ 

 

       (ลงช่ือ)……………………………………………….ผูข้ออนุญาต 

                     (………………………………………………………..) 

              ต าแหน่ง…………………………………………… 

              วันที…่………../…………………./……………… 

          /ผู้ตรวจสอบประวัติ... 
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ผู้ตรวจสอบประวัติข้าราชการที่ขออนุญาตไปศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

           (ลงช่ือ)………………………………………………………… 

         (…………………………………………………………..) 

           ต าแหน่ง…………………………………………… 

            วันที…่………../…………………./……………… 

 

ความเห็น  (หัวหน้าหมวด/ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงาน/หัวหน้างาน) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

            (ลงช่ือ)………………………………………………………… 

         (…………………………………………………………..) 

           ต าแหน่ง…………………………………………… 

            วันที…่………../…………………./……………… 

ผู้อนุญาต 

 พิจารณาแล้วเห็นควร 

1. อนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)…….………………………………….……………….……….ไปสมัครสอบ

คัดเลือกเพื่อศกึษาต่อภายในประเทศ ปีการศึกษา………………………...หรอื 

2. ไม่อนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)…….………………………………………….…………….ไปสมัครสอบ

คัดเลือกเนื่องจาก……….………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

            (ลงช่ือ)………………………………………………………… 

         (…………………………………………………………..) 

           ต าแหน่ง…………………………………………… 

            วันที…่………../…………………./……………… 
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ด้วยโรงเรยีน/หน่วยงาน…………......……………สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา…………......เขต…..

ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ข้าราชการไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท ข จึงขอเสนอ

รายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 

1. ประวัติส่วนตัวขา้ราชการ 

1.1 ชื่อ (นาย/ นาง/นางสาว)…….…….……………………………นามสกุล…………………………………….…………….. 

ต าแหน่งปัจจุบัน…………………………………….โรงเรียน/หน่วยงาน…………………………………….……………

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา……………………………….……………………เขต….. 

 1.2 วัน เดือน ปีเกิด..……………………………………………………………………………………………………… 

 1.3 วุฒิเดิมขัน้สูงสุด  (   ) ประกาศนยีบัตร  (   ) ปริญญาตร ี (   ) ปริญญาโท   

          คณะ…………………………................................วชิาเอก………………..................................……………… 

          สถาบันการศึกษา……………………………………................………………….เมื่อ พ.ศ. ..........…………………. 

1.4 เริ่มรับราชการวันที่…………………………………….………………………รับราชการจนถึงวันที่ 15 มิถุนายน 

ของปีที่ไปศกึษารวมเป็นเวลา……………..ปี……………เดือน…………….วัน 

1.5 เคยไปศกึษาต่อครัง้สุดท้าย ณ (ชื่อสถาบันการศึกษา)……………………………………………..................

มีก าหนด…….ปี…….เดือนตัง้แต่วันที…่………………………………..ถึงวันที่……………………………………………… 

1.6 ขณะนี้เป็นข้าราชการ……………………………………………ระดับ……………ขั้น…………….………..บาท 

ต าแหน่ง……………………….โรงเรียน/หนว่ยงาน………………………………………………................................

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา………………………….…เขต…......กรณีช่วยราชการให้ระบุสถานที่

ช่วยราชการ………………………………............................................................................................ 

 1.7 สถานทีต่ิดตอ่……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………หมายเลขโทรศัพท์…………………………………… 

2. แนวการศกึษา 

2.1 ไปศกึษาสาขาวิชา/วิชาเอก……………………………………………………………………………………….ในระดับ 

   (   ) ปริญญาตร ี     (   ) ปริญญาโท      (   ) ปริญญาเอก 

   อื่นๆ โปรดระบุ……………………………………………………………………………………………………………… 

   ณ (ชื่อสถาบันการศกึษา)……………………………………………………………………………………………… 

   มีก าหนด……………………….ปี…………………………….เดือน 

2.2 ก าหนดไปศกึษาวันที่ (วันเปิดเรียนของสถานศึกษา)………………………………………………………………… 

2.3 โครงการที่จะให้กลับมาปฏิบัติงานหลังจากส าเร็จการศกึษาแล้ว……………………………………………… 

     /3. ค าชีแ้จง… 

แบบขออนุญาตให้ข้าราชการลาศึกษาต่อภายในประเทศ  ภาคปกติ  ประเภท ข 
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3. ค าช้ีแจงและค ารับรองของโรงเรียน/หนว่ยงาน 

3.1 ขอชีแ้จงว่าข้าราชการผู้นี ้

 3.1.1 (   ) อายุไม่เกิน 45 ปี นับถึงวันที่ 15 มถิุนายน ของปีที่ไปศกึษา 

   (   ) อายุเกิน แตไ่ด้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเป็นกรณีพิเศษ 

 3.1.2 (   ) รับราชการครบ 2 ปี นับถึงวันที่ 15 มิถุนายน ของปีที่ไปศกึษา 

(   ) รับราชการไม่ครบ 2 ปี นับถึงวันที่ 15 มิถุนายน ของปีที่ไปศึกษา แต่ได้รับ

อนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเป็นกรณีพิเศษ 

3.1.3 ผูข้อไปศกึษาเคยไปศกึษามาแล้ว กลับไปปฏิบัติราชการ 

(   ) ครบ 2 ปี นับถึงวันที่ 15 มถิุนายน ของปีที่ไปศึกษา 

(   ) ผู้ ที่ ข อ ไปศึ กษา เคย ไปศึ กษามาแล้ ว  กลั บ ไปปฏิ บั ติ ร าชการ ไม่ ค รบ                 

แตผู่บ้ังคับบัญชายกเว้นให้เป็นกรณีพิเศษ 

3.1.4 ไปศกึษาระดับ 

(   ) ปริญญาตรี  (   ) ปริญญาโท  

(   ) ปริญญาเอก  (   ) อืน่ๆ โปรดระบุ……………………………………………… 

3.1.5 โรงเรียน/หนว่ยงาน ได้สง่เอกสารมาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(   ) แบบขออนุญาตไปสมัครสอบของผู้ขออนุญาตไปศกึษาต่อภายในประเทศ  

 ภาคปกติ ประเภท ข (แบบที่ 1)  1  ฉบับ 

(   ) ผลการสอบคัดเลือกได้ 1 ฉบับ 

(   ) หลักฐานอื่นๆ 

3.2 ขอรับรองว่า การไปศึกษาของข้าราชการผู้นี้ไม่ท าให้ราชการเสียหาย  เพราะยังมีผู้ปฏิบัติงาน

เพียงพอ  ไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพิ่มและอยู่ในจ านวนอัตราร้อยละที่พึงอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาต่อ

ภายในประเทศ 

ความเห็น /ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….......... 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………….......... 

       

       ลงช่ือ)………………………………………………………………………… 

             (……………………………………………………………..) 

        ต าแหน่ง.......................................................... 

          วันที…่………../…………………./……………… 
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          (แบบที่ 3) 

 

ส าหรับข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อประเภท ก หรอื ข 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………นามสกุล……….…………………ต าแหน่งปัจจุบัน………………………. 

 โรงเรียน/หนว่ยงาน…………..………..…สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา……………………….……เขต......... 

2. ศกึษาในระดับปริญญา………………….คณะ………………………………………………สาขาวิชา/วิชาเอก……………… 

 สถาบันการศึกษา……………………………………ตั้งแตป่ีการศึกษา…………ระหว่างวันที่…....…..ถึง………………… 

3. ตามหลักสูตรจะต้องศกึษา วิชาบังคับ…………………หนว่ยกิต  วชิาเลือก……………หนว่ยกิต  

 วิชาเอก…………….หนว่ยกิต วิชาโท…………….……หนว่ยกิต  

 และวิทยานิพนธ์ หรอืสอบข้อเขียนพิสดาร……………หนว่ยกิต  รวมทั้งสิน้……….หนว่ยกิต 

4. อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อ-สกุล…………………………………….คณะ/ภาควิชา…………………………………………………… 

5. ขณะนีข้้าพเจัาได้ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่…………….…ปีการศึกษา………..เริ่มตัง้แต่วันที่……………… 

เดือน…………….……..พ.ศ…………… ดังนี้ 

ชื่อรหัสวิชา ชื่อวชิา จ านวนหนว่ยกิต นับหน่วยกิตหรอืไม่ หมายเหตุ 

     

     

     

     

  รวม……………………………………….หนว่ยกิต 

6. ผลการศกึษาภาคเรียนที่ผ่านมา   ภาคเรียนที่………………..ปีการศึกษา………………………………..ดังนี้ 

ชื่อรหัสวิชา ชื่อวชิา จ านวนหนว่ยกิต นับหน่วยกิตหรอืไม่ ระดับคะแนน หมายเหต ุ

      

      

      

      

   รวม……………………….หนว่ยกิต  ได้คะแนนเฉลี่ย…………………………………………….. 

 

 

 

แบบรายงานผลการศึกษา 
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7. สรุปผลการศกึษาที่ผ่านมา รายงานผลการศกึษาในข้อ 6 ด้วย 

ก. ภาควิชาการ 

วิชาบังคับ………………………………..หนว่ยกิต วิชาเลือก…………………………หนว่ยกิต 

วิชาเอก…………………………………….หนว่ยกิต วิชาโท……………………………..หนว่ยกิต 

อื่นๆ (ถ้ามี)………………………………………………………………………………………………… 

 รวมทั้งสิน้…………………..หนว่ยกิต ได้คะแนนเฉลี่ย……………………………. 

     ข. ภาควิทยานพินธ์ หรอืสอบข้อเขียนพิสดาร  (Comprehensive) 

วิทยานิพนธ์ (อยู่ในขั้นใดโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  ) 

  เสนอโครงรา่ง   ด าเนนิการวิจัย   สอบวิทยานิพนธ์ 

สอบข้อเขียนพิสดาร (อยู่ในขั้นใดโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  ) 

  สอบข้อเขียน     สอบปากเปล่า 

8. เหลือวชิาที่ตอ้งศึกษา 

ก. ภาควิชาการ 

วิชาบังคับ………………………………..หนว่ยกิต วิชาเลือก…………………………หนว่ยกิต 

วิชาเอก…………………………………….หนว่ยกิต วิชาโท……………………………..หนว่ยกิต 

อื่นๆ (ถ้ามี)………………………………………………………………………………………………… 

 รวมทั้งสิน้…………………..หนว่ยกิต  

ข. ภาควิทยานพินธ์ หรอืสอบข้อเขียนพิสดาร  (Comprehensive) 

วิทยานิพนธ์ (อยู่ในขั้นใดโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  ) 

  เสนอโครงรา่ง   ด าเนนิการวิจัย   สอบวิทยานิพนธ์ 

สอบข้อเขียนพิสดาร (อยู่ในขั้นใดโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน  ) 

  สอบข้อเขียน   สอบปากเปล่า 

9. การศกึษาจะส าเร็จในภาคเรียนที่……………………….ปีการศึกษา………………………………. 

        

        ลงช่ือ…………………………………………………..ผูก้รอกแบบรายงาน 

          (…………………………………………..) 

        วันที…่……….เดือน…………………………….พ.ศ…………….. 
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ความเห็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

 โปรดให้ความคดิเห็นเกี่ยวกับผลการศกึษาของ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………… 

 ข้อคิดเห็นอืน่ๆ……..…………………………………………………………………………………………………………………………. 

        ลงช่ือ…………………………………………………..อาจารย์ที่ปรึกษา 

                    (……….……………………………………………..) 

                   วันที…่…………..เดือน…………………………….พ.ศ…………….. 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาต่อตอ้งรายงานผลการศกึษาทุกภาคเรียน      

                        ตามแบบฟอร์มนี้ ภายใน 30 วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนในภาคต่อไป 

2. การรายงานให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เพื่อรายงานต่อผู้มอี านาจอนุญาต 

  

27685



หน้า 46  

             (แบบที่ 4) 

 

      ชื่อหน่วยงาน……………………………………………………………. 

      วันที…่…………..เดือน…………………………พ.ศ…….…………… 

เรื่อง  ขอขยายเวลาศึกษาต่อ 

เรียน  …………………………………………………………………………. 

  ตามที่(ชื่อหน่วยงานที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อ)……………………………………………………….……….

อนุญาตใหข้้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)…………………………………………………….ต าแหน่ง…………………………………. 

โรงเรียน/หนว่ยงาน………………………………………สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา……………………เขต……. 

ลาศึกษาต่อภายในประเทศภาคปกติ ระดับปริญญา………………คณะ……………………………………………………… 

สาขาวิชา/วิชาเอก………………………………………………………….สถาบันการศกึษา………………………………………………

ตั้งแตป่ีการศึกษา………………………..ระหว่างวันที่………………………………..ถึง…………………………………………นั้น 

  บัดนี ้ขา้พเจ้ามีความประสงคข์อขยายเวลาศึกษาต่ออีก……ภาคเรียน ในภาคเรียนที่…... 

ปีการศึกษา…………………… ซึ่งขณะนีก้ารศกึษาของขา้พเจ้าอยู่ในระดับ  ดังนี้ 

ภาควิชาการ  (อยู่ในขั้นใด โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน ) 

  ศกึษารายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว ได้คะแนนเฉลี่ย……………………….. 

 ศกึษารายวิชาแล้ว จ านวน……….หนว่ยกิต  ได้คะแนนสะสมเฉลี่ย…………..………… 

และเหลือวชิาที่จะต้องศกึษาอีก จ านวน……………….หนว่ยกิต 

 2.  ภาควิทยานพินธ์ หรอื สอบข้อเขียนพิสดาร    

 (อยู่ในขั้นใด โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน ) 

  2.1  สอบข้อเขียนพิสดาร  

   สอบข้อเขียน    สอบปากเปล่า 

  2.2  ภาควิทยานพินธ์   

   เสนอโครงรา่ง   ด าเนนิการวิจัย   สอบวิทยานิพนธ์ 

 เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขยายเวลาศึกษาต่อ………….………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ  และได้แนบ          

ความเห็นของสถาบันการศึกษามาพร้อมหนังสือนีแ้ล้ว 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

         ลงช่ือ……………………………………… 

                   (…………………………………..) 

แบบค าร้องขอขยายเวลาศึกษาต่อ 
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(แบบที่ 5) 

 

 

      ชื่อหน่วยงาน…………………………………………………………….. 

      วันที…่…………..เดือน………………………..พ.ศ…….…………… 

เรื่อง  ขอกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

เรียน  …………………………………………………………………………. 

  ตามที่ (ชื่อหน่วยงานที่อนุญาตให้ลาศกึษาต่อ)…….………………………………………………..……. 

อนุญาตใหข้้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)………………………………….ต าแหน่ง………………………………………………………. 

โรงเรียน/หนว่ยงาน…………………………………สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา…………………………เขต……… 

ลาศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคปกติ/ภาคนอกเวลา/ภาคฤดูร้อน) ระดับปริญญา………………………..……

คณะ……………….…………………………………………….สาขาวิชา /วิชาเอก………………………………………………………….

สถาบันการศึกษา…………………………………………………………………ตั้งแต่ปีการศึกษา………………………….……..

ระหว่างวันที่………………………………………..ถึง……………………………….………………………นั้น 

  บัดนี้ ข้าพเจ้า   ส าเร็จการศึกษา    อยู่ระหว่างการท าวิทยานิพนธ์  ศึกษา

รายวิชาครบตามหลักสูตรแล้ว  จึงขอรายงานตัวเพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม ตั้งแต่

วันที่……………เดือน………………….พ.ศ…………………………..  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ดังนี้ 

   หนังสือสง่ตัวให้กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมจากสถาบันการศึกษา 

  ใบแสดงผลการเรียน (transcript) 

  ใบปริญญาบัตร 

   อื่นๆ…………………………………………………………………………………….. 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตและด าเนินการตอ่ไป 

 

       ลงช่ือ……………………………………………………… 

            (…………………………………….……………..) 

  

แบบค าร้องขอกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
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 (แบบที่ 6) 

 

 

            เขียนที่……………………………………………..…………....... 
            วันที…่……..เดือน……………………………….พ.ศ…………. 
1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………..………………นามสกุล…………........……………….……….

ต าแหน่ง……………………………………โรงเรียน/หนว่ยงาน……………………………………………………….......…………..
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………เขต…………...วุฒิเดิม………………..……………………
สาขาวิชา……………………………………………ถาบันการศกึษา…………………........................…………….….………. 

2. เกิดวันที่………………เดือน……………………………..พ.ศ……………………… นับถึงวันที่ 15 มิถุนายน ของปีที่   
จะเข้าศกึษา มีอายุ…………..……ปี…………..……เดือน……….……….วัน  

3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่……………เดือน…………………………….พ.ศ…….……….มีเวลารับราชการติดต่อกัน
จนถึงวันที ่15 มิถุนายน ของปีที่จะเข้าศกึษา รวม……………..ป…ี…………..เดือน……………วัน 

4. ขอไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา  โดยใช้เวลาราชการบางสว่น 
ระดับการศกึษา (ต่ ากว่าปริญญาตรี/ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก)….………………............…. 
สาขาวิชา……….……..…………ณ สถาบันการศึกษา…………………………………..ปีการศึกษา……..…………….. 

5. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ 

      ลงช่ือ… … … … … … … ……………………..… … . .ผูข้ออนุญาต 

                                                                  (………………………..………..…………….) 

ความเห็นของผู้ตรวจสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงช่ือ………………………..……………………………… 

          (…………………………………………….……) 

        ต าแหน่ง…………………………………………………………….……… 

ความเห็นของผู้มีอ านาจอนุญาต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงช่ือ… … … ………………..… … … … … … … … … … … … 

          ( … … … … … … … … … … … ……………….… … ) 

        ต าแหน่ง… … … … … … … … … … … … … … ……………………….… … … 

      วันที…่………………/……………………./………………………… 

แบบขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศกึษาต่อภายในประเทศ  

ภาคนอกเวลา  โดยใช้เวลาราชการบางส่วน 
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(แบบที่ 7) 

 

 

เขียนที…่……………………………………………………….. 

                วันที…่……..เดือน……………………...พ.ศ…………. 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………นามสกุล……………….………………… 
ต าแหน่ง…………..โรงเรียน/หนว่ยงาน……………….……..สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา……………..เขต..... 
วุฒิเดิม………………………………สาขาวิชา…………….………………………สถาบันการศกึษา……..…………………………… 
มีความประสงค์ขออนุญาตไปศึกษาต่อหลักสูตรภาคนอกเวลา โดยใช้เวลาราชการบางส่วน ไปศึกษา
ตั้งแต่เวลา………….…….… น. ถึงเวลา……………………น. ระดับการศึกษา(ต่ ากว่าปริญญาตรี/ปริญญาตรี/
ปริญญาโท/ปริญญาเอก)……………….สาขาวิชา……………………………..ณ สถาบันการศึกษา…………………………
ปีการศึกษา………………..  ขอให้ค ารับรองไว้ดังนี้ 
  1. ข้าพเจ้าเกิดวันที่……………….เดือน…………………………….พ .ศ…………………..นับถึงวันที่                  
15 มิถุนายน ของปีที่จะเข้าศกึษา มีอายุ…………..……ปี…………..……เดือน……….……….วัน 

2. ข้าพเจ้าเริ่มรับราชการ เมื่อวันที่…………..เดือน……………………………..พ..ศ.…….…………..
มีเวลารับราชการติดต่อกันจนถึงวันที่ 15 มิถุนายน ของปีที่จะเข้าศึกษา รวมเวลา…………………ปี……….
เดือน…………….วัน 
 3. ข้าพเจ้าขอลาศึกษาต่อตั้งแต่วันที่……….………เดือน……………..……………………..…
พ.ศ……….………. เป็นระยะเวลา……….ปี……………….เดือน……….….วัน ก าหนดเวลาปฏิบัติราชการของ
โรงเรียนหรือส านักงาน ตั้งแต่เวลา…………………..น. ถึงเวลา……….……………….น. โดยออกเดินทางจาก
โรงเรียนหรอืส านักงาน เวลา………..………….น. 
 4. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเมื่อได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาแล้ว ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตาม
ระเบียบและปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาทุกประการ และข้าพเจ้าจะประพฤติตนให้เหมาะสม กับทั้งจะ
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนด้วย ความบากบั่นอดทนให้ได้ผลสมกับความมุง่หมายของทางราชการ 

      ลงช่ือ… … …… …… ………………………… … … . .ผูข้ออนุญาต 

                           (………………………………….……………….) 

ความเห็นของผู้มีอ านาจอนุญาต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงช่ือ………………………..……………………………… 

          (……………………..……………………….……) 

         ต าแหน่ง…………………………………………………………….……… 

      วันที…่………………/……………………./………………………… 

(แบบที่ 8) 

แบบขออนุญาตไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา 

โดยใช้เวลาราชการบางส่วน 

 

28089



หน้า 50  

 

 

      เขียนที…่……………………………………………………………….. 

      วันที…่……..เดือน……………………………….พ.ศ……..………. 

1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………..………………นามสกุล…………........……………….……….
ต าแหน่ง……………………………………โรงเรียน/หน่วยงาน……………………………………………………….......…………..
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………เขต…………...วุฒิเดิม………………..……………………
สาขาวิชา……………………………………………ถาบันการศกึษา…………………........................…………….….………. 

2. เกิดวันที่………………เดือน……………………………..พ.ศ……………………… นับถึงวันที่ 15 มถิุนายน ของปีที่จะ 
   เข้าศกึษา มีอายุ…………..……ปี…………..……เดือน……….……….วัน 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที…่..………เดือน………………………………….พ.ศ…….……….มีเวลารับราชการติดต่อกัน

จนถึงวันที่ 15 มิถุนายน ของปีที่จะเข้าศกึษา รวม……………..ปี……………..เดือน……………วัน 
4. ขอไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน ระดับการศึกษา (ต่ ากว่าปริญญา

ตร ี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก)…....................สาขาวิชา/วิชาเอก..……………………………………………………….. 
 ณ สถาบันการศึกษา……………………………………………………………………….ตั้งแตป่ีการศึกษา……..…………….. 
5. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ 

      ลงช่ือ………………………………………..……..ผูข้ออนุญาต 
                                                                  (………………………..………..…………….) 

ความเห็นของผู้ตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       
ลงช่ือ… … … ………………..… … … … … … … … … … … … 

          ( … … … … … … … … … … … ……………….… … ) 
        ต าแหน่ง… … … … … … … … … … … … … … ……………………….… … … 

 

ความเห็นของผู้มีอ านาจอนุญาต 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ลงช่ือ… … … ………………..… … … … … … … … … … … … 
            ( … … … … … … … … … … … ……………….… … ) 
        ต าแหน่ง… … … … … … … … … … … … … … ……………………….… … … 

      วันที…่………………/……………………./………………………… 

 

แบบขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

 

28190



หน้า 51  

(แบบที่ 9 ) 

 

 

       เขียนที…่…………………………………….……………….. 

      วันที…่….……..เดือน…………………………..…….พ.ศ…………. 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………นามสกุล……………….………………… 

ต าแหน่ง…………..โรงเรียน/หนว่ยงาน……………….……..สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา……………..เขต..... 

วุฒิเดิม………………………………สาขาวิชา…………….………………………สถาบันการศกึษา……..…………………………… 

มีความประสงค์ขออนุญาตไปศึกษาต่อหลักสูตรภาคฤดูร้อน มีก าหนด…………ภาคฤดูร้อน  โดยเริ่มเข้า

ศกึษาตั้งแตภ่าคฤดูร้อนของปีการศึกษา…………………………… 

ขอให้ค ารับรองไว้ดังนี้ 

1. ข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อหลักสูตรภาคฤดูร้อน (ดังหนังสือรับรอง     

ที่แนบ) โดยจะขออนุญาตเป็นปีๆ ไป จนครบหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา  ……….……………………       

ข้าพเจ้าขออนุญาตไปศกึษา มกี าหนด………………..วัน ตัง้แต่วันที่……….…เดือน……………………..………………….

พ.ศ……………………ถึงวันที่………………เดือน………………………………………………พ.ศ………………………. 

2. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเมื่อได้รับอนุญาตให้ไปศกึษาแล้ว ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตามระเบียบ

และปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาทุกประการ และข้าพเจ้าจะประพฤติตนให้เหมาะสม กับทั้งจะตั้งใจ

ศกึษาเล่าเรียนด้วย ความบากบั่นอดทนให้ได้ผลสมกับความมุง่หมายของทางราชการ 

ลงช่ือ………………………………………………..ผูข้ออนุญาต 

                           (………………………………….……………….) 

 

ความเห็นของผู้มีอ านาจอนุญาต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   

      ลงช่ือ………………………..……………………………… 

          (……………………..……………………….……) 

         ต าแหน่ง…………………………………………………………….……… 

      วันที…่………………/……………………./………………………… 

 

แบบขออนุญาตไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

 

28291



หน้า 52  

(แบบที่ 10) 

 

1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………..…นามสกุล……………………….…………………….…… 

 ต าแหน่ง……….โรงเรียน/หนว่ยงาน…………………………..สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา…….…เขต…….. 

 วุฒิเดิม……………………………สาขาวิชา…………………สถาบันการศึกษา……………………….…………………………… 

2. เกิดวันที่…………เดือน………………..พ.ศ…………………  มีอายุ…………..……ปี…………....……เดือน…….…..…….วัน 

3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที…่..…เดือน………………….พ.ศ…….………รวมเวลาปฏิบัติราชการ……ปี………...เดือน 

4. หัวข้อการวิจัย………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ได้รับทุนวิจัยจาก…………………………………………………………………………………...……………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

    มีก าหนดระยะเวลา………………ปี……………เดือน ตั้งแตว่ันที่……………………………ถึงวันที…่………………….… 

6. เงื่อนไขในการรับทุน……………………….…………………………….…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….……………………………………..………………………………………………… 

7. วัตถุประสงค์/โครงการที่จะกลับมาปฏิบัติ 

………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………... 

       ลงช่ือ…………………..……………………ผูข้ออนุญาต 

             (………..………………………………………) 

                 ต าแหน่ง……………………………………………………… 

ความเห็น(หัวหน้าหมวด/ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าหน่วยงาน)  

……………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ลงช่ือ……………………..…………………….…………… 

              (………..………………………………………) 

                 ต าแหน่ง……………………………………………………… 

ความเห็นของผู้มีอ านาจอนุญาต………………………………………….…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………..…………………….…………… 

              (………..………………………………………) 

ต าแหน่ง……………………………………………………… 

       วันที…่………………/……………………./……………… 

แบบขออนุญาตไปปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ภายในประเทศ 

 

28392



 

 

หนา้ 53 หนา้ 53 

 (ค าสั่งท่ี 1) 

ตัวอย่างค าสั่งให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปศกึษาต่อภายในประเทศ   

( 1 ราย) 

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   อนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 

------------------------ 

       อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษา ว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 

2552 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 

2555 เรื่อง มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา

ภายในประเทศ จึงอนุญาตให้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………..……………ต าแหน่ง…………………

ต าแหน่งเลขที่…………..สังกัด(โรงเรียน/สพท.)……………………...………… ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาค

ปกติ ประเภท (ก หรอื ข) ระดับปริญญา (ตร/ีโท/เอก) ประจ าปีการศึกษา……………. วุฒิ …(ศึกษาศาสตร์

มหาบัณฑติ)………    สาขาวิชา................................………… ณ มหาวิทยาลัย……………………………………...… 

มีก าหนด……….ปี ตั้งแต่วันที่………..เดือน…………….……….พ.ศ…………………ถึงวันที่………เดือน…………………….

พ.ศ………… 

   สั่ง  ณ  วันที่…………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 

 

 

 

28493



 

 

หนา้ 54 หนา้ 54 

(ค าสั่งที่ 2) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 

( 2 รายขึ้นไป) 

 

 
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   อนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ   

------------------------ 

       อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษา ว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 

2552 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 

2555 เรื่อง มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา

ภายในประเทศ จึงอนุญาตให้     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาต่อภายในประเทศ 

ภาคปกติ ประเภท... (ก หรือ ข)…  ประจ าปีการศึกษา……..……….ณ สถาบันการศึกษาต่างๆ 

จ านวน…………ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 

  

28594



 หนา้ 55  

 

  (ค าสั่งที่ 2/1) 

ตัวอย่าง  บัญชรีายละเอียดการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ไปศกึษาต่อภายในประเทศ  ( 2 รายขึ้นไป) 

แนบท้ายค าสั่ง……………..ที…่………/25…………สั่ง ณ วันที่…………เดือน……………………พ.ศ……………….. 

ล า 

ดับ 

ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งและสังกัด ศกึษาต่อ สถาบัน 

การศกึษา 

ก าหนดเวลา 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

เลขที ่

หนว่ยงาน ระดับ 

ปริญญา 

วุฒิ สาขา/วิชาเอก ระยะเวลา ตั้งแตว่ันที่ ถึงวันที่ 

1 นายเก่ง รักเรียน ครู 1111 โรงเรียนเลิศ

วิทยาคม 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศกึษา 

มหาวิทยาลัย 

แหง่ชาติ 

2 ปี 1  

มิถุนายน 

2559 

31  

พฤษภาคม 

2561 

2 น.ส.ฉลาด ตั้งใจ ครู 333 โรงเรียนชาติ

วิทยาคม 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศกึษา 

มหาวิทยาลัย 

บัณฑติ 

2 ปี 1  

มิถุนายน 

2561 

31  

ตุลาคม 

2561 

3            

 

 

 

 

  

28695



 หนา้ 56  

 

 (ค าสั่งที่ 3) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขยายเวลาศกึษาต่อ

ภายในประเทศ ( 1 ราย ) 

   
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง  อนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ขยายเวลาศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  ครั้งที่…… 

------------------------ 

      อนุสนธิค าสั่ง………./………….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ………………… 

อนุญาตให้(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………..…………ต าแหน่ง………..………………..

ต า แหน่ ง เ ล ขที่………….สั ง กั ด  (โ ร ง เ รี ย น /สพท .)………………………….…………ไ ป ศึ ก ษ าต่ อ

ภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท.. (ก หรือ ข).. ระดับปริญญา....(ตรี/โท/เอก)….ประจ าปี

การศึกษา..............วุฒิ….(ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต)…สาขาวิชา.......…………..………… ณ 

มหาวิ ท ย าลั ย…….………..………………มี ก า หนด……….ปี  ตั้ ง แ ต่ วั น ที่…………..เ ดื อ น………….

พ.ศ……………… ถึงวันที่…………เดือน………………….พ.ศ………………………นั้น 

 บัดนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังกล่าวได้ขอขยายเวลาศึกษา

ต่อครั้งที่………….อีก 1 ภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่………….ปีการศึกษา………….ตั้งแต่

วันที่…….…เดือน………………….....พ.ศ……….ถึงวันที่……………เดือน………….…………พ.ศ………………….. 

จงึให้ขา้ราชการดังกล่าวขยายเวลาศึกษาต่ออีก 1 ภาคการศกึษา 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 4) 

ตัวอย่างค าสั่งให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขยายเวลาศึกษาต่อภายในประเทศ  

( 2 รายขึ้นไป) 

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง  อนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ขยายเวลาศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  ครั้งที่…… 

------------------------ 

 อนุสนธิค าสั่ง……./…….สั่ง ณ วันที่…เดือน………….พ.ศ………และค าสั่ง……./…….สั่ง 

ณ วันที่…เดือน………….พ.ศ……… อนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา

ต่อภายในประเทศ      ภาคปกติ ประเภท.. (ก หรอื ข).. ณ สถานบันการศกึษาต่างๆ นั้น 

 บัดนี ้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวได้ขอขยายเวลาศึกษาต่อ       

ครั้งที…่….. อีก 1 ภาคการศึกษาในภาคการศึกษาที่…………….ปีการศึกษา…………. จึงอนุญาตให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวขยายเวลาศึกษาต่ออีก 1 ภาคการศึกษา        

จ านวน .......ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 4/1) 

ตัวอย่าง  บัญชรีายละเอียดการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ขยายเวลาศกึษาต่อภายในประเทศ  ( 2 รายขึ้นไป) 

แนบท้ายค าสั่ง……………..ที…่………/25…………สั่ง ณ วันที่…………เดือน……………………พ.ศ……………….. 

ล า 

ดับ 

ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่งและสังกัด ศกึษาต่อ สถาบัน 

การศกึษา 

ก าหนดขอขยายเวลา 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

เลขที ่

หนว่ยงาน ระดับ 

ปริญญา 

วุฒิ สาขา/วิชาเอก ภาคการศกึษา ตั้งแตว่ันที่ ถึงวันที่ 

1 นายเก่ง รักเรียน ครู 1111 โรงเรียนเลิศ

วิทยาคม 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศกึษา 

มหาวิทยาลัย 

แหง่ชาติ 

1/2563 1  

มิถุนายน 

2561 

31  

ตุลาคม 

2561 

2 นางสวย เรียนดี ครู 2222 โรงเรียนไทย

วิทยาคม 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศกึษา 

มหาวิทยาลัย 

แหง่ชาติ 

1/2563 1  

มิถุนายน 

2561 

31  

ตุลาคม 

2561 

3            
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(ค าสั่งที่ 5) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม (จ านวน 1 ราย) 

        

ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  

กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

----------------------- 

      อนุสนธิค าสั่ง………………./………….สั่ง ณ วันที…่……เดือน………………….พ.ศ…………… อนุญาตให้

(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………..…………ต าแหน่ง………..………………..ต าแหน่งเลขที่………….

สังกัด (โรงเรียน/สพท.)………………….…………ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท..(ก หรือ ข)… 

ระดับปริญญา.. . (ตรี /โท /เอก )….ประจ าปีการศึกษา.. . .วุฒิ….(ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต )……..

สาขาวิชา…………..………… ณ มหาวิทยาลัย…….……………………มีก าหนด……….ปี ตั้งแต่วันที่…………..

เดือน………….พ.ศ……………… ถึงวันที่…………เดือน……………………….พ.ศ………………………(และค าสั่ง……/……….. 

สั่ง ณ วันที่…….เดือน…………………พ.ศ……………. อนุญาตให้ข้าราชการขยายเวลาศึกษาต่อภาคปกติ 

ภายในประเทศ ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่……….เดือน………..…….พ.ศ………. ถึงวันที่…………เดือน……………….

พ.ศ…………………) นั้น 

 บัดนี้  ข้าราชการดังกล่าวได้ศึกษาครบตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา และรายงาน

ตัวเพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมแล้ว จึงให้ข้าราชการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ตั้งแต่

วันที…่.…เดือน……………………….….พ.ศ………..…… 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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 (ค าสั่ง 6) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม ( 2 รายขึ้นไป) 

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  

กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

------------------------ 

 อนุสนธิค าสั่ง………………./………….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ…………… และค าสั่ง

ค าสั่ง……………./………….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ……………  อนุญาตให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ ประเภท..(ก หรือ ข ).... (และค าสั่ง

ค าสั่ง…………./………….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ……………อนุญาตให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาขยายเวลาศึกษาต่อภาคปกติ ภายในประเทศ ) นั้น  

 บัดนีข้้าราชการดังกล่าวได้ศึกษาครบตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา และรายงานตัว 

เพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมแล้ว จึงอนุญาตให้ข้าราชการครูดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติราชการ

ตามเดิม จ านวน ..........ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

       (ลงช่ือ) 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….……………..  
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( ค าสั่งที่ 6/1) 

ตัวอย่าง บัญชีรายละเอียดการให้ขา้ราชการครูที่ไปศกึษาต่อภายในประเทศ  ภาคปกติ กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม ( 2 คนขึ้นไป) 

แนบท้ายค าสั่ง……………..ที…่………/25…………สั่ง ณ วันที่…………เดือน……………………พ.ศ……………….. 

ล า 

ดับ 

ท่ี 

ชื่อ-สกุล ต าแหนง่และสังกัด ศกึษาตอ่ สถาบัน 

การศึกษา 

ไปศกึษาตอ่ 

ตัง้แตว่ันท่ี 

ขยายเวลา 

ศกึษาตอ่ 

กลับเข้าปฏบัิติ 

ราชการตามเดิม 

ตัง้แตว่ันท่ี 
ต าแหนง่ ต าแหนง่ 

เลขท่ี 

โรงเรียน/ 

หนว่ยงาน 

ระดับ 

ปริญญา 

วุฒ ิ สาขา/วชิาเอก 

1 นายเก่ง รักเรียน คร ู 111 โรงเรียนเลิศ 

วทิยาคม 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

มหาวทิยาลัย 

แห่งชาติ 

1 ม.ิย.2559 

ถึง 31พ.ค.2561 

ครัง้ท่ี 1) 1 มิ.ย.2561 

ถึง 31 ต.ค. 2561 

ครัง้ท่ี 2) 1 พ.ย.2561 

ถึง 30 เม.ย. 2562 

 1 พ.ค.2562 

2 นางสวย เรียนด ี คร ู 2222 โรงเรียนไทย

วทิยาคม 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

มหาวทิยาลัย

แห่งชาติ 

1 ม.ิย.2559 

ถึง 31พ.ค.2561 

ครัง้ท่ี 1) 1 มิ.ย.2561 

ถึง 31 ต.ค. 2561 

ครัง้ท่ี 2) 1 พ.ย.2561 

ถึง 30 เม.ย. 2562 

1 พ.ค.2562 
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(ค าสั่งที่ 7) 

ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ  

ภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการบางส่วน  

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   อนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ  

ภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการบางส่วน   

------------------------ 

       อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษา ว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 

2552 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 

2555 เรื่อง มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา

ภายในประเทศ จึงอนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)……………………..………………ต าแหน่ง…………………………..

ต าแหน่งเลขที่…………..สังกัด(โรงเรียน/สพท.)…………………….……… ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอก

เวลาราชการ ระดับปริญญา... (ตรี/โท /เอก)…..ประจ าปีการศึกษา…………….วุฒิ..(ศึกษาศาสตร์

มหาบัณฑิต)………สาขาวิชา………………………..…………… ณ มหาวิทยาลัย……………………………มีก าหนด……….

ปี โดยใช้เวลาราชการบางส่วน ตั้ งแต่วันที่………..เดือน……………….พ .ศ…………………ถึงวันที่…………

เดือน……………………….พ.ศ…………เป็นระยะเวลา……….ปี……………….เดือน……….….วัน ตามก าหนดเวลา

ปฏิบัติราชการของโรงเรียนหรือส านักงาน ตั้งแต่เวลา…………………..น. ถึงเวลา……….…….น. โดยออก

เดินทางจากโรงเรยีนหรอืส านักงาน เวลา………..………….น. 

   สั่ง  ณ  วันที่…………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 8) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ  

ภาคนอกเวลาราชการ โดยใช้เวลาราชการบางส่วน กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม  

     

ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศ  

ภาคนอกเวลาราชการโดยใช้เวลาราชการบางส่วน กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

----------------------- 

      อนุสนธิค าสั่ง……./….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ…………… อนุญาตให้ (นาย/นาง/

นางสาว)……………………………………ต าแหน่ง…………………………..ต าแหน่งเลขที่…………..สังกัด (โรงเรียน /

สพท.)…………………… ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ ระดับปริญญา... (ตรี/โท/เอก)…..

ประจ าปีการศึกษา……….วุฒิ..(ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต)…สาขาวิชา……….…………………..………..…………… 

ณ มหาวิทยาลัย……………………………มีก าหนด……….ปี โดยใช้เวลาราชการบางส่วน ตั้งแต่วันที่………..

เดือน.……..………….พ.ศ…..……ถึงวันที…่……เดือน………….……….พ.ศ…………เป็นระยะเวลา……….ปี……….เดือน 

……….….วัน นัน้ 

 บัดนี ้ ข้าราชการดังกล่าวได้ศกึษาครบตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา และรายงานตัว

เพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมแล้ว จึงให้ข้าราชการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบั ติราชการ ตั้งแต่

วันที…่.…เดือน……………………….….พ.ศ………..…… 

  สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 9) 

ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ  

ภาคฤดูร้อน (1 ราย) 

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   อนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน   

------------------------ 

อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษา ว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้  ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 และ

ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 เรื่อง 

มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ              

จึงอนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)…………..………………ต าแหน่ง…………………………..ต าแหน่งเลขที่…………..

สังกัด(โรงเรียน/สพท.)…………................... ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน  ระดับปริญญา... 

(ตรี /โท /เอก )….ประจ าปีการศึกษา……. . . . . . . . . . . . . . . .…….….วุฒิ . . (ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต )……             

สาขาวิชาเอก……………………….…… ณ มหาวิทยาลัย……………………………ในปีการศึกษา .…………………… ตั้งแต่

วันที่……….…เดือน………………..….พ.ศ…………………ถึงวันที่…………เดือน…………………………พ.ศ…………………… มี

ก าหนดเวลา…………….วัน 

   สั่ง  ณ  วันที่…………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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 (ค าสั่งท่ี 10) 

ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ 

ภาคฤดูร้อน (2 รายขึ้นไป) 

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   อนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน   

------------------------ 

อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษา ว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้  ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 และ

ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 เรื่อง 

มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ  

จงึอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน จ านวน 

......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง  ณ  วันที่…………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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( ค าสั่งท่ี 10/1)  

ตัวอย่าง บัญชีรายละเอียดการให้ขา้ราชการครูที่ไปศกึษาต่อภายในประเทศ  ภาคฤดูร้อน ( 2 คนขึน้ไป)  

แนบท้ายค าสั่ง……………..ที…่………/25…………สั่ง ณ วันที…่………เดือน……………………พ.ศ………………..  

ล า 

ดับ 

ท่ี 

ชื่อ-สกุล ต าแหนง่และสังกัด ศกึษาตอ่ สถาบัน 

การศึกษา 

ก าหนดเวลาศกึษาตอ่ 

ต าแหนง่ ต าแหนง่ 

เลขท่ี 

โรงเรียน/ 

หนว่ยงาน 

ระดับ 

ปริญญา 

วุฒ ิ สาขา/วชิาเอก ปีการศึกษา ตัง้แตว่ันท่ี ถึงวันท่ี ก าหนดเวลา 

1 นายเชดิ  ชเูกียรติ คร ู 888 โรงเรียนอรุณ

วทิยา 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

มหาวทิยาลัย 

ชาติไทย 

1/2563 1 เม.ย.2562 15 พ.ค.2562 45 วัน 

2 นายรัก ชาติไทย คร ู 999 โรงเรียนสวา่ง 

พทิยา 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

มหาวทิยาลัย 

สยาม 

1/2563 15 มี.ค.2562 15 พ.ค.2562 60 วัน 

3              
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(ค าสั่งที่ 11) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม (1 ราย)  

     

ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

----------------------- 

      อนุสนธิค าสั่ง……./….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ…………… อนุญาตให้ (นาย/นาง/

นางสาว)…………..…………………..……………ต าแหน่ง…………………………..ต าแหน่งเลขที่…………..สังกัด(โรงเรียน/

สพท.)…………………… ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน  ระดับปริญญา.... (ตรี/โท/เอก)….ประจ าปี

การศึกษา………….….วุฒิ...(ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต)..สาขาวิชาเอก……………………………………………………..

ณ มหาวิทยาลัย……………………………ในปีการศึกษา .…………………… ตั้งแต่วันที่……….…เดือน………………..….

พ.ศ…………………ถึงวันที่…………เดือน…………………………พ.ศ…………………… มกี าหนดเวลา…………….วัน นั้น 

 บัดนี ้ ข้าราชการดังกล่าวได้ศกึษาครบตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา และรายงานตัว

เพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมแล้ว จึงให้ข้าราชการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ตั้งแต่

วันที…่.…เดือน……………………….….พ.ศ………..…… 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 12) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม (2 รายขั้นไป)  

     

ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

----------------------- 

      อนุสนธิค าสั่ง……./….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ…………… และค าสั่งค าสั่ง……./….

สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ…………… อนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไป

ศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน  นัน้ 

 บัดนี ้ ข้าราชการดังกล่าวได้ศกึษาครบตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา และรายงานตัว

เพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมแล้ว จึงให้ข้าราชการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติราชการ จ านวน 

......... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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( ค าสั่งท่ี 12/1) 

ตัวอย่าง บัญชีรายละเอียดการให้ขา้ราชการครูที่ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม ( 2 คนขึน้ไป) 

แนบท้ายค าสั่ง……………..ที…่………/25…………สั่ง ณ วันที…่………เดือน……………………พ.ศ……………….. 

ล า 

ดับ 

ท่ี 

ชื่อ-สกุล ต าแหนง่และสังกัด ศกึษาตอ่ สถาบัน 

การศึกษา 

ระยะเวลาไปศกึษา

ภาคฤดูรอ้น 

กลับเข้าปฏบัิติ 

ราชการตามเดิม 

ตัง้แตว่ันท่ี 
ต าแหนง่ ต าแหนง่ 

เลขท่ี 

โรงเรียน/ 

หนว่ยงาน 

ระดับ 

ปริญญา 

วุฒ ิ สาขา/วชิาเอก 

1 นายกอ  ไก่แจ ้ คร ู 1313 โรงเรียนสมุด 

วทิยาคม 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

มหาวทิยาลัย 

ศกึษาชาติ 

1 เม.ย.2563 

ถึง 15 พ.ค.2563 

 16 พ.ค.2563 

2 นางหญิง ดีงาม คร ู 1818 โรงเรียน

ดินสอ 

โท ศกึษาศาสตร์ 

มหาบัณฑิต 

การบริหาร

การศึกษา 

มหาวทิยาลัย 

บัณฑิต 

1 เม.ย.2563 

ถึง 15 พ.ค.2563 

16 พ.ค.2563 

3            
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หนา้  70  

(ค าสั่งที่ 13) 

ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปฝกึอบรมภายในประเทศ 

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   อนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปฝกึอบรมภายในประเทศ   

------------------------ 

อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษา ว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้  ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 และ

ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 เรื่อง 

มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ              

จึงอนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)…………..………………ต าแหน่ง…………………………..ต าแหน่งเลขที่…………..

สังกัด(โรงเรียน/สพท.)…………………… ไปฝึกอบรมภายในประเทศ  หลักสูตร ....................................…. 

ณ (สถานที่จัดฝึกอบรม) ………………………………… ด้วยทุน .................................. ตั้งแต่วันที่……….…

เดือน…………….….พ.ศ…………ถึงวันที่…………เดือน………………พ.ศ…………… ก าหนดเวลา……………เดือน .....วัน  

   สั่ง  ณ  วันที่…………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 14) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปฝกึอบรมภายในประเทศ  

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม 

     

ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไปฝึกอบรมภายในประเทศ กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

----------------------- 

      อนุสนธิค าสั่ง……./….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ…………… อนุญาตให้ (นาย/นาง/

นางสาว)…………..…………………..……………ต าแหน่ง…………………………..ต าแหน่งเลขที่…………..สังกัด(โรงเรียน/

สพท.)…………………… ไปฝึกอบรมภายในประเทศ  หลักสูตร ....................................…. ณ (สถานที่จัด

ฝึกอบรม)  ………………………………………… ตั้ งแต่วันที่……….…เดือน………………. .….พ .ศ…………………ถึ ง

วันที…่………เดือน……………………พ.ศ…………………… นั้น 

 บัดนี้  ข้าราชการดังกล่าวได้ฝึกอบรมครบตามหลักสูตรที่ก าหนด และรายงานตัวเพื่อขอ

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมแล้ว จึงให้ข้าราชการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่….…

เดือน……………………….….พ.ศ………..…… 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 15) 

ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ไปปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ 

        
ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง   อนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ   

------------------------ 

อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษา วา่ด้วยการไปศกึษาเพิ่มเติม  ฝกึอบรม ดูงาน หรอื

ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ พ.ศ. 2559 ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้  ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 และ

ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 660/2555 สั่ง ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 เรื่อง 

มอบอ านาจการอนุญาตการลาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ              

จงึอนุญาตให้ (นาย/นาง/นางสาว)…………..………………ต าแหน่ง…………………………..ต าแหนง่เลขที่…………..

สังกัด(โรงเรียน/สพท.)…………………… ไปปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ  หัวข้องานวิจัยเรื่อง 

....................................…....ณ (สถานที่ปฏิบัติงานวิจัย) ………………………………………… ด้วยทุนวิจัยของ 

(หนว่ยงานมอบทุน)  ..........................................ตั้งแต่วันที่……….…เดือน………………..….พ.ศ…………………

ถึงวันที่…………เดือน……………………พ.ศ…………………… มกี าหนดเวลา………ปี…..…เดือน .......วัน 

  สั่ง  ณ  วันที่…………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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(ค าสั่งที่ 16) 

ตัวอย่าง ค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ 

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิม 

     

ค าสั่ง……………………………………….. 

ที่ …………………../25……… 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ปปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ   

กลับเข้าปฏิบัติราชการ 

----------------------- 

      อนุสนธิค าสั่ง……./….สั่ง ณ วันที่………เดือน………………….พ.ศ…………… อนุญาตให้ (นาย/นาง/

นา ง ส า ว )…………..…………………..……………ต า แ หน่ ง…………………………..ต า แ หน่ ง เ ล ขที่…………..สั ง กั ด 

(โรงเรียน/สพท.)…………………… ไปปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาภายในประเทศ  หัวข้องานวิจัยเรื่อง 

....................................…....ณ (สถานที่ปฏิบัติงานวิจัย) ……………………………………… ด้วยทุนวิจัยของ 

(หน่วยงานมอบทุน)  ..........................................ตั้งแต่วันที่……….…เดือน………………..….พ.ศ…………………

ถึงวันที่…………เดือน……………………พ.ศ……………………นั้น 

 บัดนี้  ข้าราชการดังกล่าวได้ฝึกอบรมครบตามหลักสูตรที่ก าหนด และรายงานตัวเพื่อขอ

กลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมแล้ว จึงให้ข้าราชการดังกล่าวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่….…

เดือน……………………….….พ.ศ………..…… 

   สั่ง  ณ  วันที่…………………..เดือน……………………… พ.ศ. ………….. 

 

       (ลงช่ือ) 

                  (      พิมพ์ช่ือเต็ม      ) 

                 ต าแหนง่…………………………………….…………….. 
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เหตุผลความจ าเป็นและโครงการหรอืแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติราชการ 

 

1. ข้อมูลของข้าราชการ 

 1.1 ชื่อ.............................................................นามสกุล......................................................... 

 1.2 ต าแหนง่....................................................กลุ่ม/กอง........................................................ 

 หนว่ยงาน/โรงเรียน.................................................สังกัด......................……………………………..… 

 1.3 ไป  ศกึษา ระดับ..............................วิชา…………………………………………………....................... 

     ไป  ฝกึอบรม หลักสูตร/เรื่อง..……………………………………………………………………………………….. 

      ไป  ปฏิบัติการวิจัย  หัวข้อเรื่อง...........................................………………….......................  

      ณ………………………………………………...................................................................................... 

 1.4 มีก าหนด……………ปี...............เดือน...................วัน 

 1.5 เริ่มตัง้แต่วันที่.................................................ถึงวันที่........................................................ 

 

2. ค าชี้แจงของส่วนราชการเจ้าสังกัด 

 2.1 ขอชีแ้จงว่า ข้าราชการผู้นี้ 

  (   ) มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ ซึ่งรวมถึงการ

ปฏิบัติราชการชดใช้การลาศกึษา ฝึกอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ค้างอยู่ด้วย 

  (   ) มีวันรับราชการเป็นข้าราชการตดิต่อกันมาแล้ว เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นับถึง 

วันก าหนดออกเดินทาง 

  (   ) พ้นทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการแลว้ 

  (   ) พ้นทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการแลว้ แต่ปฏิบัติราชการยังไม่ครบ 1 ปี โดยสังกัดมี

ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ข้าราชการไปศกึษา โดยมีรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นแนบท้าย 

  (   ) มีความรูภ้าษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศกึษาได้ตามที่ ก.พ. ก าหนด คอื............... 

      .................................................................................................................................................... 

  (   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรอืถูกฟูองคดีอาญา 

 2.2 ขอรับรองว่า 

  การไป  ศกึษา  ฝกึอบรม   ปฏิบัติการวิจัย  ของขา้ราชการผู้นีไ้ม่ท าให้เสีย

ราชการ เพราะยังมผีูป้ฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ตอ้งตั้งอัตราก าลังเพิ่ม  
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3. เหตุผลความจ าเป็นที่ใช้ข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม 
 

(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา).....................................................................................  

มีความจ าเป็นที่จะให้ข้าราชการไป   ศกึษา    ฝกึอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  เพราะเป็นสาขาวิชาที่

ส าคัญที ่(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา).......................................................................

ต้องการมาก ดังตอ่ไปนี้ 

 (   ) สนับสนุนภารกิจหลักของสว่นราชการ (รายละเอียดดังแนบ) 

 (   ) เป็นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนราชการ (รายละเอียดดังแนบ) 

 (   ) เป็นภารกิจเร่งด่วน (รายละเอียดดังแนบ) 

 (   ) มีผลต่อการวางแผนอัตราก าลังคน (รายละเอียดดังแนบ) 

 

4. โครงการหรอืแผนงานที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติราชการ 

 

 ภายหลังจากข้าราชการผู้นี้ส าเร็จการ    ศกึษา     ฝกึอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  จะให้

กลับมาท าหน้าที่ในต าแหน่ง.......................................................................................................... 

สังกัด......................................................................................................................................... 

มีหน้าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงาน คอื.........…………………..…………………………………………………... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา).....................................................................................  

ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ ข้าราชการผูน้ีไ้ป ศกึษา  ฝกึอบรม  ปฏิบัติการวิจัย ตามความส าคัญ

ของสาขาวิชาและความตอ้งการของ(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพื้นทีศ่กึษา)................................... 

 

 

              ลงนาม ........................................................... (ผูม้ีอ านาจอนุมัติ) 

     (........................................................) 

    ต าแหน่ง............................................................. 

     วัน เดือน ปี............................................ 
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สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ 

    สัญญาเลขที่............................... 

 สัญญาฉบับนีท้ าขึน้  ณ  .........................................................……........................................... 

ต าบล/แขวง.........................................… อ าเภอ/เขต............................................................................ 

จังหวัด...............................................  เมื่อวันที.่...............  เดือน............................พ.ศ...................... 

ระหว่าง(สถานศกึษา/หนว่ยงาน)........................................................................................................... 

โดย.......................................……………..…..............…….............................. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูร้ับสัญญา” ฝาุยหนึ่งกับ (นาย,นาง,นางสาว)......................................ชื่อสกุล....................…..………… 

เกิดเมื่อวันที.่.........  เดือน..............……................  พ.ศ. .....................  อายุ..............ปี รับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง…………............................ระดับ/วิทยฐานะ…..........  

ขั้น....................บาท สังกัด (สถานศกึษา/หนว่ยงาน).............................…….......................………….......... 

อยู่บ้านเลขที่..............ซอย.................................ถนน.......................……ต าบล/แขวง…………………………….. 

อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด......…………………................ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูใ้ห้สัญญา”อีกฝาุยหนึ่ง 

 โดยที่ “ผู้ให้สัญญา” เป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก “ผู้รับสัญญา” ให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ  

ภาคปกติ ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 

 คู่สัญญาได้ตกลงกันมีขอ้ความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 “ผูร้ับสัญญา” อนุญาตให ้“ผูใ้ห้สัญญา” ไปศกึษาต่อภายในประเทศ ภาคปกติ  

ระดับ……………………………….....สาขาวิชา…………….............................สถาบันการศึกษา...........………...........

มีก าหนด...........ปี……….เดือน……….วัน........นับตั้งแต่วันที่.…….....เดือน......……................พ.ศ......…....... 

จนถึงวันที…่………………เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 

 ข้อ 2 ในระหว่างเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อนี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้อง

รักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของข้าราชการหรือค าสั่งทางราชการของ      

“ผู้รับสัญญา” และของสถานศึกษาที่  “ผู้ให้สัญญา” ศึกษาอยู่ ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา และเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน            

เงินวทิยฐานะ เงนิประจ าต าแหน่ง ระหว่างลาไปศกึษา ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี้และ

ที่จะออกใช้บังคับต่อไปโดยเคร่งครัดและให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งดังกล่าวนั้นเป็น

ส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

“ผูใ้ห้สัญญา” จะตั้งใจอุตสาหะและเพียรพยายามอย่างดทีี่สุดที่จะศกึษาให้ส าเร็จโดยเร็วและจะ

สนใจแสวงหาความรูท้ั่วไปเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
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 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ทอดทิ้ง พัก ยุติ เลิกหรือลาออกจากสถาบันการศึกษา

ที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตไม่ไปศึกษาต่อก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมิได้รับความเห็นชอบจาก       

“ผูร้ับสัญญา” ก่อนและจะต้องรายงานผลการศกึษาให ้“ผูร้ับสัญญา” ทราบทุกภาคเรียน 

 ข้อ 3 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2 หรือในกรณีที่            

“ผู้รับสัญญา” พิจารณาเห็นว่า “ผู้ให้สัญญา” ไม่อาจจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือ

การศึกษาของ “ผู้ให้สัญญา” ต้องยุติลงด้วยประการใด ๆ หรือ “ผู้รับสัญญา” ไม่อนุญาตให้         

“ผูใ้ห้สัญญา” ศกึษาต่อไม่วา่กรณีใด ๆ หรอืมีความจ าเป็นต้องเรียก “ผูใ้ห้สัญญา” กลับมาปฏิบัติงานใน

หน้าที่ราชการ “ผู้รับสัญญา” มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ทันทีและมีสิทธิระงับทุน   

และหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือหรือเงินเพิ่มอื่นใด และ “ผู้ให้สัญญา”     

จะต้องปฏิบัติดังนี ้

3.1 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อ “ผู้รับสัญญา” หรือผู้บังคับบัญชา

ช้ันตน้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ทันที 

3.2 เข้าปฏิบัติราชการในสถานศึกษา………………………………………………………………….……..

หรอืหนว่ยงานการศึกษา……………………………………………………………………………………….…..ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อน

เข้ารับการศึกษา หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงานหรือโครงการที่ทาง

ราชการก าหนดทันทีเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ไปศกึษา 

3.3 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนา ตามสัญญาเลขที่………………...วันที่…………………………….………..ซึ่ง “ผู้ให้สัญญา” ยังเหลือ

ระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาดังกล่าวอยู่เป็นจ านวน……………..ปี ……..…….เดือน……..วัน 

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้ โดยนับรวมระยะเวลาดังกล่าวต่อเนื่องเข้ากับระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญานีด้้วย 

  ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 3.1, 3.2 และ 

3.3 “ผูใ้ห้สัญญา” ยินยอมรับผดิชดใชท้ั้งสิน้ 

 ข้อ 4 เมื่อ “ผู้ให้สัญญา” เสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการใน สถานศึกษา 

…........……….............................................หรอืหน่วยงานการศึกษา...................................................................... 

ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนเข้ารับการศึกษา หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงาน

หรอืโครงการที่ทางราชการก าหนดทันทีเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ศึกษา 

ข้อ 5 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรือ 3.3 หรือข้อ 4 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้

เงินใหแ้ก่ผู้รับสัญญาดังตอ่ไปนี้ 
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5.1 ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่กลับเข้าปฏิบัติราชการเลย “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินทุน

และหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินเพิ่มและหรือเงินอื่นใดทั้งสิ้นที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับไปทั้งหมดจากทาง

ราชการในระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อคืนให้แก่ “ผู้รับสัญญา” นอกจากนี้ “ผู้ให้สัญญา” 

จะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับให้แก่ “ผู้รับสัญญา” อีกหนึ่งเท่าของเงินที่ “ผู้ให้สัญญา”จะต้องชดใช้คืน

ดังกล่าว 

 5.2 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการว่างแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวใน

ข้อ 3.2 หรือข้อ 3.3 หรือข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามข้อ 5.1 จะลดลงตามส่วนของ

ระยะเวลาที ่“ผูใ้ห้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 6 เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้  “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระให้แก่       

“ผู้รับสัญญา” จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันได้รับแจ้งจาก      

“ผู้รับสัญญา” หาก “ผู้ให้สัญญา” ไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือช าระไม่ครบ ทั้งนี้    

จะโดยความยินยอมของ “ผู้รับสัญญา” หรือไม่ก็ตาม “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระดอกเบี้ยในอัตรา   

ร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจ านวนเงินที่ยังมิได้ช าระนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จนกว่าจะช าระ

ครบถ้วน 

 ข้อ 7 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้าปฏิบัติราชการ   

ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3 หรอืข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือ

อนุญาตให้ลาออกจากราชการ เนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศตามมติ

คณะรัฐมนตรี “ผูใ้ห้สัญญา” ไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5.1 หรอื 5.2 แล้วแต่กรณ ี

ในระหว่างระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อหรือในระหว่าง

ระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” กลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ 3 หรือข้อ 4  ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ประพฤติผิดวินัย

อย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินและ      

เบีย้ปรับใหแ้ก่ “ผูร้ับสัญญา” เป็นจ านวนเงินทั้งหมดหรอืลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับสัญญาข้อ 5 

 ข้อ 8 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ “ผู้รับสัญญา” ตามสัญญานี้      

“ผู้ให้สัญญา” ยอมให้ “ผู้รับสัญญา” หักเงินบ าเหน็จบ านาญ และหรือเงินอื่นใดที่ “ผู้ให้สัญญา”       

จะพึงได้รับจากทางราชการเพื่อชดใช้เงนิที่ “ผูใ้ห้สัญญา” ต้องรับผิดชอบตามสัญญานีไ้ด้ 

 ข้อ 9 ในวันท าสัญญานีไ้ด้จัดให ้(นาย,นาง,นางสาว).....................................................…......... 

ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติและความรับผดิตามสัญญานี้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ด้วยแล้ว 

ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมี    

ค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือ “ผู้รับสัญญา” เห็นสมควรให้ “ผู้ให้สัญญา” เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน         

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนด            

30 (สามสิบ) วัน  นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 

หรอืมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรอืวันที ่“ผูใ้ห้สัญญา” ได้รับแจง้จาก “ผูร้ับสัญญา” ให้เปลี่ยน          

309118



หนา้ 79  

-4- 

ผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญา        

ค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าว “ผู้รับสัญญา” มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ 

กรณีที่ลาศกึษาต่อเสร็จหรอืส าเร็จแล้วแต่ยังอยู่ระหว่างการชดใช้ทุนก็ให้ชดใช้เงินและเบี้ยปรับตามข้อ 5 

โดยอนุโลม 

ข้อ 10 ผูใ้ห้สัญญาจะปฏิบัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาแนบท้ายสัญญานี้

รวมทั้งที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเตมิในภายหน้าโดยใหถ้ือว่าเป็นส่วนหน่ึงของสัญญานี้ 

สัญญานี้ท าขึ้นไว้ 3 (สาม) ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันคู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจ

ข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา

และผูร้ับมอบอ านาจตา่งยึดถือไว้ฝาุยละฉบับ 

 

       ลงช่ือ.....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................ผูร้ับสัญญา 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

310119



หนา้ 80  

-5- 

 ข้าพเจ้า....................................................คู่สมรสของ............................................................. 

ยินยอมให.้............................................................................................................ท าสัญญาฉบับนีไ้ด้ 

 

 ลงช่ือ.............................................ผูใ้ห้ความยินยอม 

           (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

            (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

             (....................................................) 

 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มคีู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย /หย่า)  ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

 

       ลงช่ือ....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (..................................................) 
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สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลา 

    สัญญาเลขที.่.............................. 

 สัญญาฉบับนีท้ าขึน้  ณ  .........................................................……........................................... 

ต าบล/แขวง.........................................… อ าเภอ/เขต............................................................................ 

จังหวัด...............................................  เมื่อวันที.่...............  เดือน............................พ.ศ...................... 

ระหว่าง(สถานศกึษา/หนว่ยงาน)........................................................................................................... 

โดย.......................................……………..…..............…….............................. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูร้ับสัญญา” ฝาุยหนึ่งกับ (นาย,นาง,นางสาว)......................................ชื่อสกุล....................…..………… 

เกิดเมื่อวันที.่.........  เดือน..............……................  พ.ศ. .....................  อายุ..............ปี รับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง…………............................ระดับ/วิทยฐานะ…..........  

ขั้น....................บาท สังกัด (สถานศกึษา/หนว่ยงาน).............................…….......................………….......... 

อยู่บ้านเลขที่..............ซอย.................................ถนน.......................……ต าบล/แขวง…………………………….. 

อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด......…………………................ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูใ้ห้สัญญา”อีกฝาุยหนึ่ง 

 โดยที่ “ผูใ้ห้สัญญา” เป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก “ผูร้ับสัญญา” ให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาค

นอกเวลาราชการ ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 

 คู่สัญญาได้ตกลงกันมีขอ้ความดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1 “ผู้รับสัญญา” อนุญาตให้ “ผู้ให้สัญญา” ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคนอกเวลาราชการ 

ระดับ……………………….…………….....สาขาวิชา…………….............................สถาบันการศึกษา...........………...........

มีก าหนด...........ปี……….เดือน……….วัน........นับตั้งแต่วันที.่…….....เดือน......……................พ.ศ......….......  

จนถึงวันที…่………………เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 

 ข้อ 2 ในระหว่างเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อนี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้อง

รักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของข้าราชการหรือค าสั่งทางราชการของ      

“ผู้รับสัญญา” และของสถานศึกษาที่ “ผู้ให้สัญญา” ศึกษาอยู่ ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอื่นๆ ที่เกี่ ยวกับ

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา และเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน             

เงินวทิยฐานะ เงนิประจ าต าแหน่ง ระหว่างลาไปศกึษา ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี้และ

ที่จะออกใช้บังคับต่อไปโดยเคร่งครัดและให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งดังกล่าวนั้นเป็น

ส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

“ผู้ให้สัญญา” จะตั้งใจอุตสาหะและเพียรพยายามอย่างดีที่สุดที่จะศึกษาให้ส าเร็จโดยเร็วและ 

จะสนใจแสวงหาความรูท้ั่วไปเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
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 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีกิจธุระจ าเป็นหรือเจ็บปุวย หรือมีกรณีอื่นใดที่ผู้ให้สัญญา ไม่อาจไป

ศกึษาตามปกติได้ “ผูใ้ห้สัญญา” จะต้องยื่นใบลาตอ่สถานศกึษาและในกรณีที่ลาเกินกว่า 15 (สิบห้า) วัน  

“ผูใ้ห้สัญญา” จะต้องยื่นใบลาตอ่ “ผูร้ับสัญญา” ตามระเบียบว่าด้วยการลาของทางราชการด้วย 

 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ทอดทิ้ง พัก ยุติ เลิกหรือลาออกจากสถาบันการศึกษา

ที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตไม่ไปศึกษาต่อก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมิได้รับความเห็นชอบจาก       

“ผูร้ับสัญญา” ก่อนและจะต้องรายงานผลการศกึษาให ้“ผูร้ับสัญญา” ทราบทุกภาคเรียน 

 ข้อ 3 ในกรณีที ่“ผูใ้ห้สัญญา” ประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2 หรือในกรณีที่“ผู้รับสัญญา” 

พิจารณาเห็นว่า “ผู้ให้สัญญา” ไม่อาจจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือการศึกษาของ 

“ผูใ้ห้สัญญา” ต้องยุติลงด้วยประการใด ๆ หรอื “ผูร้ับสัญญา” ไม่อนุญาตให ้“ผูใ้ห้สัญญา” ศึกษาต่อไม่

ว่ากรณีใด ๆ หรือมีความจ าเป็นต้องเรียก “ผู้ให้สัญญา” กลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ “ผู้รับ

สัญญา” มีสทิธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ทันทีและมีสิทธิระงับทุน และหรือเงินเดือน รวมทั้ง

เงินที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลอืหรอืเงินเพิ่มอื่นใด และ “ผูใ้ห้สัญญา” จะต้องปฏิบัติดังนี ้

3.1 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อ “ผู้รับสัญญา” หรือผู้บังคับบัญชา

ช้ันตน้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ทันที 

3.2 เข้าปฏิบัติราชการในสถานศึกษา………………………………………………………………….……..

หรอืหนว่ยงานการศึกษา……………………………………………………………………………………….…..ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อน

เข้ารับการศึกษา หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงานหรือโครงการที่ทาง

ราชการก าหนดทันทีเป็นเวลาติดตอ่กัน 12 (สิบสอง) เดือนเต็ม 

3.3 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนาตามสัญญาเลขที่………………...วันที่…………………………….………..ซึ่ง “ผู้ให้สัญญา” ยังเหลือ

ระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาดังกล่าวอยู่เป็นจ านวน……………..ปี ……..…….เดือน……..วัน 

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้ โดยนับรวมระยะเวลาดังกล่าวต่อเนื่องเข้ากับระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญานีด้้วย 

  ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 3.1, 3.2 และ 

3.3 “ผูใ้ห้สัญญา” ยินยอมรับผดิชดใชท้ั้งสิน้ 

 ข้อ 4 เมื่อ “ผู้ให้สัญญา” เสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการใน สถานศึกษา 

…........……….............................................หรือหน่วยงานการศึกษา......................................................................

ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนเข้ารับการศึกษา หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงาน

หรอืโครงการที่ทางราชการก าหนดทันทีเป็นเวลาติดตอ่กัน 12 (สิบสอง) เดือนเต็ม 
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ข้อ 5 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรือ 3.3 หรือข้อ 4 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้

เงินใหแ้ก่ผู้รับสัญญาดังตอ่ไปนี้ 

 5.1 ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่กลับเข้าปฏิบัติราชการเลย “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินใน

อัตราร้อยละ 10 ของเงินเดือนที่ได้รับไปทั้งหมดจากทางราชการ ในระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา

ต่อ คืนให้แก่ "ผู้รับสัญญา” นอกจากนี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับให้แก่ “ผู้รับสัญญา” 

อีกหนึ่งเท่าของเงินที ่“ผูใ้ห้สัญญา”จะต้องชดใช้คนืดังกล่าว 

5.2 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการว่างแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวใน

ข้อ 3.2 หรือข้อ 3.3 หรือข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามข้อ 5.1 จะลดลงตามส่วนของ

ระยะเวลาที่ “ผูใ้ห้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 6 เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระให้แก่      

“ผู้รับสัญญา” จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันได้รับแจ้งจาก “ผู้รับ

สัญญา” หาก “ผู้ให้สัญญา” ไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือช าระไม่ครบ ทั้งนี้จะโดย

ความยินยอมของ “ผู้รับสัญญา” หรือไม่ก็ตาม “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 

ต่อปี ของจ านวนเงินที่ยังมไิด้ช าระนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จนกว่าจะช าระครบถ้วน 

 ข้อ 7 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้าปฏิบัติราชการไม่

ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3 หรือข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือ

อนุญาตให้ลาออกจากราชการ เนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศตามมติ

คณะรัฐมนตรี “ผูใ้ห้สัญญา” ไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5.1 หรอื 5.2 แล้วแต่กรณ ี

ในระหว่างระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อหรือในระหว่าง

ระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” กลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ 3 หรือข้อ 4  ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ประพฤติผิดวินัย

อย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินและ      

เบีย้ปรับใหแ้ก่ “ผูร้ับสัญญา” เป็นจ านวนเงินทั้งหมดหรอืลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับสัญญาข้อ 5 

 ข้อ 8 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ “ผู้รับสัญญา” ตามสัญญานี ้     

“ผู้ให้สัญญา” ยอมให้ “ผู้รับสัญญา” หักเงินบ าเหน็จบ านาญ และหรือเงินอื่นใดที่ “ผู้ให้สัญญา” จะพึง

ได้รับจากทางราชการเพื่อชดใช้เงนิที่ “ผูใ้ห้สัญญา” ต้องรับผิดชอบตามสัญญานีไ้ด้ 

 ข้อ 9 ในวันท าสัญญานีไ้ด้จัดให ้(นาย,นาง,นางสาว).....................................................…......... 

ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติและความรับผดิตามสัญญานี้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ด้วยแล้ว 

ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค า

พิพากษาใหล้้มละลาย หรอื “ผูร้ับสัญญา” เห็นสมควรให้ “ผู้ให้สัญญา” เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน “ผู้ให้สัญญา” 

จะต้องจัดใหม้ีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่

ผูค้้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย หรอืถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรอืมีค าพิพากษาใหล้้มละลาย  

314123



หนา้ 84  

-4- 

หรือวันที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับแจ้งจาก “ผู้รับสัญญา” ให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี ถ้า          

“ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลา

ดังกล่าว “ผูร้ับสัญญา” มีสทิธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ กรณีที่ลาศึกษาต่อเสร็จหรือส าเร็จ

แล้วแต่ยังอยู่ระหว่างการชดใช้ทุนก็ให้ชดใช้เงินและเบีย้ปรับตามข้อ 5 โดยอนุโลม 

ข้อ 10 ผูใ้ห้สญัญาจะปฏิบัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาแนบท้ายสัญญานี้

รวมทั้งที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเตมิในภายหน้าโดยใหถ้ือว่าเป็นส่วนหน่ึงของสัญญานี้ 

สัญญานี้ท าขึ้นไว้ 3 (สาม) ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันคู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจ

ข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา

และผูร้ับมอบอ านาจตา่งยึดถือไว้ฝาุยละฉบับ 

 

       ลงช่ือ.....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................ผูร้ับสัญญา 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 
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 ข้าพเจ้า....................................................คู่สมรสของ............................................................. 

ยินยอมให.้............................................................................................................ท าสัญญาฉบับนีไ้ด้ 

 

 ลงช่ือ.............................................ผูใ้ห้ความยินยอม 

           (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

            (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

             (....................................................) 

 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มคีู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย /หย่า)  ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

 

       ลงช่ือ....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (..................................................) 
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สัญญาอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

    สัญญาเลขที.่.............................. 

 สัญญาฉบับนีท้ าขึน้  ณ  .........................................................……........................................... 

ต าบล/แขวง.........................................… อ าเภอ/เขต............................................................................ 

จังหวัด...............................................  เมื่อวันที.่...............  เดือน............................พ.ศ...................... 

ระหว่าง(สถานศกึษา/หนว่ยงาน)........................................................................................................... 

โดย.......................................……………..…..............…….............................. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูร้ับสัญญา” ฝาุยหนึง่กับ (นาย,นาง,นางสาว)......................................ชื่อสกุล....................…..………… 

เกิดเมื่อวันที.่.........  เดือน..............……................  พ.ศ. .....................  อายุ..............ปี รับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง…………............................ระดับ/วิทยฐานะ…..........  

ขั้น....................บาท สังกัด (สถานศกึษา/หนว่ยงาน).............................…….......................………….......... 

อยู่บ้านเลขที่..............ซอย.................................ถนน.......................……ต าบล/แขวง…………………………….. 

อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด......…………………................ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูใ้ห้สัญญา”อีกฝาุยหนึ่ง 

 โดยที่ “ผูใ้ห้สัญญา” เป็นผูไ้ด้รับอนุญาตจาก “ผูร้ับสัญญา” ให้ไปศกึษาต่อภายในประเทศ  

ภาคฤดูร้อน ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 

 คู่สัญญาได้ตกลงกันมีขอ้ความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 “ผู้รับสัญญา” อนุญาตให้ “ผู้ให้สัญญา” ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ภาคฤดูร้อน 

ระดับ……………………….…….....สาขาวิชา…………….............................สถาบันการศึกษา...........………...........

มีก าหนด...........ปี……….เดือน……….วัน........นับตั้งแต่วันที.่…….....เดือน......……................พ.ศ......….......  

จนถึงวันที…่………………เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 

 ข้อ 2 ในระหว่างเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อนี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้อง

รักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของข้าราชการหรือค าสั่งทางราชการของ      

“ผู้รับสัญญา” และของสถานศึกษาที่ “ผู้ให้สัญญา” ศึกษาอยู่ ตลอดจนกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา และเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน            

เงินวทิยฐานะ เงนิประจ าต าแหน่ง ระหว่างลาไปศกึษา ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี้และ

ที่จะออกใช้บังคับต่อไปโดยเคร่งครัดและให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งดังกล่าวนั้นเป็น

ส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

“ผูใ้ห้สัญญา” จะตั้งใจอุตสาหะและเพียรพยายามอย่างดทีี่สุดที่จะศกึษาให้ส าเร็จโดยเร็วและจะ

สนใจแสวงหาความรูท้ั่วไปเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
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 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีกิจธุระจ าเป็นหรือเจ็บปุวย หรือมีกรณีอื่นใดที่ผู้ให้สัญญา ไม่อาจไป

ศกึษาตามปกติได้ “ผูใ้ห้สัญญา” จะต้องยื่นใบลาตอ่สถานศกึษาและในกรณีที่ลาเกินกว่า 15 (สิบห้า) วัน  

“ผูใ้ห้สัญญา” จะต้องยื่นใบลาตอ่ “ผูร้ับสัญญา” ตามระเบียบว่าด้วยการลาของทางราชการด้วย 

 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ทอดทิ้ง พัก ยุติ เลิกหรือลาออกจากสถาบันการศึกษา

ที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตไม่ไปศึกษาต่อก่อนส าเร็จการศึกษา โดยมิได้รับความเห็นชอบจาก       

“ผูร้ับสัญญา” ก่อนและจะต้องรายงานผลการศกึษาให ้“ผูร้ับสัญญา” ทราบทุกภาคเรียน 

 ข้อ 3 ในกรณีที ่“ผูใ้ห้สัญญา” ประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2 หรือในกรณีที่“ผู้รับสัญญา” 

พิจารณาเห็นว่า “ผู้ให้สัญญา” ไม่อาจจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือการศึกษาของ 

“ผูใ้ห้สัญญา” ต้องยุติลงด้วยประการใด ๆ หรอื “ผูร้ับสัญญา” ไม่อนุญาตให ้“ผูใ้ห้สัญญา” ศึกษาต่อไม่

ว่ากรณีใด ๆ หรือมีความจ าเป็นต้องเรียก “ผู้ให้สัญญา” กลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ         

“ผู้รับสัญญา” มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ทันทีและมีสิทธิระงับทุน และหรือเงินเดือน 

รวมทั้งเงนิที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลือหรอืเงินเพิ่มอื่นใด และ “ผูใ้ห้สัญญา” จะต้องปฏิบัติดังนี้ 

3.1 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อ “ผู้รับสัญญา” หรือผู้บังคับบัญชา

ช้ันตน้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ทันที 

3.2 เข้าปฏิบัติราชการในสถานศึกษา………………………………………………………………….……..

หรอืหนว่ยงานการศึกษา……………………………………………………………………………………….…..ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อน

เข้ารับการศึกษา หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงานหรือโครงการที่ทาง

ราชการก าหนดทันทีเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ไปศกึษา 

3.3 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนาตามสัญญาเลขที่………………...วันที่…………………………….………..ซึ่ง “ผู้ให้สัญญา” ยังเหลือ

ระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาดังกล่าวอยู่เป็นจ านวน……………..ปี ……..…….เดือน……..วัน 

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้ โดยนับรวมระยะเวลาดังกล่าวต่อเนื่องเข้ากับระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญานีด้้วย 

  ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 3.1, 3.2 และ 

3.3 “ผูใ้ห้สัญญา” ยินยอมรับผดิชดใชท้ั้งสิน้ 

 ข้อ 4 เมื่อ “ผู้ให้สัญญา” เสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการใน สถานศึกษา 

…........……….............................................หรอืหน่วยงานการศึกษา...................................................................... 

ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนเข้ารับการศึกษา หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงาน

หรอืโครงการที่ทางราชการก าหนดทันทีเป็นเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ไปศกึษา 
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ข้อ 5 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรือ 3.3 หรือข้อ 4 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้

เงินใหแ้ก่ผู้รับสัญญาดังตอ่ไปนี้ 

 5.1 ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่กลับเข้าปฏิบัติราชการเลย “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินทุน

และหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินเพิ่มและหรือเงินอื่นใดทั้งสิ้นที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับไปทั้งหมดจากทาง

ราชการในระหว่างที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อคืนให้แก่ “ผู้รับสัญญา” นอกจากนี้ “ผู้ให้สัญญา” 

จะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับให้แก่ “ผู้รับสัญญา” อีกหนึ่งเท่าของเงินที่ “ผู้ให้สัญญา”จะต้องชดใช้คืน

ดังกล่าว 

5.2 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการว่างแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวใน

ข้อ 3.2 หรือข้อ 3.3 หรือข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามข้อ 5.1 จะลดลงตามส่วนของ

ระยะเวลาที่ “ผูใ้ห้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 6 เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระให้แก่       

“ผู้รับสัญญา” จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันได้รับแจ้งจาก      

“ผู้รับสัญญา” หาก “ผู้ให้สัญญา” ไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือช าระไม่ครบ ทั้งนี้จะ

โดยความยินยอมของ “ผู้รับสัญญา” หรือไม่ก็ตาม “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปี ของจ านวนเงินที่ยังมไิด้ช าระนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จนกว่าจะช าระครบถ้วน 

 ข้อ 7 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้าปฏิบัติราชการไม่

ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3 หรือข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือ

อนุญาตให้ลาออกจากราชการ เนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศตามมติ

คณะรัฐมนตรี “ผูใ้ห้สัญญา” ไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5.1 หรอื 5.2 แล้วแต่กรณ ี

ในระหว่างระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อหรือในระหว่าง

ระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” กลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ 3 หรือข้อ 4  ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ประพฤติผิดวินัย

อย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินและ      

เบีย้ปรับใหแ้ก่ “ผูร้ับสัญญา” เป็นจ านวนเงินทั้งหมดหรอืลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับสัญญาข้อ 5 

 ข้อ 8 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ “ผู้รับสัญญา” ตามสัญญานี ้      

“ผู้ให้สัญญา” ยอมให้ “ผู้รับสัญญา” หักเงินบ าเหน็จบ านาญ และหรือเงินอื่นใดที่ “ผู้ให้สัญญา” จะพึง

ได้รับจากทางราชการเพื่อชดใช้เงนิที่ “ผูใ้ห้สัญญา” ต้องรับผิดชอบตามสัญญานีไ้ด้ 

 ข้อ 9 ในวันท าสัญญานีไ้ด้จัดให ้(นาย,นาง,นางสาว).....................................................…......... 

ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติและความรับผดิตามสัญญานี้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ด้วยแล้ว 

ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค า

พิพากษาให้ล้มละลาย หรือ “ผู้รับสัญญา” เห็นสมควรให้ “ผู้ให้สัญญา” เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน “ผู้ให้

สัญญา” จะต้องจัดให้มผีูค้้ าประกันรายใหมม่าท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนด 30 (สามสิบ) วัน   
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นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษา

ให้ล้มละลาย หรือวันที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับแจ้งจาก “ผู้รับสัญญา” ให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณี 

ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายใน

ก าหนดเวลาดังกล่าว “ผู้รับสัญญา” มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ กรณีที่ลาศึกษาต่อ

เสร็จหรอืส าเร็จแล้วแต่ยังอยู่ระหว่างการชดใช้ทุนก็ให้ชดใช้เงินและเบีย้ปรับตามขอ้ 5 โดยอนุโลม 

ข้อ 10 ผูใ้ห้สัญญาจะปฏิบัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาแนบท้ายสัญญานี้

รวมทั้งที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเตมิในภายหน้าโดยใหถ้ือว่าเป็นส่วนหน่ึงของสัญญานี้ 

สัญญานี้ท าขึ้นไว้ 3 (สาม) ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันคู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจ

ข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา

และผูร้ับมอบอ านาจตา่งยึดถือไว้ฝาุยละฉบับ 

 

       ลงช่ือ.....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................ผูร้ับสัญญา 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 
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 ข้าพเจ้า....................................................คู่สมรสของ............................................................. 

ยินยอมให.้............................................................................................................ท าสัญญาฉบับนีไ้ด้ 

 

 ลงช่ือ.............................................ผูใ้ห้ความยินยอม 

           (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

            (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

             (....................................................) 

 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มคีู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย /หย่า)  ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

 

       ลงช่ือ....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (..................................................) 
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สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปฝึกอบรม หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา 

    สัญญาเลขที.่.............................. 

 สัญญาฉบับนีท้ าขึน้  ณ  .........................................................……........................................... 

ต าบล/แขวง.........................................… อ าเภอ/เขต............................................................................ 

จังหวัด...............................................  เมื่อวันที.่...............  เดือน............................พ.ศ...................... 

ระหว่าง(สถานศกึษา/หนว่ยงาน)........................................................................................................... 

โดย.......................................……………..…..............…….............................. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูร้ับสัญญา” ฝาุยหนึ่งกับ (นาย,นาง,นางสาว)......................................ชื่อสกุล....................…..………… 

เกิดเมื่อวันที.่.........  เดือน..............……................  พ.ศ. .....................  อายุ..............ปี รับราชการเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง…………............................ระดับ/วิทยฐานะ…..........  

ขั้น....................บาท สังกัด (สถานศกึษา/หนว่ยงาน).............................…….......................………….......... 

อยู่บ้านเลขที่..............ซอย.................................ถนน.......................……ต าบล/แขวง…………………………….. 

อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด......…………………................ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า 

“ผูใ้ห้สัญญา”อีกฝาุยหนึ่ง 

 โดยที่ “ผูใ้ห้สัญญา” เป็นผู้ได้รับอนุญาตจาก “ผู้รับสัญญา” ให้ไปฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนา ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2552 

 คู่สัญญาได้ตกลงกันมีขอ้ความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 “ผูร้ับสัญญา” อนุญาตให ้“ผูใ้ห้สัญญา” ไปฝกึอบรม หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตร/หัวข้อเรื่อง……………………............................ ณ สถาบันการศึกษา/หน่วยงาน...........………......   

มีก าหนด..........................................นับตั้งแต่วันที่.…….....เดือน......……................พ.ศ......…....... จนถึง

วันที…่………………เดือน.....................................พ.ศ. ..................... 

 ข้อ 2 ในระหวา่งเวลาที่ “ผูใ้ห้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา

นี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของข้าราชการหรือค าสั่ง

ทางราชการของ “ผู้รับสัญญา” และของสถานศึกษาที่ “ผู้ให้สัญญา” ศึกษาอยู่ ตลอดจนกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา และเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน            

เงินวทิยฐานะ เงนิประจ าต าแหน่ง ระหว่างลาไปศกึษา ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี้และ

ที่จะออกใช้บังคับต่อไปโดยเคร่งครัดและให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งดังกล่าวนั้นเป็น

ส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 

“ผู้ให้สัญญา” จะตั้งใจอุตสาหะและเพียรพยายามอย่างดีที่สุดที่จะศึกษาให้ส าเร็จโดยเร็วและ 

จะสนใจแสวงหาความรูท้ั่วไปเพิ่มเติมอยู่เสมอ 
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 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีกิจธุระจ าเป็นหรือเจ็บปุวย หรือมีกรณีอื่นใดที่ผู้ให้สัญญา ไม่อาจไป

ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามปกติได้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องยื่นใบลาต่อสถานศึกษา/

หน่วยงานที่ไปฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา และในกรณีที่ลาเกินกว่า 15 (สิบห้า) วัน     

“ผูใ้ห้สัญญา” จะต้องยื่นใบลาตอ่ “ผูร้ับสัญญา” ตามระเบียบว่าด้วยการลาของทางราชการด้วย 

 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องไม่หลีกเลี่ยง ละเลย ทอดทิ้ง พัก ยุติ เลิกหรือลาออกจากการไปฝึกอบรม 

หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ก่อนเสร็จหรอืส าเร็จฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา โดยมิได้รับ

ความเห็นชอบจาก “ผู้รับสัญญา” ก่อนและจะต้องรายงานผลการศึกษาให้ “ผู้รับสัญญา” ทราบตามที่

ก าหนด 

 ข้อ 3 ในกรณีที ่“ผูใ้หส้ัญญา” ประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ  2  หรือในกรณีที่ “ผู้รับสัญญา” 

พิจารณาเห็นว่า “ผู้ให้สัญญา” ไม่อาจเสร็จหรือส าเร็จฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ได้ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด หรือเสร็จหรือส าเร็จฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ของ “ผู้ให้สัญญา” ต้อง

ยุติลงด้วยประการใด ๆ หรือ “ผู้รับสัญญา” ไม่อนุญาตให้ “ผู้ให้สัญญา” ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนาต่อไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือมีความจ าเป็นต้องเรียก “ผู้ให้สัญญา” กลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่

ราชการ “ผู้รับสัญญา” มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ทันทีและมีสิทธิระงับทุน และหรือ

เงนิเดือน รวมทั้งเงนิที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือหรอืเงนิเพิ่มอื่นใด และ “ผูใ้หส้ัญญา” จะต้องปฏิบัติดังนี ้

3.1 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อ “ผู้รับสัญญา” หรือผู้บังคับบัญชา

ช้ันตน้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ทันที 

3.2 เข้าปฏิบัติราชการในสถานศึกษา………………………………………………………………….……..

หรอืหนว่ยงานการศึกษา……………………………………………………………………………………….…..ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อน

เข้ารับการศึกษา หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงานหรือโครงการที่ทาง

ราชการก าหนดทันทีเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ไปศกึษา 

3.3 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนาตามสัญญาเลขที่………………...วันที่…………………………….………..ซึ่ง “ผู้ให้สัญญา” ยังเหลือ

ระยะเวลาปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาดังกล่าวอยู่เป็นจ านวน……………..ปี ……..…….เดือน……..วัน 

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้ โดยนับรวมระยะเวลาดังกล่าวต่อเนื่องเข้ากับระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญานีด้้วย 

  ความเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 3.1, 3.2 และ 

3.3 “ผูใ้ห้สัญญา” ยินยอมรับผดิชดใชท้ั้งสิน้ 

 ข้อ 4 เมื่อ “ผู้ให้สัญญา” เสร็จหรือส าเร็จการฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ทั้งนี ้   

ไม่ว่าจะเสร็จหรือส าเร็จการฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่ 

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการใน สถานศึกษา ….................................หรือหน่วยงานการศึกษา

........................................................ที่ปฏิบัติงานอยู่ก่อนเข้ารับการฝกึอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา  
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หรือในกระทรวง กรม ตามที่ทางราชการเห็นสมควรตามแผนงานหรือโครงการที่ทางราชการก าหนด

ทันทีเป็นเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ไปฝกึอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา 

ข้อ 5 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรือ 3.3 หรือข้อ 4 “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้

เงินใหแ้ก่ผู้รับสัญญาดังตอ่ไปนี้ 

 5.1 ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่กลับเข้าปฏิบัติราชการเลย “ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินทุน

และหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินเพิ่มและหรือเงินอื่นใดทั้งสิ้นที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับไปทั้งหมดจากทาง

ราชการในระหว่างที่ ได้รับอนุญาตให้ไปฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาต่อคืนให้แก่          

“ผู้รับสัญญา” นอกจากนี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องจ่ายเงินเป็นเบี้ยปรับให้แก่ “ผู้รับสัญญา” อีกหนึ่งเท่า

ของเงนิที่ “ผูใ้ห้สัญญา”จะต้องชดใช้คนืดังกล่าว 

5.2 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการว่างแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวใน

ข้อ 3.2 หรือข้อ 3.3 หรือข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามข้อ 5.1 จะลดลงตามส่วนของ

ระยะเวลาที่ “ผูใ้ห้สัญญา” กับเข้าปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 6 เงินที่จะชดใช้คืนและเงินเบี้ยปรับตามสัญญานี้ “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระให้แก่       

“ผู้รับสัญญา” จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันได้รับแจ้งจาก      

“ผู้รับสัญญา” หาก “ผู้ให้สัญญา” ไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือช าระไม่ครบ ทั้งนี้จะ

โดยความยินยอมของ “ผู้รับสัญญา” หรือไม่ก็ตาม “ผู้ให้สัญญา” จะต้องช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปี ของจ านวนเงินที่ยังมไิด้ช าระนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว จนกว่าจะช าระครบถ้วน 

 ข้อ 7 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้าปฏิบัติราชการ  

ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3 หรือข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  

หรอือนุญาตใหล้าออกจากราชการ เนื่องจากเจ็บปุวย ทุพพลภาพ ตกเป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐหรือองค์การระหว่ างประเทศตามมติ

คณะรัฐมนตรี “ผูใ้ห้สัญญา” ไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5.1 หรอื 5.2 แล้วแต่กรณ ี

ในระหว่างระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุญาตให้ไปฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัย

และพัฒนา หรือในระหว่างระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” กลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ 3 หรือข้อ 4 ถ้า   

“ผู้ให้สัญญา” ประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ          

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องชดใช้เงินและเบี้ยปรับให้แก่ “ผู้รับสัญญา” เป็นจ านวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตาม

ส่วนเชน่เดียวกับสัญญาข้อ 5 

 ข้อ 8 ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” มีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ “ผู้รับสัญญา” ตามสัญญานี้ “ผู้ให้

สัญญา” ยอมให้ “ผู้รับสัญญา” หักเงินบ าเหน็จบ านาญ และหรือเงินอื่นใดที่ “ผู้ให้สัญญา” จะพึงได้รับ

จากทางราชการเพื่อชดใช้เงนิที่ “ผูใ้ห้สัญญา” ต้องรับผิดชอบตามสัญญานีไ้ด้ 

 ข้อ 9 ในวันท าสัญญานีไ้ด้จัดให ้(นาย,นาง,นางสาว).....................................................…......... 

ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติและความรับผดิตามสัญญานี้ของ “ผูใ้ห้สัญญา” ด้วยแล้ว 
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ในกรณีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค า

พิพากษาให้ล้มละลาย หรือ “ผู้รับสัญญา” เห็นสมควรให้ “ผู้ให้สัญญา” เปลี่ยนผู้ค้ าประกัน         

“ผู้ให้สัญญา” จะต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนด            

30 (สามสิบ) วัน  นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย หรือถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 

หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวันที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับแจ้งจาก “ผู้รับสัญญา” ให้เปลี่ยนผู้ค้ า

ประกันแล้วแต่กรณี ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค้ าประกัน

แทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าว “ผู้รับสัญญา” มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานี้ได้ กรณีที่ลา

ฝึกอบรมหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเสร็จหรือส าเร็จแล้วแต่ยังอยู่ระหว่างการชดใช้ทุนก็ให้ชดใช้เงิน

และเบีย้ปรับตามขอ้ 5 โดยอนุโลม 

ข้อ 10 ผูใ้ห้สัญญาจะปฏิบัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาแนบท้ายสัญญานี้

รวมทั้งที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเตมิในภายหน้าโดยใหถ้ือว่าเป็นส่วนหน่ึงของสัญญานี้ 

สัญญานี้ท าขึ้นไว้ 3 (สาม) ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกันคู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจ

ข้อความในสัญญานี้โดยละเอียดตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา

และผูร้ับมอบอ านาจตา่งยึดถือไว้ฝาุยละฉบับ 

 

       ลงช่ือ.....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................ผูร้ับสัญญา 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

                (....................................................) 
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 ข้าพเจ้า....................................................คู่สมรสของ............................................................. 

ยินยอมให.้............................................................................................................ท าสัญญาฉบับนี้ได้ 

 

 ลงช่ือ.............................................ผูใ้ห้ความยินยอม 

           (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

            (....................................................) 

       ลงช่ือ.....................................................พยาน 

             (....................................................) 

 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มคีู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย /หย่า)  ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

 

       ลงช่ือ....................................................ผูใ้ห้สัญญา  

                (..................................................) 
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สัญญาค้ าประกัน 

สัญญาฉบับนีท้ าขึน้ ณ .............................................. 

              วันที.่..........เดือน.…........................พ.ศ...................... 

  ตามที่ ......................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า “ผูใ้ห้สัญญา” 

ได้รับอนุญาตจาก ......……………………………………………………………ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า “ผูร้ับสัญญา” 

ไปศกึษาเพิ่มเติม/ฝกึอบรม/ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ณ ..............................ตามสัญญาเลขที่ .......…….

ลงวันที่......................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า“สัญญาอนุญาต” นั้น 

  ข้าพเจ้า.......…….................................ผูค้้ าประกัน..................................อายุ..............ปี 

อาชีพ ...................................ต าแหน่ง ...................................... สังกัด .............................. ..............

อยู่บ้านเลขที่ .......................... ซอย ....................................... ถนน ....................................................

ต าบล/แขวง ..........................อ าเภอ/เขต..................................……………จังหวัด.....................…............. 

คู่สมรสช่ือ ....................................เกี่ยวพันกับ “ผู้ให้สัญญา” โดยเป็น....................................ซึ่งต่อไป

ในสัญญานี้เรยีกว่า “ผูค้้ าประกัน” ตกลงท าสัญญาค้ าประกันใหไ้ว้แก่ “ผูร้ับสัญญา” ดังมขี้อความดังนี้ 

  ข้อ 1  “ผู้ค้ าประกัน” ตกลงเข้าค้ าประกัน “ผู้ให้สัญญา” ต่อ “ผู้รับสัญญา” โดยตกลง

ร่วมรับผิดในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วมกับ “ผู้ให้สัญญา” กล่าวคือ ถ้า “ผู้ให้สัญญา” ปฏิบัติผิดสัญญา

อนุญาตไม่ว่าข้อหนึ่งข้อใดด้วยประการใดๆ “ผู้ค้ าประกัน” ยินยอมช าระหนี้ตามข้อผูกพันที่ระบุไว้ใน

สัญญาอนุญาตดังกล่าวนั้นทั้งสิ้นทุกประการให้แก่ “ผีรับสัญญา” ทันที โดย “ผู้รับสัญญา”มิจ าต้อง

เรียกร้องให้ “ผูใ้ห้สัญญา” ช าระหนี้ก่อนและ“ผู้ค้ าประกัน” จะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไป จนกว่าจะมี

การช าระหนี้ครบเต็มจ านวน 

  ในกรณีที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับอนุมัติจากทางราชการให้ขยายเวลาอยู่ศึกษาหรือ

ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาต่อดว้ยทุนหรอืเงินอื่นใดก็ตาม แม้การขยายเวลาอยู่ศึกษา หรือ

ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาต่อนั้น จะเป็นการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา ระดับการศึกษา หรือ

สถานศกึษาไปจากเดิม และแมว้่าการขยายเวลาอยู่ศึกษา หรือฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา

ต่อนั้น “ผู้รับสัญญา” จะได้แจ้งหรือมิได้แจ้งให้ “ผู้ค้ าประกัน” ทราบก็ตาม ให้ถือว่า “ผู้ค้ าประกัน”        

ตกลงรับเป็นผู้ค้ าประกัน “ผู้ให้สัญญา” ต่อไปอีกตลอดระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ได้รับการขยายเวลา

อยู่ศกึษาหรอืฝกึอบรม หรอืปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาต่อดังกล่าวด้วย 

  ข้อ 2 ในกรณีที่ “ผู้รับสัญญา” ผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ตาม

สัญญาอนุญาตให้แก่ “ผู้ให้สัญญา” โดยจะได้แจ้งหรือมิได้แจ้งให้ “ผู้ค้ าประกัน” ทราบก็ตาม           

ให้ถือว่า “ผู้ค้ าประกัน”ได้ตกลงยินยอมในการผ่อนเวลา หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้นั้นด้วย   

ทุกครั้ง และ “ผู้ค้ าประกัน” ตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้ดังกล่าว

เป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดชอบของ “ผู้ค้ าประกัน” และจะรับผิดในฐานะผู้ค้ าประกันตามสัญญานี้

ตลอดไปจนกว่าจะมีการช าระหนี้ครบเต็มจ านวน 
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  ข้อ 3 “ผูค้้ าประกัน” จะไม่เพิกถอนการค้ าประกันตลอดระยะเวลาที่ “ผู้ให้สัญญา” ต้อง

รับผิดชอบอยู่ตามเงื่อนไขสัญญาอนุญาต 

  สัญญานี้ท าขึ้น...........(…................) ฉบับ   มีข้อความตรงกัน ผู้ค้ าประกันได้อ่านและ

เข้าข้อความในสัญญาฉบับนีด้ีแลว้ จงึได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 

    ลงช่ือ........................................................ผูค้้ าประกัน 

         (.......................................................) 

    ลงช่ือ.....................................................คู่สมรสให้ความยินยอม 

          (.......................................................) 

    ลงช่ือ........................................................พยาน 

           (.......................................................) 

    ลงช่ือ........................................................พยาน 

           (.......................................................) 

 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มคีู่สมรส (เป็นโสด / คู่สมรสตาย / หย่า ) ในขณะที่ท าสัญญานี้ 

 

    ลงช่ือ........................................................ผูค้้ าประกัน 

          (.......................................................) 
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(รายงาน ที่ 1) 

บัญชรีายชื่อข้าราชการและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ทีอ่นุญาตให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ  ภาคปกติ ประเภท ก หรอื ข.  ปีการศึกษา....................................... 

ชื่อสถานศกึษา.......................................................................ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา...................................  เขต......... 

มีขา้ราชการ รวม...........คน (ยกเว้นผูบ้ริหารและผูช่้วย)  5% ของขา้ราชการทั้งหมด...........คน ก าลังศึกษาอยู่..........คน ปีการศกึษา.......... ไปศกึษาได.้........คน 

ล าดับท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหนง่ 

ศกึษาตอ่ 
วุฒเิดิม / 

วชิาเอก 

ปัจจุบันสอนวชิา 

/ ปฏบัิตงิาน 

วัน เดอืน ปี  

เกิด 

วัน เดอืน ป ี

เร่ิมรับ          

ราชการ 

วัน เดอืน ปี  

กลับจากศกึษา 

ตอ่คร้ังสุดท้าย 

จ านวนเฉลี่ย 

คาบ/สัปดาห์ 

ของครูท่ีเหลอือยู่

ในหมวดวชิา 

ระดับ 

การศึกษา 

สาขาวิชา

/วชิาเอก 

สถาบัน              

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

           

  

สรุปผลการพิจารณาอนุญาตให้ไปศกึษา         

ระดับปริญญาตรี.........................คน  หมวด/สาย………………………………………………  ลงช่ือ................................................................ 

ระดับปริญญาโท.........................คน  หมวด/สาย………………………………………………    (.........................................................................) 

ระดับปริญญาเอก........................คน  หมวด/สาย………………………………………………             ต าแหน่ง   ผู้บริหารสถานศกึษา 
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                (รายงานท่ี 2) 

บัญชรีายชื่อข้าราชการและบคุลากรทางการศึกษาในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาที่อนญุาตให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ  ภาค.....(ปกติ).... ประเภท ก หรอื ข  ปีการศึกษา......... 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา..............................................  เขต..........   

ล าดับท่ี ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหนง่ 

ศกึษาตอ่ 
วุฒเิดิม / 

วชิาเอก 

ปัจจุบันสอน

วชิา / 

ปฏบัิตงิาน 

วัน เดอืน ปี  

เกิด 

วัน เดอืน ปี 

เร่ิมรับ

ราชการ 

วัน เดอืน ปี  

กลับจากศกึษา 

ตอ่คร้ังสุดท้าย 
ระดับ 

การศึกษา 

สาขาวิชา/

วชิาเอก 

สถาบัน               

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

          

 

 สรุปผลการพิจารณาอนุญาตให้ไปศกึษา        

ระดับปริญญาตรี.........................คน      ลงช่ือ………………………………………………   

ระดับปริญญาโท.........................คน               (……………………………………………) 

ระดับปริญญาเอก........................คน    ต าแหน่ง    ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา...........................เขต.......... 
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(รายงานท่ี 3) 

บัญชรีายชื่อข้าราชการที่อนุญาตให้ไป….(ฝกึอบรม/ปฏิบัติการวิจัย)....  ภายในประเทศ 

ชื่อสถานศกึษา…………………..………ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา..............................................  เขต..........   

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ - ชื่อสกุล ต าแหนง่ วุฒ ิ

สาขาวิชา

/วชิาเอก 

ปัจจุบันสอนวชิา 

/ปฏบัิตงิาน 

เกี่ยวกับ 

ฝึกอบรม/ปฏบัิตกิารวจิัย จ านวนรวม 

(ระบุจ านวนรวม 

แตล่ะหลักสูตร) ชื่อหลักสูตร ชว่งเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

           ลงช่ือ………………………………………….. 

                   (………………………………………) 

         ต าแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศกึษา/ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา……..เขต…….. 
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   การด าเนนิการอนุญาตให้ตามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศกึษา 

ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตา่งประเทศระเบียบ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการใหข้้าราชการลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

พ.ศ.2549 

 

 “ ศึกษา ” หมายความวา การเพิ่มพูนความรดูวยการเรียน หรอืการวิจัยตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษา หรอืสถาบันวิชาชีพ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญา หรอืประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. 

รับรอง และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษาและการรับค าแนะน ากอนเขา ศกึษา และการฝกอบรม

หรอืการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการศกึษา หรอืตอจากการศกึษานั้นดวย 

 “ฝกอบรม”  หมายความวา การเพิ่มพูนความรู ความช านาญ หรอืประสบการณดวยการเรียน

หรอืการวิจัย ตามหลักสูตรของการฝกอบรม หรอืการสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานตาม

โครงการแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ การไป เสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทั้งนีโ้ดย 2 มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรอืประกาศนียบัตร วิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรอง และ

หมายความรวมถึงการฝกฝนภาษา และการรับค าแนะน ากอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่ง

ของการฝกอบรมหรอืตอจากการฝกอบรมนั้นดวย  

 “ปฏิบัติการวิจัย”  หมายความวา การท างานวิจัยเพื่อ น าผลที่ไดรับมาใชประโยชนของสวน

ราชการโดยตรง ซึ่งไมรวมถึง การวิจัยตามลักษณะของการศกึษาหรือฝกอบรม โดยตองอยู ภายใตหลัก

เกณฑดังตอไปนี้  

  (1) ผูวิจัยจะตองเปนนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยที่เปนประโยชน และไดตีพมิพเผยแพรใน

ระดับนานาชาติแลว อยางนอยสองผลงาน  

  (2) เปนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล โครงการหรอืแผนงานที่สวน

ราชการด าเนินงานอยูหรอืเตรยีม ที่จะด าเนนิงาน และหัวขอวิจัยเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัยของ      

สวนราชการนั้นๆ ซึ่งก าหนดผูรับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับ ชัดเจน หรอืหากเตรยีมที่จะ

ด าเนนิการจะตองมีแผนงานรองรับ ที่ชัดเจน ที่จะใหขาราชการกลับมาด าเนินการวิจัยตอไป และหัวข้อ

วิจัยเป็นประโยชนตอประเทศไทยโดยตรง 

แนวทางการพิจารณาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 

ประเภทการลา 
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  (3) เปนการปฏิบัติการวิจัยที่หัวขอการวิจัยอยูในโครงการ ความรว่มมอืระหวา่ง   

รัฐบาลไทยหรือสวนราชการ กับรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ 

หรอืนิตบิุคคลตางประเทศ โดยเปนการปฏิบัติการวิจัยซึ่งเจาของทุนใหแกส่วนราชการโดยตรง  

  (4) คาใชจายในการปฏิบัติการวิจัยและคาครองชีพ ส าหรับข้าราชการที่ไดรับอนุมัติ   

ใหไปปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ ตลอดจนคา่พาหนะเดินทางไปกลับ จะตองไมเบิกจายจากเงิน 

งบประมาณ และจะตองไมเปนไปในลักษณะวาจาง  

  (5) เปนการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงาน ทีไ่ดรับความเห็นชอบ

จากสวนราชการเจาสังกัดแลว  

 “ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณดวยการสังเกตการณและ    

การแลกเปลีย่นความคิดเห็น (การดูงานต้องมีระยะเวลาไมเกินสบิหาวันตามหลักสูตรหรือโครงการหรือ

แผนการดูงานในตางประเทศ หากมีระยะเวลาเกินก าหนดใหด าเนินการเปนการฝกอบรม) 

 

 

 

ทุนประเภท 1 แบ่งออกเป็น 

 (ก) ทุนที่ส่วนราชการเป็นผูใ้ห้ ทั้งนีไ้ม่ว่าทุนนั้นจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายหรือจ่าย

จากเงนิอื่นใดของทางราชการ  

 (ข) ทุนที่รัฐบาลต่างประเทศองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศหรอืนิติ

บุคคลต่างประเทศ มอบให้แก่รัฐบาลไทยเพื่อสง่ขา้ราชการไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

ณ ต่างประเทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้นตามที่ส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง

ประเทศ (สพร.) จะได้ประกาศให้ทราบ ทั้งนี้ไม่วา่ทุนนั้นจะผ่านส่วนราชการหรอืผูไ้ด้รับทุนโดยตรงหรอื

จะให้โดยวิธีการอื่นใด (ทุนประเภทนี้จะต้องเป็นทุนที่อยู่ในประกาศ สพร. และจะต้องผ่านการพิจารณา

ให้ความเห็นชอบจาก สพร.) 

  (ค) ทุนที่นติิบุคคลหรอืบุคคลธรรมดาในประเทศมอบให้แก่ส่วนราชการเพื่อส่ง

ข้าราชการไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน ณ ต่างประเทศ โดย ก.พ. หรอืผูท้ี่ ก.พ.

มอบหมายพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 ทุนประเภท 2  คือ ทุนอื่น ๆ ทีม่ใิช่ทุนประเภท 1 

 

 

 

 

 

ประเภทของทุน 
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 1. เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นผู้มีอ านาจอนุมัตขิ้าราชการในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ยกเว้น การไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน 

ณ ตา่งประเทศ ด้วยทุนส่วนตัวหรอืทุนที่ไม่ผูกพันกับงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเป็นผู้มอี านาจอนุมัติ 
 2. การใหขาราชการผูใดไปศึกษาหรอืฝกอบรม ณ ต่างประเทศ ใหพิจารณาความจ าเปนและ

ความตองการของทางราชการที่จะไดผูท้ีม่คีวามรูค้วามช านาญในสาขาวิชาและระดับความรู้ทีเ่หมาะสม

แก่หนา้ที่ ทีก่ าหนดใหกลับมาปฏิบัติทั้งนี้ ใหก าหนดโครงการศึกษาหรอืฝกอบรมกับก าหนดแผนงาน

หรอืโครงการที่จะใหขาราชการผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนาเปนการแนน่อน  

 3. สาขาวิชาและระดับความรู้ทีจ่ะใหขาราชการไปศกึษา ณ ตางประเทศ ตองเปนสาขาและ

ระดับที่ทางราชการต้องการมาก ซึง่ไมมีการศกึษาในประเทศ หรอืมีแตยังไมเพียงพอ หรอืไมสูงพอ  

โดยปกติจะใหไปศกึษาไดเฉพาะในระดับปริญญาโท 

ถ้าส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาใดมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องใช้ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาตรีจากต่างประเทศในสาขาที่ส าคัญมาก และจะให้ข้าราชการข้าราชการไปศกึษาในระดับนั้นก็

ดี หรอืต้องการจะใช้ผูม้ีความรูร้ะดับปริญญาเอกเป็นพิเศษ และจะให้ข้าราชการไปศกึษาในระดับนั้นก็ดี 

ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพิจารณาอนุมัตเิป็นพิเศษ ตามควรแก่กรณีเป็นราย ๆ ไป 

แตส่ าหรับการอนุญาตให้ไปศกึษาระดับปริญญาเอก โดยปกติจะอนุญาตให้เฉพาะผู้ที่กลับมาท าการ

สอนในระดับที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษายืนยันเหตุผลความจ าเป็นที่ชัดเจนวา่ต้องใช้ผู้มีคุณวุฒใิน

ระดับปริญญาเอกหรือกลับมาท าการวิจัยหรือผูท้ี่มีผลการศกึษาดีเด่นเป็นพิเศษอาจจะพิจารณาให้ตาม

เหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีก็ได้ 

4. การให้ข้าราชการไปศกึษาหรอืฝกึอบรม ณ ต่างประเทศ ต้องพิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่

โดยใหม้ีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่ให้เสียราชการและไม่ต้องตัง้อัตราก าลังเพิ่ม 

 5. การใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไปศกึษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ   

วิจัย หรอืดูงาน ณ ตางประเทศ จะกระท ามิได้ 

 6. ใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศกึษาท าสัญญาผูกพันให้ขาราชการที่ไปศกึษา ฝกอบรม หรอื

ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ กลับมาปฏิบัติราชการกับตามแผนงานหรือโครงการ ในส่วนราชการที่

ทางราชการก าหนดเป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ไปศกึษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตาง

ประเทศ และกรณีผูใ้ดไม่ได้รับราชการตามสัญญา ตอ้งชดใช้เงนิให้แก่ทางราชการ 

7. ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติไปศกึษาฝกึอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศจะ

เปลี่ยนแปลงก าหนดเวลา สถานทีศ่กึษาหรอืฝกึอบรม แนวการศกึษาหรอืฝกึอบรมจากที่ได้รับอนุมัติไว้

ต่อเมื่อการเปลี่ยนแปลงนั้นได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

ระเบียบและข้อบังคับ 
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8. ข้าราชการที่ได้รับอนุมัตใิหไ้ปศกึษาต่อดว้ยทุนใด ๆ หากประสงค์จะอยู่ศกึษาหรือฝึกอบรม

ด้วยทุนประเภท 2 หลังจากครบก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ยื่นค าขอพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับผล

การศกึษาและฝกึอบรมที่ผา่นมาและค าชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องอยู่ศกึษาหรือฝึกอบรมตอ่อีกไม่

น้อยกว่า 15 วันก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัตไิว้เดิม  

 9. กรณีขาราชการเดินทางไปทัศนศึกษาตางประเทศหรือ ลากิจไปตางประเทศ หากมี

สถานศกึษาตอบรับเขาศกึษา จะด าเนินเรื่องการลาศกึษาตอจากการลาทัศนศึกษาหรอืลากิจ โดยไม

เดินทางกลับประเทศไทย จะกระท ามิได  

 10. ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ จะอยูศกึษาหรอืฝกอบรมหรือ

ดูงานตอมิได 

 11. ขาราชการที่ไดรับอนุมัติใหไปศกึษา ฝกอบรม ปฏิบตัิการวิจัย หรอืดูงาน ณ ตางประเทศ 

จะอยูปฏิบัติการวิจัยตอมิได้ จะตองกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป จงึจะไดรับการ

พิจารณาใหไปปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศได้ 
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 1. เปนขาราชการที่เมื่อศึกษาเสร็จแลวจะตองมเีวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบกอน

เกษียณอายุราชการ การชดใชเวลาราชการนี้ใหรวมถึงการปฏิบัติราชการชดใชการลาศกึษา ฝกอบรม 

หรอืปฏิบัติการวิจัยเดิมที่คางอยูดวย  

 2. เปนผูมีวันรับราชการเปนขาราชการตดิตอกันมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปี แตถามี

ความจ าเปนอยางยิ่งสวนราชการใด จะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปศกึษา ณ ตาง

ประเทศก็ได ้แตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 

 3. เปนผูมีความรูภาษาตางประเทศที่จะใชในการศกึษานั้นได ซึ่งตองมคีวามรูภาษานั้น ๆ ใน

ระดับที่ ก.พ. ก าหนด ยกเวนทุนประเภท 1 (ข) ใหเปนไปตามที่ส านักงานความรวมมอืเพื่อการพัฒนา 

ระหวางประเทศ (สพร.) ก าหนด  

 4. เปนผูมีรางกายสมบูรณและมีสุขภาพอนามัยดี พอที่จะไปศกึษา ณ ตางประเทศได โดยผาน

การตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทยของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่คณะกรรมการ

แพทยของ ก.พ. (เฉพาะกรณีลาศกึษาต่อเกินกว่า 6 เดือน) 

 5. เปนผูที่ไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตกรณี

ถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อน

ขั้นเงนิเดือน 

 6. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

 7. ต้องมีระยะเวลากลับมาปฏิบัติหนา้ทีร่าชการจากการลาศกึษาหรอืฝกึอบรมครั้งก่อน      

ครบ 1 ปี ยกเวน การไปศกึษาหรอืฝกอบรมครัง้ก่อนไมถึง 1 ป หรอืการไปศกึษาหรือฝกอบรมครัง้ใหม

มีระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน  

 

 

 

 1. เมื่อสถานศกึษาตอบรับแลว ขาราชการจะตองยื่นขออนุญาตไปศกึษาตอผบูังคับบัญชา 

ตามล าดับช้ันเพื่อใหผูบังคับบัญชาผูมีอ านาจอนุมัติพิจารณาโดยมี เอกสารประกอบการพจิารณา 

ดังนี้  

  1) แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

  2) โครงการหรอืแนวการศกึษา ณ ต่างประเทศ 

  3) บันทึกเหตุผลความจ าเป็นและโครงการหรอืแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติราชการ 

การไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

 
คุณสมบัติของผู้ไปศึกษา 

 

การด าเนินการ 
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  4) หนังสือตอบรับจากสถานศกึษา ซึ่งระบุชื่อขาราชการ ระดับการศกึษา และสาขาวิชา

ที่ตอบรับ รวมทั้งวัน เปดภาคเรียนหรอืวันเริ่มศกึษา (ส าหรับผูที่จะไปศกึษา ณ สหรัฐอเมริกา จะตองส่ง

ภาพถาย I-20 หรื อ IAP-66 ประกอบดวย) 

  5) หนังสือส านักงานความรวมมอืเพือ่การพัฒนาระหว่างประเทศ (สพร.) ทีอ่นุมัตหิรือ

เห็นชอบการใหทุน (เฉพาะทุนประเภท 1 (ข)) 

  6) หลักฐานการไดรับทุน (กรณีที่ไดรับทุน) ที่ระบุชื่อทุน ระยะเวลาที่ใหทุน และจ านวน

เงินทุน 

  7) หลักฐานการส าเร็จการศึกษา (Completed Transcript) ของวุฒเิดิม  

  8) ผลสอบภาษาอังกฤษ เฉพาะกรณีที่สถานศกึษาร้องขอ หรอืตามที่ ก.พ.ก าหนด ดังนี้ 

 TOEFL ไมต่ ากวา 500 คะแนน (หรอื 173 คะแนน ส าหรับการสอบโดยใช

คอมพิวเตอร หรอื 61 คะแนน โดยสอบทาง Internet) หรอื Michigan Test ไม่ต่ ากวา 80 คะแนน 

ส าหรับผูที่จะไปศกึษา ณ สหรัฐอเมรกิา  

 TOEFL ไม่ต่ ากวา 500 คะแนน (หรอื 173 คะแนน ส าหรับการสอบโดยใช

คอมพิวเตอร หรอื 61 คะแนน โดยสอบทาง Internet) หรอื IELTS ไมต่ ากวา 5.5 ส าหรับผูที่จะไปศกึษา 

ณ ประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย นิวซีแลนดและแคนาดา  

 ยกเวน ผูที่ส าเร็จการศกึษาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ และสถานศกึษาไม   

ตองการผลคะแนนภาษาอังกฤษ  

  9) ส าเนา ก.พ.7 (เพื่อตรวจสอบการลาครั้งกอน) 

  10) ผลการตรวจร่างการจากคณะกรมการแพทย์ของ ก.พ. 

  11) แบบรายงานตัวไปศกึษา ฝึกอบรม และปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ แบบที่ 1

 2. ผูม้ีอ านาจอนุมัติพจิารณาตามหลักเกณฑ ์และจัดท าค าสั่งอนุญาตให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 

 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าสัญญาอนุญาตและสัญญาค้ าประกัน ตามแบบและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด จ านวน 3 ฉบับ โดยมอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเป็นผู้ลงนามรับสัญญา (เก็บไว้ที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 1 ฉบับ ผู้ใหส้ัญญา 1 ฉบับ และ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 1 ฉบับ) 

  

 

 1. ให้รายงานการอนุมัติ โดยจัดส่งค าสั่งพรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณา (ยกเว้นแบบใบลา

ไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน) ไปยังส านักงาน ก.พ ส าหรับกรณีไปศกึษา ณ 

สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร สาธารณรัฐฝรั่งเศส เครือรัฐออสเตรเลีย และญี่ปุุน หรอืส่งไปยังกอง

การรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
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คุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ ส าหรับ

กรณีไปศกึษาประเทศอื่นนอกเหนอืจาก 5 ประเทศดังกล่าว 

 การรายงานข้างต้น กรณีไปศกึษาด้วยทุนประเภท 1 ให้รายงานภายใน 15 วัน และทุนประเภท 2 

ให้รายงานภายใน 7 วัน 

 2. จัดส่งสัญญาและแบบรายงานตัว (แบบที่ 1) ให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 3. ผูไ้ปศกึษา ณ ต่างประเทศ จัดท าแบบรายงานตัว (แบบที่ 2) และน าเข้ารายงานตัวตัวกับ

ส านักงานผูดู้แลนักเรียน หรือสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ ประเทศที่เดินทางถึงทันที และรายงานให้

ส านักงาน ก.พ.ก่อนและหลังเดินทางไปศกึษาต่อด้วย 

 

 

 ข้าราชการที่จะไปศกึษา ณ ต่างประเทศ ต้องผ่านการตรวจสุขภาพอนามัยจากคณะกรรมการ

แพทย์ ก.พ. ซึ่งได้ก าหนดสถานพยาบาลที่ท าการตรวจสุขอนามัย ดังนี้ 

 1. ตรวจสุขภาพร่างกาย 

  1) โรงพยาบาลศิริราช 

  2) โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 

  3) โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 2. ตรวจทางจติวิทยา 

  1) สถาบันจติเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 

  2) สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 

  3) โรงพยาบาลศรีธัญญา 

 3. ตรวจสุขร่างกายและตรวจทางจติวิทยา 

  1) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรต ิ 

  2) โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ 

  3) โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น 

  4) โรงพยาบาลสงขลานคิรินทร์ จังหวัดสงขลา 

  5) โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

  6) โรงพยาบาลราชวิถี 

  7) โรงพยาบาลนเรศวร จังพิษณุโลก 

  8) ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังนครนายก 

 

 

 

 

การตรวจร่างกาย 
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*การดูงานที่ระยะเวลาเกินกวา่ 15 วัน ให้ด าเนินการเป็นการฝึกอบรม 

 

 

 1. เป็นผู้พ้นการทดลองปฏิบัติหน้าราชการแล้ว 

 2. มีระยะเวลากลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการจากลาการศกึษาหรอืฝกึอบรมครัง้ก่อนครบ 1 ปี 

ยกเวน การไปศกึษาหรอืฝกอบรมครัง้ก่อนไมถึง 1 ป หรอืการไปศกึษาหรอืฝกอบรมครั้งใหม มี

ระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน หรอืการไปศกึษา ฝกอบรม ครั้งใหม ไดรับทุนรัฐบาลตางประเทศ หรอื        

ทุนองคการระหวางประเทศ หรอืทุนองคการมูลนิธิตางประเทศ หรอืทุนประเภท 1 ก (ทุนรัฐบาลหรอืทุน

จากสวนราชการ) ทุนประเภท 1 ข และทุน ประเภท 1 ค 

 

 

 

 1. เมื่อสถานศกึษาหรอืสถานที่ฝกึอบรมตอบรับแลว ขาราชการจะตองยื่นขออนุญาตไป

ฝกึอบรมตอผบูังคับบัญชาตามล าดับช้ันเพื่อใหผูมีอ านาจอนุมัติพิจารณาโดยมี 

 เอกสารประกอบการพจิารณา ดังนี้  

  1) แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

  2) โครงการหรอืแนวการศกึษาหรอืฝกึอบรม ณ ตา่งประเทศ 

  3) เหตุผลความจ าเป็น และโครงการหรอืแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติราชการ 

  4) หนังสือตอบรับจากสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรม ซึ่งระบุชื่อขาราชการ หลักสูตร

หรอืสาขาวิชาที่จะฝกอบรม และระยะเวลาในการฝกอบรม (ส าหรับผูที่จะไปฝกอบรม ณ สหรัฐอเมรกิา 

จะตองสงภาพถาย I-20 หร ือ IAP-66 ประกอบดวย) (ส าหรับผูที่จะไปศกึษา ณ สหรัฐอเมริกา จะตอง

ส่งภาพถาย I-20 หร ือ IAP-66 ประกอบดวย) 

  5) หลักฐานการไดรับทุน (กรณีที่ไดรับทุน) ที่ระบุชื่อทุน ระยะเวลาที่ใหทุน และจ านวน

เงินทุน 

  6) ส าเนา ก.พ.7 (เพื่อตรวจสอบการลาครั้งกอน) 

  7) ผลการตรวจร่างการจากคณะกรมการแพทย์ของ ก.พ. กรณีไปฝกึอบรมเกินกว่า     

6 เดือน 

  8) แบบรายงานตัวไปศกึษาไปศกึษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ณ ตา่งประเทศ 

(แบบที่ 1) 

การไปฝกึอบรม ณ ต่างประเทศ 

 

คุณสมบัติของผู้ไปฝึกอบรม 

 

การด าเนินการ 
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 2. ผูม้ีอ านาจอนุมัติพจิารณาตามหลักเกณฑ ์และจัดท าค าสั่งอนุญาตให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าสัญญาอนุญาตและสัญญาค้ าประกัน ตามแบบและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด จ านวน 3 ฉบับ โดยมอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเป็นผู้ลงนามรับสัญญา (เก็บไว้ที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 1 ฉบับ ผู้ให้สัญญา 1 ฉบับ และ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 1 ฉบับ) 

 กรณีที่ไปฝกึอบรม ณ ต่างประเทศระยะสั้นไม่เกิน 1 เดือน ใหจ้ัดท าสัญญาอนุญาตโดยไม่ต้องมี

ผูค้้ าประกัน/ไม่ต้องจัดท าสัญญาค้ าประกันแนบท้ายสัญญา 

  

 

 1. ให้รายงานการอนุมัติโดยจัดส่งค าสั่งพรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณา (ยกเว้นแบบใบลา

ไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน) ไปยังส านักงาน ก.พ ส าหรับกรณีไปฝกึอบรม ณ 

สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร สาธารณรัฐฝรั่งเศส เครือรัฐออสเตรเลีย และญี่ปุุน หรอืส่งไปยังกอง

คุ้มครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ ส าหรับ

กรณีไปฝกึอบรม ณ ประเทศอื่นนอกเหนอืจาก 5 ประเทศดังกล่าว 

 การรายงานข้างต้น กรณีไปฝกึอบรมด้วยทุนประเภท 1 ให้รายงานภายใน 15 วัน และทุน

ประเภท 2 ให้รายงานภายใน 7 วัน 

 2. จัดส่งสัญญาและแบบรายงานตัว (แบบที่ 1) ให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 3. ผูไ้ปฝกึอบรม ณ ต่างประเทศ จัดท าแบบรายงานตัว (แบบที่ 2) และน าเข้ารายงานตัวตัวกับ

ส านักงานผูดู้แลนักเรียน หรือสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ ประเทศที่เดินทางถึงทันที และกรณีไป

ฝกึอบรมเกินกว่า 6 เดือน ใหร้ายงานตัวที่ส านักงาน ก.พ.ก่อนออกเดินทางและหลังเดินทางกลับ

ประเทศไทยด้วย 

 

 

 ข้าราชการที่ไปฝกึอบรมเกินกว่า 6 เดือน ต้องผา่นการตรวจสุขภาพอนามัยจากคณะกรรมการ

แพทย์ ก.พ. ตามแบบฟอร์มและสถานพยาบาลซึ่งได้ก าหนดไว้ 

   รายละเอียดเช่นเดียวกับการไปศกึษา ณ ต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

 

การตรวจร่างกาย 
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 1. เปนผูที่มคีุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาตรีหรอืเทียบเทา  

 2. เปนผูที่มวีันรับราชการเปนขาราชการตดิตอกันมาแลว เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปแตถามี

ความจ าเปนอยางยิ่งสวนราชการใดจะใหขาราชการที่มีวันรับราชการไมครบหนึ่งปไปปฏิบัติการวิจัย ณ 

ตางประเทศ ก็ไดแตตองเปนผูที่พนการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว  

 3. เปนผูทีส่่วนราชการ/ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษารับรองวามีประสบการณ ในดานการวิจัย 

หรอืงานสอน หรอืปฏิบัติงานรับผิดชอบในเรื่องที่จะ ท าการวิจัยมาแลวไมนอยกวาสองปและมีความ

เหมาะสมในการ ปฏิบัติการวิจัย 

 4. ส าหรับผทูี่เคยไดรับอนุมัติใหไปศกึษา ฝกอบรม หรือ ปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศมาแลว 

จะตองกลับมาปฏิบัติราชการเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป จึงจะไดรับการพิจารณาใหไปปฏิบัติ การวิจัย ณ 

ตางประเทศได 

 

 

 

 1. ขาราชการที่จะเดินทางไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ยื่นขออนุญาตตอผูบังคับบัญชา

ตามล าดับช้ันเพื่อใหผูมีอ านาจอนุมัติพจิารณาโดยมี 

 เอกสารประกอบการพจิารณา ดังนี้  

  1) แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

  2) โครงการพรอมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยโดยสมบูรณ์ ซึ่งตองแสดงก าหนดระยะเวลา

และขั้นตอนการ ปฏิบัติการวิจัยโดยละเอียด  

  3) บันทึกของสวนราชการ/ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาซึ่งแสดงเหตุผลความจ าเปนที่

จะตองใหขาราชการไปปฏิบัติการวิจัย ความสอดคลองของนโยบายรัฐบาล โครงการวจิัยกับแผนงาน

ของหนวยงาน และโครงการวิจัยที่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจนและ งบประมาณ รวมทั้งประโยชนที่ทาง

ราชการจะไดรับ 

  4) รายละเอียดขอตกลงเกีย่วกับการไปปฏิบัติการวิจัย  

  5) รายละเอียดอัตราก าลังที่ขา้ราชการผูนั้้นสังกัดอยู 

  6) ผลงานวิจัยของขาราชการที่ไดรับการเผยแพร ในระดับนานาชาติ  

  7) หนังสือตอบรับจากหนวยงานที่จะไปปฏิบัติการวิจัย (ถ้ามี) 

  8) ส าเนา ก.พ.7 (เพื่อตรวจสอบการลาครั้งกอน) 

การไปปฏบิัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

 

คุณสมบัติของผู้ไปปฏิบัติการวิจัยฯ 

 

การด าเนินการ 
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  9) แบบรายงานตัวไปศกึษาไปศกึษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย ณ ตา่งประเทศ 

แบบที่ 1 และแบบที่ 2 

 2. ผูม้ีอ านาจอนุมัติพจิารณาตามหลักเกณฑ ์และจัดท าค าสั่งอนุญาตให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าสัญญาอนุญาตและสัญญาค้ าประกัน ตามแบบและ

วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด จ านวน 3 ฉบับ โดยมอบให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาเป็นผู้ลงนามรับสัญญา (เก็บไว้ที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 1 ฉบับ ผู้ใหส้ัญญา 1 ฉบับ และ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 1 ฉบับ) 

  

 

 1. จัดส่งค าสั่งพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา (ยกเว้น แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน) ไปยังส านักงาน ก.พ ภายใน 7 วัน 

 2. จัดส่งสัญญาและแบบรายงานตัว (แบบที่ 1) ให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 3. ให้ผู้ไปปฏิบัติการวิจัย น าแบบรายงานตัว (แบบที่ 2) เข้ารายงานตัวกับส านักงานผูดู้แล

นักเรียน หรอืสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ ประเทศที่เดินทางถึงทันที (กรณีไปปฏิบัติการวิจัยเกินกว่า    

6 เดือน ให้รายงานตัวที่ส านักงาน ก.พ.ก่อนออกเดินทางและหลังเดินทางกลับประเทศไทยด้วย) 

 

  

การรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
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 เปนผู้พ้นการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการแลว้  

 

 

 

 1. ขา้ราชการยืน่ค าขอไปดูงาน ณ ตา่งประเทศ ยื่นขออนุญาตตอผบูังคับบัญชาตามล าดับช้ัน

เพื่อใหผูมีอ านาจอนุมัตพิิจารณาโดยมี เอกสารประกอบการพจิารณา ดังนี้ 

1) แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

2) หลักสูตรหรอืโครงการหรอืแผนการดูงานในตางประเทศที่มรีะยะเวลาไมเกิน 15 วัน  

3) หนังสือตอบรับจากสถานที่ดูงาน 

 2. ผูม้ีอ านาจอนุมัติพจิารณาตามหลักเกณฑ ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไป     

ดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 3. ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติใหไ้ปดูงาน ณ ต่างประเทศ จะเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลา

สถานที่หรอืแนวทางการดูงานจากที่ได้รับอนุมัติไว้ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัตจิากผู้มีอ านาจอนุมัตแิล้ว แตถ่้า

มีความจ าเป็น ตอ้งเปลี่ยนแปลงระยะเวลา สถานที่ หรือแนวการดูงาน โดยกะทันหัน ซึ่งไม่อาจรอการ

อนุมัตไิด้ให้รีบรายงานให้ผูม้ีอ านาจอนุมัติทราบ พร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นด้วย ทั้งนี้ หาก

ระยะเวลาในการดูงานครั้งก่อนรวมการขยายเวลาในครั้งนีเ้กิน 15 วัน ให้ด าเนินการขยายเวลาครั้งนี้เป็น

การฝึกอบรม 

 

  

 

 เพื่อให้สามารถติดต่อกรณีที่เกิดปัญหาต้องขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานต่างประเทศได้

อย่างรวดเร็ว จึงให้ผูเ้ดินทางไปดูงาน ณ ต่างประเทศ เข้ารายงานตัว (แบบที่ 2) กับส านักงานผูดู้แล

นักเรียน หรอืสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ ประเทศที่เดินทางถึงทันที หรอือาจรายงานทาง E-mail ก็ได้  

  

การไปดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 

คุณสมบัติของผู้ไปดูงาน 

 

การด าเนินการ 

 

การรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
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1. ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติใหไ้ปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน ณ ต่างประเทศตอ้ง

อยู่ในความดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรอืส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

แล้วแต่กรณี และต้องรายงานความก้าวหน้าในการศกึษาและการเปลี่ยนแปลงต่างๆใหส้่วนราชการต้น

สังกัดและผูดู้แลนักเรียนไทยในต่างประเทศเพื่อทราบด้วย 

2. ข้าราชการที่ได้รับอนุมัติใหไ้ปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน ณ ต่างประเทศ เมื่อ

ครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ หรือส าเร็จการศึกษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน ก่อน

ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัตติ้องรีบเดินทางกลับให้ถึงประเทศไทย และรายงานตัวกับเข้าปฏิบัติ

ราชการตอ่ผูม้ีอ านาจอนุมัติภายในระยะเวลาที่ก าหนดดังนี้ 

1) ภายในระยะเวลาไม่เกิน 20 วัน ส าหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศกึษา ฝกึอบรม หรอื

ปฏิบัติการวิจัย เกินหนึ่งปี 

2) ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 วัน ส าหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศกึษา ฝกึอบรม หรอื

ปฏิบัติการวิจัย เกินหกเดือนแตไ่ม่เกินหนึ่งปี 

3) ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 วัน ส าหรับผูไ้ด้รับอนุมัตใิหไ้ปศกึษา ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการ

วิจัยไม่เกินหกเดือน 

4) ภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 วัน ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติใหไ้ปดูงาน  

 3. กรณีผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเป็นผูม้ีอ านาจอนุมัติ ให้รายงานการกลับเข้า

ปฏิบัติราชการให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา และส านักงาน ก.พ. หรอืผูท้ี่ ก.พ. มอบหมาย

ทราบ หรอืส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ(สพร.) กรณีทุนประเภท 1 ข ทราบ

ภายในก าหนดเวลา 15 วันนับแตว่ันกลับเข้าปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก ากับดูแลข้าราชการและการกลับเข้าปฏบิัติราชการ 
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1. ให้ข้าราชการที่ไปศกึษา ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ กลับมารับราชการ

ตามแผนงานหรอืโครงการ ในส่วนราชการที่ทางราชการก าหนดเป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ไป

ศกึษา ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

 2. ข้าราชการผู้ใดไม่ได้รับราชการตามสัญญาต้องชดใช้เงนิให้แก่ทางราชการดังนี้ 

 1) ส าหรับผู้ไปศกึษาหรอืฝกึอบรมด้วยทุนประเภท 1 (ก) หรอื (ค) ให้ชดใช้ทุนเงนิเดือนที่

ได้รับระหว่างศกึษาหรอืฝกึอบรมและเงินที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลือ กับให้ใชเ้งินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของ

จ านวนทุนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลอืดังกล่าว ให้เป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

 2) ส าหรับผู้ไปศกึษาหรอืฝกึอบรมด้วยทุนประเภท 1 (ข) ใหช้ดใช้เงินเดือนที่ได้รับ

ระหว่างศึกษาหรอืฝกึอบรม และเงินที่ทางราชการใจชว่ยเหลอื กับให้ใชเ้งินอกีจ านวนหนึ่งเท่าของ

จ านวนเงินเดือนและเงินที่ทางราชการจ่ายชว่ยเหลอืดังกล่าวใหเ้ป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

 ส าหรับส่วนที่เป็นเงินทุนที่ได้รับใหช้ดใช้เป็นเบีย้ปรับรายเดือนตามจ านวนที่

กระทรวงการคลังหรอืส านักงานความรว่มมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ (สพร.) ก าหนดขึ้น โดยใช้

ฐานอัตราค่าใช้จ่ายที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนดส าหรับผู้ไปศกึษา ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัย ณ 

ต่างประเทศเป็นเกณฑ์ 

  3) ส าหรับผู้ไปศกึษาหรอืฝึกอบรมด้วยทุนประเภท 2 ให้ชดใช้เงินเดือนที่ได้รับระหว่าง

ศกึษาหรอืฝกึอบรมและเงินที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลอื กับให้ใชเ้งินอกีจ านวนหนึ่งเท่าของจ านวน

เงินเดอืนและเงินที่ทางราชการจ่ายชว่ยเหลอืดังกล่าว ใหเ้ป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

 ในกรณีที่ผู้ไปศกึษาหรอืฝกึอบรมกลับมาแล้วรับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญาให้

ลดเงินที่จะต้องใชแ้ละเบี้ยปรับตาม 1)  2) และ 3) ลงตามส่วน 

 กรณีข้าราชการที่อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ แตโ่อนไปรับราชการที่ส่วนราชการหรอื

หนว่ยงานของรัฐแหง่ใหม่ โดยได้รับอนุมัติผ่อนผันให้นับเวลาที่ไปปฏิบัติราชการดังกล่าวเป็นเวลา      

รับราชการชดใช้ทุนต่อเนื่อง ให้ส่วนราชการหรอืหนว่ยงานของรัฐแหง่ใหมน่ั้นรับโอนทั้งสิทธิและหน้าที่

ตามสัญญาที่ก าหนดด้วย  

 

 

 

  

การชดใช้เงินตามสญัญา 
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แบบฟอร์ม 

ที่เกี่ยวข้อง 
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แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

       เขียนที่ ..........….………………………………………… 
       วันที่….……เดือน…...........………พ.ศ….....……. 
เรื่อง …………………………………… 
เรียน …………………………………… 
  ข้าพเจ้า.................................................. ต าแหน่ง..................................... ............... 
ระดับ............................ สังกัด…………………..………………….……….………….. ขั้น......................................บาท 
เกิดวันที่......เดือน.......................พ.ศ. ..........เข้ารับราชการเมื่อวันที่........เดือน......................พ.ศ......... 
มีความประสงค์ขอลาไป 
   ศึกษา ระดับปริญญา............................ สาขาวิชา.................................................. 
ณ สถานศึกษา.................................. ........................ประเทศ…………………………………………………….…………… 
ด้วยทุน.........................................................................................…………………………………………………….... 

   ฝึกอบรม      ปฏิบัติการวิจัย     ดูงาน  
ด้าน/หลักสูตร............................................................................ ........................................................ 
ณ ........................................................................... ประเทศ…………………………………………….…………………. 
ด้วยทุน.........................................................................................……………………………………………………….. 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่......... เดือน................... พ.ศ. ........... ถึงวันที่........ เดือน........ .................. พ.ศ........... 
มีก าหนด…………ปี …………….เดือน .....…….วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่.... .................................. 
.............................................................................หมายเลขโทรศัพท์.............................. .................. 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 

        (ลงชื่อ)…………….......…..……………….  
                    (…………….....…………………....) 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... .................................  

      (ลงชื่อ)………………….………..……………….  
                     (…………….....…………………............) 
             (ต าแหน่ง)………………………………………... 
                 วันที่………./…........……../……….. 
ค าสั่ง 

    อนุญาต       ไม่อนุญาต 
............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... .................................  

        (ลงชื่อ)………………….………..……………….  
                    (…………….....…………………............) 
             (ต าแหน่ง)………………………………………...  
                 วันที่………./…........……../……….. 
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โครงการ หรอื แนวการศึกษา หรอื ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

 

1. ประวัติส่วนตัวของข้าราชการ 

 1.1 ชื่อภาษาไทย.......................................................ภาษาอังกฤษ........................................... 

 1.2 วัน เดือน ปีเกิด......................................................................อายุ.................................ปี 

 1.3 พืน้ความรู้ขัน้สูงสุด 

  (     )  ประกาศนยีบัตร สาขาวิชา................................................................................ 

  (     )  ปริญญาตรี สาขาวิชา........................................................................................ 

  (     )  ปริญญาโท สาขาวิชา........................................................................................ 

  (     )  ปริญญาเอก สาขาวิชา...................................................................................... 

  จาก (ชื่อสถานศกึษา) .................................................................................................. 

  ประเทศ......................................................................เมื่อ พ.ศ. ................................. 

 1.4 เคยไป  ศกึษา  ฝึกอบรมตา่งประเทศครั้งสุดท้าย ณ ประเทศ...................................... 

มีก าหนด..............ปี...............เดือน..............วัน ตั้งแต่วันที่................................................................... 

ถึงวันที่........................................................................ 

 1.5 รับราชการจนถึงวันก าหนดออกเดินทาง รวมเป็นเวลา.............ปี............เดือน...............วัน 

โดยเริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการประเภท...................................................................................... 

ตั้งแตว่ันที่............................................................................ถึงวันที่................................................... 

เป็นข้าราชการประเภท........................................................ตั้งแต่วันที่.............................................. 

ถึงวันที่......................................................................... 

 1.6 ขณะนีเ้ป็นข้าราชการ ระดับ.............................ขั้น.....................................................บาท 

ต าแหน่ง..................................................................สังกัด.................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

 1.7 สถานที่ติดตอ่..................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ ที่ท างาน...................................................................มอืถือ..................................... 

e-mail address............................................................(ถ้ามี) 
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2. ผูร้ับผิดชอบเรื่องค่าใช้จ่าย 

 2.1  ไป  ศกึษา  ฝกึอบรม  ดว้ยทุน.............................................................................. 

 2.2  ผู้รับผดิชอบเรื่องเงนิคา่ใช้จา่ย (เฉพาะกรณีไปศึกษาหรอืฝึกอบรมด้วยทนุส่วนตัวหรอืทุนประเภท 2 

 อื่นๆ) คือ.......................................................................อยู่บ้านเลขที่................................. 

ตรอก/ซอย................................ถนน.................................ต าบล/แขวง............................... 

อ าเภอ/เขต......................................................จังหวัด........................................................ 

อาชีพ...............................................................สถานที่ติดตอ่............................................. 

.............................................................................หมายเลขโทรศัพท์................................. 

3. โครงการหรอืแนวการศกึษาหรอืฝกึอบรม 

 3.1  (     )  ไปฝกึอบรม วิชา/เรื่อง...................................................................................... 

       (     )  ไปศกึษา    ปริญญาตรี      ปริญญาโท    ปริญญาเอก   

                          ประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร............................................................ 

       วิชา............................................................................................................................ 

       ณ (ชื่อสถานศกึษาหรือฝกึอบรม)................................................................................. 

       ประเทศ.......................................................มีก าหนด...........ปี.............เดือน..........วัน 

       ก าหนดออกเดินทางวันที่.............เดือน.................................พ.ศ...............  

 3.2  โครงการหรอืแนวการศกึษาหรอืฝกึอบรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

        (     ) ฝกึอบรม: เนื้อหาวิชา/เรื่องที่จะฝึกอบรม................................................................. 

        ..................................................................................................................................... 

        (     ) ศกึษา : หลักสูตร ใช้เวลาศกึษา..............ปี 

        : ลักษณะการเรียนการสอน    ท าวิจัย 

        : ลักษณะเนือ้หาวิชา เกี่ยวกับ/เน้นทางด้าน........................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

    ลงนาม.......................................................................ข้าราชการ 

     (..................................................................)  
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เหตุผลความจ าเป็นและโครงการหรอืแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติราชการ 

 

1. ข้อมูลของข้าราชการ 

 1.1 ชื่อ.............................................................นามสกุล......................................................... 

 1.2 ต าแหนง่....................................................กลุ่ม/กอง........................................................ 

 หนว่ยงาน/โรงเรียน.................................................สังกัด......................……………………………..… 

 1.3 ไป  ฝกึอบรม วิชา/เรื่อง………………………………………………………………………………………………….. 

      ไป  ศกึษา ระดับ..............................วิชา………………………………………………….. 

      ณ……………………………………………….ประเทศ........................................................ 

 1.4 มีก าหนด……………ปี...............เดือน...................วัน 

 1.5 เริ่มตัง้แต่วันที่.................................................ถึงวันที่........................................................ 

 

2. ค าชี้แจงของส่วนราชการเจ้าสังกัด 

 2.1 ขอชีแ้จงว่า ข้าราชการผู้นี้ 

  (   ) มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ ซึ่งรวมถึงการ

ปฏิบัติราชการชดใช้การลาศกึษา ฝึกอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ค้างอยู่ด้วย 

  (   ) มีวันรับราชการเป็นข้าราชการตดิต่อกันมาแล้ว เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นับถึง 

วันก าหนดออกเดินทาง 

  (   ) พ้นทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการแลว้ 

  (   ) พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแลว้ แต่ปฏิบัติราชการยังไม่ครบ 1 ปี โดยสังกัดมี

ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ข้าราชการไปศกึษา โดยมีรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นแนบท้าย 

  (   ) มีความรูภ้าษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศกึษาได้ตามที่ ก.พ. ก าหนด คอื............... 

      .................................................................................................................................................... 

  (   ) ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรอืถูกฟูองคดีอาญา 

 2.2 ขอรับรองว่า 

  การไป  ศกึษา  ฝกึอบรม  ของขา้ราชการผูน้ีไ้ม่ท าให้เสียราชการ เพราะยังมี 

ผูป้ฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ต้องตัง้อัตราก าลังเพิ่ม  
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3. เหตุผลความจ าเป็นที่ใช้ข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม 

 

(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา).....................................................................................  

มีความจ าเป็นที่จะให้ข้าราชการไป   ศกึษา    ฝกึอบรม  ณ ตา่งประเทศ เพราะเป็นสาขาวิชาที่

ส าคัญที ่(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา).......................................................................

ต้องการมาก  

 3.1 การไป  ศกึษา   ฝึกอบรม ของข้าราชการผู้นี้ สอดคล้องกับข้อ 8 ของระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรวี่าด้วยการใหข้้าราชการไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ  

พ.ศ. 2549 คือ 

 (     ) ไม่มกีารศกึษาวิชานีใ้นประเทศไทย 

 (     ) มีการศกึษาวิชานีใ้นประเทศไทย แตย่ังมีจ านวนไม่เพียงพอ 

 (     ) มีการศกึษาวิชานีใ้นประเทศไทย แตไ่ม่สูงพอ 

 3.2 การไปศกึษา/ฝึกอบรมของขา้ราชการผูน้ี ้ เป็นไปตามประกาศ ก.ข.ต. วันที่ 19 กรกฎาคม 

2550 ดังนี้ 

  3.2.1 สอดคล้องกับแนวความคิดและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ………..(รายละเอียดดับแนบ) 

หรอื…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   แผนกลยุทธ์ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ: (รายละเอียดดังแนบ) 

  3.2.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (เช่น ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ข้าราชการ) คือ................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 3.3 สาขาวิชาหรอืหลักสูตรที่ขา้ราชการไป     ศกึษา      ฝกึอบรม 

 (   ) สนับสนุนภารกิจหลักของสว่นราชการ (รายละเอียดดังแนบ) 

 (   ) เป็นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนราชการ (รายละเอียดดังแนบ) 

 (   ) เป็นภารกิจเร่งด่วน (รายละเอียดดังแนบ) 

 (   ) มีผลต่อการวางแผนอัตราก าลังคน (รายละเอียดดังแนบ) 
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4. โครงการหรอืแผนงานที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติราชการ 

 

 ภายหลังจากข้าราชการผู้นี้ส าเร็จการ    ศกึษา     ฝกึอบรม จะให้กลับมาท าหนา้ที่          

ในต าแหน่ง................................................................................................................................. 

สังกัด......................................................................................................................................... 

มีหน้าที่ความรับผดิชอบและลักษณะงาน คอื.........…………………..…………………………………………………... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา).....................................................................................  

ได้พิจารณาเห็นสมควรให้ ข้าราชการผูน้ีไ้ป ศกึษา   ฝกึอบรม ณ ต่างประเทศ  ตามความส าคัญ

ของสาขาวิชาและความตอ้งการของ(ส่วนราชการ/ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา).................................. 

โดยค านึงถึงความจ าเป็นรบีด่วน ความสอดคล้องตามประกาศ ก.ข.ต. และแผนงานหรอืโครงการที่จะ

ให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติราชการตามที่ก าหนดไว้แล้ว 

 

 

              ลงนาม ........................................................... (ผูม้ีอ านาจอนุมัติ) 

     (........................................................) 

    ต าแหน่ง............................................................. 

     วัน เดือน ปี............................................ 
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แบบที่ 1 

แบบรายงานตัวมาศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 

 ข้าราชการลาศกึษา      ข้าราชการลาฝกึอบรม    ข้าราชการลาปฏิบัติการวิจัย 

 

1. ชื่อ (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ชื่อ (ภาษาอังกฤษ)…..…………………………………………………………………………………………….............................. 

2. สถานที่ติดตอ่โดยตรงในประเทศไทย…………………………………………………………………………………………………. 

    …………………………..…………………………………………………………………….หมายเลขโทรศัพท์………………………….. 

3. ข้าราชการระดับ…..…….…ขั้น……………………บาท ต าแหนง่ ……………………………………..………………………….. 

    สังกัดหนว่ยงาน/โรงเรียน…………………………………………………..……………กรม………………………………….………. 

4. วัน เดือน ปีเกิด……………………………………………………………………………………………………… 

5. ก าหนดออกเดินทางจากกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่…………………เดือน……………………..พ.ศ…………… 

6. ถือหนังสือเดินทางประเภท  ธรรมดา   ราชการเลขที่……………………………………………………… 

    ออกใหเ้มื่อวันที่…….…เดือน………………………………พ.ศ……………………………. 

    มีอายุใช้ได้ถึงวันที่…..….เดือน…………….……...……….พ.ศ…………………………… 

7. ได้วซี่าเข้าประเทศ…………………………………………………………….ประเภท…………………………..…………………. 

8. พืน้ความรู้ขัน้สูงสุด………………………….สาขาวิชา…………………………..…………………………………………..…… 

    จากสถานศกึษา……………………………………………………….…..เมื่อ พ.ศ………………………….……. 

9. ก าหนดไป  ศกึษา   ฝกึอบรม  ปฏิบัติการวิจัย    

    สาขาวิชา/หลักสูตร/เรื่อง………………………………………………………………………………….………………….……………… 

    ระดับ……………………………………    ณ สถานศกึษา/ฝึกอบรม/ปฏิบัติการวิจัย………………………………………. 

    รัฐ…………………………………………………..ประเทศ………………………………………………….………………………..……… 

    โดยทุน…………………………………(ทุนประเภท……………) มีก าหนด….…………..ป…ี………….เดือน........……วัน 

    นับตั้งแต่วันที่……….เดือน..…………...…………พ.ศ…………ถึงวันที่………..เดือน……...….……………พ.ศ…….……. 

 ทั้งนี ้ได้รับทราบข้อปฏิบัติส าหรับข้าราชการที่ไปศกึษา ฝกึอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

พร้อมเอกสารดังกล่าวแล้ว 

 

    (ลงช่ือ)…………………………………………….ผูร้ายงานตัว 

    (....................................................) 

     ..……../……………/………… 
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แบบที่ 2 

แบบรายงานตัวมาศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 

 ส่งส านักงานผูดู้แลนักเรียน ฯ ทันทีที่เดินทางถึง 

 ส่งสถานเอกอัครราชทูตไทย  ทันทีที่เดินทางถึง 

 ข้าราชการลาศกึษา ข้าราชการลาฝกึอบรม ข้าราชการลาปฏิบัติการวิจัย ข้าราชการลาดูงาน 

1. ชื่อ (ภาษาไทย)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   ชื่อ (ภาษาอังกฤษ)…..…………………………………………………………………………………………….............................. 

2. ข้าราชการระดับ…..…….…ขั้น……………………บาท ต าแหน่ง ……………………………………..………………………….. 

    สังกัดหนว่ยงาน/โรงเรียน…………………………………………………..……………กรม………………………………….………. 

3. วัน เดือน ปีเกิด……………………………………………………………………………………………………… 

4. ออกเดินทางจากกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่…………………เดือน……………………..พ.ศ…………… 

5. ถือหนังสือเดินทางประเภท  ธรรมดา   ราชการ เลขที่……………………………………………………… 

    ออกใหเ้มื่อวันที่…….…เดือน………………………………พ.ศ……………………………. 

    มีอายุใช้ได้ถึงวันที่…..….เดือน…………….……...……….พ.ศ…………………………… 

6. ได้วซี่าเข้าประเทศ…………………………………………………………….ประเภท…………………………..…………………. 

7. พืน้ความรู้ขัน้สูงสุด………………………….สาขาวิชา…………………………..…………………………………………..…… 

    จากสถานศกึษา……………………………………………………….…..เมื่อ พ.ศ………………………….……. 

8. ได้รับอนุมัตมิา   ศกึษา   ฝกึอบรม  ปฏิบัติการวิจัย   ดูงาน   

    สาขาวิชา/หลักสูตร/เรื่อง………………………………………………………………………………….………………….……………… 

    ระดับ……………………………………    ณ (สถานศกึษา/ฝึกอบรม/ปฏิบัติการวิจัย/ดูงาน)……………………………. 

    รัฐ…………………………………………………..ประเทศ………………………………………………….………………………..……… 

    โดยทุน…………………………………(ทุนประเภท……………) มีก าหนด….…………..ป…ี………….เดือน........……วัน 

    นับตั้งแต่วันที่……….เดือน..…………...…………พ.ศ…………ถึงวันที่………..เดือน……...….……………พ.ศ…….……. 

9. เดินทางมาถึงประเทศ……………………………………..เมื่อวันที่…………เดือน………………...พ.ศ………. 

    ขณะนี้มีที่อยู่ซึ่งอาจติดต่อได้โดยทางไปรษณีย์ คอื…………………………..………………………………………………… 

     ……………………………………………………………..................................โทรศัพท์……….…………………………………… 

 

 

    (ลงช่ือ)…………………………………………….ผูร้ายงานตัว 

            (....................................................) 

             ..……../……………/………… 

ติดรูป 
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แบบรายงานตัวกลับจากต่างประเทศ 

 

1. ชื่อ (ภาษาไทย)............................................................................................................................... 

   ชื่อ (ภาษาอังกฤษ) ......................................................................................................................... 

   ด ารงต าแหนง่......................................................ระดับ.............เงินเดอืน...............................บาท 

   โรงเรียน /หนว่ยงาน ....................................................................................................................... 

   สังกัด...............................................................กระทรวง................................................................        

   วุฒิเดิม............................................................ส าเร็จจาก............................................................... 

   เกิดวันที่............เดือน...................................พ.ศ......................... 

   ที่อยู่ปัจจุบันที่ตดิต่อได้......................................................................................................................      

   ...........................................................................................โทรศัพท์................................................ 

2. ได้รับอนุมัตใิห้ไป   ศกึษาระดับ....................................  ฝกึอบรม   ปฏิบัติงานวิจัย  ดูงาน 

    สาขาวิชา........................................................................................................................................ 

    ณ  สถานศกึษา....................................................................ประเทศ.............................................. 

    โดยทุน.................................................................................(ทุนประเภท ...........) 

    ส าเร็จตามโครงการที่ได้รับวุฒิ  เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ............ 

    ไม่ส าเร็จ เพราะ............................................................................................................... 

       ........................................................................................................................................ 

3. ข้าพเจ้ามีข้อสังเกตและความเห็นที่จะเสนอแนะในเรื่องตา่ง ๆ  ดังนี้คอื 

   ........................................................................................................................................................       

   ........................................................................................................................................................    

   ........................................................................................................................................................    

4.  ออกเดินทางจากประเทศไทย  วันที.่.............เดือน...........................................พ.ศ..............  

     ออกเดินทางจากต่างประเทศ วันที.่.............เดือน...........................................พ.ศ.............. 

     เดินทางถึงประเทศไทย  วันที.่.............เดือน...........................................พ.ศ.............. 

     วันเข้าปฏิบัติราชการ  วันที.่.............เดือน...........................................พ.ศ..............    

     วันรายงานตัว ณ ส านักงาน ก.พ. วันที.่.............เดือน...........................................พ.ศ..............    

5.  ข้าพเจ้าได้แนบ    หลักฐานส าเร็จการศกึษา/ฝึกอบรม     Transcript      วิทยานิพนธ์ 

     อื่น ๆ...................................................................................................มาพร้อมนี้ดว้ยแล้ว 

 

(ลงช่ือ)……………………………………..……….ผูร้ายงาน 

(..................................................) 

..……../……………/………… 
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        สัญญาเลขที…่…………/………….. 

 

สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึ กอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

 

  สัญญาฉบับนีท้ าขึน้ ณ..........................................................ต าบล/แขวง…………………... 

อ าเภอ/เขต...................................จังหวัด...............................เมื่อวันที่…...…..เดือน……......……พ.ศ…....… 

ระหว่างกรม...................................กระทรวง...........................โดย…………..……..................…………………… 

ต าแหน่ง…………….............……………………ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผูร้ับสัญญา” ฝาุยหนึ่ง กับ 

นาย/นาง/นางสาว……………….....……………………ชื่อสกุล……………………….............…เกิดเมื่อวันที่……...…

เดือน…..............….....พ.ศ……..….อายุ…...…...ปี รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ต าแหน่ง.............................ระดับ…....……ขั้น………….……….บาท  โรงเรียน/หน่วยงาน ............................…

สังกัด..........................................กรม.............................................กระทรวง......................................

อยู่บ้านเลขที่……….........……ซอย…….........…..…………ถนน……….........……………….ต าบล/แขวง....………....…….

อ าเภอ/เขต………...…………….…......……จังหวัด………………….............………ซึ่ งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า   

“ผูใ้ห้สัญญา” อีกฝาุยหนึ่ง 

  โดยที่ผู้ให้สัญญาเป็นผู้ได้รับอนุญาตจากผู้รับสัญญาให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือ

ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท……….……ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ

ให้ข้าราชการไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ตา่งประเทศ พ.ศ. 2549 

  คู่สญัญาได้ตกลงกันมีขอ้ความดังต่อไปนี ้

  ข้อ 1 ผูร้ับสัญญาอนุญาตใหผู้ใ้ห้สัญญาไป.......................................... ณ ตา่งประเทศ 

ระดับ…….......…………สาขาวิชา……………...........................................ณ ประเทศ……….…….........................

มีก าหนด……...….ปี...............เดอืน.….....…วัน  นับตั้งแต่วันที่…….….เดือน………....………...พ.ศ….....……จนถึง

วันที…่.......เดือน……....….....……พ.ศ……....…. 

  ในกรณีที่ผู้รับสัญญาอนุญาตให้ผู้ให้สัญญาขยายระยะเวลาลาศึกษา ฝึกอบรมหรือ

ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ หลังจากครบก าหนดการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะ

ท าสัญญากับผู้รับสัญญาขึ้นใหม่ เพื่อใช้ครอบคลุมระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษา 

ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ แต่หากไม่ได้มีการจัดท าสัญญาขึ้นใหม่ไม่ว่าด้วยเหตุใด   

ก็ตาม ให้ถือว่าสัญญาฉบับนีม้ีผลครอบคลุมระยะเวลาที่ได้รับอนุมัตใิห้ขยายดังกล่าวด้วย 

 

 

 

/ข้อ 2………… 
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  ข้อ 2 ในระหว่างเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการ

วิจัยผู้ให้สัญญาจะต้องรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของข้าราชการ หรือค าสั่ง

ทางราชการของผู้รับสัญญาและของสถานศึกษาหรือสถาบันที่ผู้ให้สัญญาศึกษา ฝึกอบรมหรือ

ปฏิบัติการวิจัย ตลอดจนระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดู

งาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งอื่น ๆ ที่

เกี่ยวกับข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย และเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาไป

ศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งที่ ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้วในวันท าสัญญานี  ้และที่จะออกใช้

บังคับต่อไปโดยเคร่งครัด และให้ถือว่ากฎหมายระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งดังกล่าวนั  ้น เป็นส่วนหนึ่ง

ของสัญญาฉบับนี ้

  ผู้ให้สัญญาจะต้องไม่ประพฤติตนในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อการศึกษา ฝึกอบรมหรือ

ปฏิบัติการวิจัย และจะตั้งใจศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อให้ส า เร็จ

การศกึษาฝกึอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยโดยเร็ว 

  ข้อ 3 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ 2 หรือในกรณีที่ผู้รับ

สัญญาพิจารณาเห็นว่า ผู้ให้สัญญาไม่อาจส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรม หรือเสร็จสิ  ้นการปฏิบัติการวิจัย 

ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามข้อ 1 หรือการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยของผู้ให้สัญญาต้อง

ยุติลงด้วยประการใด ๆ หรอืผูร้ับสัญญาไม่อนุญาตให้ผู้ให้สัญญาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยไม่

ว่ากรณีใด ๆ หรือมีความจ าเป็นต้องเรียกผู้ให้สัญญากลับมาปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ ผู้รับสัญญามี

สิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญานีไ้ด้ทันทีและมีสทิธิระงับซึ่งทุนและหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินที่ทาง

ราชการจา่ยชว่ยเหลอืหรอืเงินเพิ่มอื่นใดและผูใ้ห้สัญญาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 

   3.1 รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อผู้รับสัญญา หรือ

ผูบ้ังคับบัญชาช้ันตน้ของผู้ให้สัญญาทันที 

   3.2 เข้าปฏิบัติราชการในกรม................................กระทรวง............................ 

หรือกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผู้รับสัญญาและส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องเห็นสมควรทันทีเป็น

ระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ศกึษา ฝกึอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตา่งประเทศ 

   3.3 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการ

วิจัยหรือมีพันธะผูกพันที่จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาอื่น และยังปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบ

ระยะเวลาตามสัญญานั้น การปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญานี้ให้เริ่มต้นนับตั  ้งแต่วันที่ปฏิบัติราชการ

ชดใช้ครบก าหนดเวลาตามสัญญาเดิมแลว้ 

  ความเสียหายใด ๆ อันเนื่องมาจากการที่ผูใ้ห้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อ 3.1 3.2 และ3.3 

ผูใ้ห้สัญญายินยอมรับผดิชดใชท้ั้งสิน้ 

 

/ ข้อ 4 

357166



หนา้ 127  

-3- 

  ข้อ 4 เมื่อผู้ให้สัญญาเสร็จหรอืส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ทั้งนี้ไม่ว่า

จะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในระยะเวลาตามข้อ 1 หรือไม่ ผู้ให้

สัญญาจะต้องกลับมาปฏิบัติราชการใน กรม................................กระทรวง.......................................... 

หรอืในกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตามที่ผูร้ับสัญญาและส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องเห็นสมควรในทันที 

เป็นระยะเวลาเท่ากับระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษา ฝกึอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ  

  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาเคยได้รับอนุญาตให้ไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรอืมีพันธะ 

ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญาอื่นและยังปฏิบัติราชการชดใช้ไม่ครบระยะเวลาตาม

สัญญานั้นการปฏิบัติราชการชดใช้ตามสัญญานี้ให้เริ่มต้นนับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติราชการชดใช้ครบ

ก าหนดเวลาตามสัญญาเดิมแลว้ 

  ข้อ 5 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรอืข้อ 4 หรอืผูใ้ห้สัญญาไม่กลับมา 

ปฏิบัติราชการไม่ว่าด้วยเหตุใด ผูใ้ห้สัญญาจะต้องชดใช้เงนิแก่ทางราชการ 

   5.1 กรณีผู้ให้สัญญาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ด้วยทุนประเภท 1 (ก) 

หรือทุนประเภท 1 (ค) ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้ทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่าง

ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย คืนให้แก่ผู้รับสัญญา นอกจากนี้ ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงิน          

อีกจำนวนหนึ่งเท่าของจ านวนทุน เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือดังกล่าวให้เป็นเบี้ยปรับ

แก่ทางราชการอกีด้วย 

   5.2 กรณีผู้ใหส้ัญญาไปศึกษา ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัย ด้วยทุนประเภท 1 (ข) 

ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา ฝึกอบรมหรือ

ปฏิบัติการวิจัย คืนให้แก่ผู้รับสัญญา นอกจากนี้ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของ     

จ านวนทุน เงินเดอืน และเงินที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลอืดังกล่าว ให้เป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอกีด้วย 

   ส าหรับส่วนที่เป็นเงนิทุนที่ได้รับให ้ชดใช้ เป็นเบีย้ปรับรายเดือนตามจ านวนที ่

กระทรวงการคลังและส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศก าหนดขึ้น โดยใช้ฐาน

อัตราค่าใช้จ่ายที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดส าหรับผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 

ต่างประเทศเป็นเกณฑ์ 

   5.3 กรณีผูใ้ห้สัญญาไปศกึษา ฝกึอบรม หรอืปฏิบัติการวิจัย ด้วยทุนประเภท 2 

ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน และเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา ฝึกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัย คืนให้แก่ผู้รับสัญญา นอกจากนี้ผู้ให้สัญญาจะต้องชดใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของ

จ านวนเงินเดอืน และเงินที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลอืดังกล่าวใหเ้ป็นเบีย้ปรับแก่ ทางราชการอกีด้วย 

 

 

 

/ ในกรณี 

358167



หนา้ 128  

-4- 

  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการบ้างแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวในข้อ 3.2 

หรือข้อ 4 เงินที่จะชดใช้คืนและเบี้ยปรับตามวรรคหนึ่งข้างต้นจะลดลงตามส่วนของระยะเวลาที่ผู้ให้

สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการ 

  ข้อ 6 เงินที่จะชดใช้คนืและเงินเบี้ยปรับตาม ข้อ 5 ผูใ้ห้สัญญาจะต้องช าระให้แก่ผู้รับ 

สัญญา จนครบถ้วนภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้รับสัญญา 

หากผู้ให้สัญญาไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าวหรือช าระไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ จะโดยความ

ยินยอมของผู้รับสัญญาหรือไม่ก็ตาม ผู้ให้สัญญาจะต้องช าระดอกเบี้ยผิดนัดในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

ของจ านวนเงินที่ยังมไิด้ช าระนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวจนกว่าจะช าระครบถ้วน 

  ข้อ 7 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้าปฏิบัติ

ราชการไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3.2 หรือข้อ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือเกษียณอายุราชการ 

ผูใ้ห้สัญญาไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5 วรรคหนึ่ง หรอืวรรคสอง แล้วแต่กรณี 

  ในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการ

วิจัยหรอืในระหว่างระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญากลับเข้าปฏิบัติราชการตามข้อ 3.2 หรือข้อ 4 ถ้าผู้ให้สัญญา

ประพฤติผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ ผู้ ให้สัญญาจะต้องชดใช้

เงินและเบี้ยปรับให้แก่ผู้รับสัญญาเป็นจ านวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามส่วนเช่นเดียวกับข้อ 5 ทั้งนี ้     

เว้นแตผู่ร้ับสัญญาและกระทรวงการคลังพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอันสมควรที่ผู้ให้สัญญาไม่ต้องรับผิด

เพราะถูกทางราชการไล่ออกหรือปลดออก 

  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้าปฏิบัติราชการ   

ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ 3.2 หรือข้อ 4 เพราะถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือลาออกเนื่องจาก

เจ็บปุวยทุพพลภาพเป็นคนไร้ความสามารถ เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ผู้ให้

สัญญาไม่ต้องรับผิดตามความในข้อ 5 วรรคหนึ่ง หรือวรรคสองแล้วแต่กรณี แต่ทั้งนี้ถ้าผู้ให้สัญญาไป 

ท างานอื่นในระหว่างระยะเวลา 2 (สอง) ปี นับแต่วันที่ผู้ให้สัญญาจะต้องกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือ

วันที่ผู้ให้สัญญาได้ออกจากราชการ หรือลาออกด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น ผู้ให้สัญญายังคงต้องรับผิด

ชดใช้เงนิและเบีย้ปรับตามขอ้ 5 วรรคหนึ่ง หรอืวรรคสองแลว้แตก่รณี 

  ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้ให้สัญญามีพันธะต้องช าระเงินให้แก่ผู้รับสัญญาตามสัญญานี้ ผู้ให้

สัญญายอมให้ผู้รับสัญญาหักเงินบ าเหน็จบ านาญ และ/หรือเงินอื่นใดที่ผู้ให้สัญญาจะพึงได้รับจากทาง

ราชการเพื่อชดใช้เงินที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ได้ ทั้งนี้  หากครบก าหนดระยะเวลา  

ช าระหนี้ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 แล้วแต่ทางราชการยังมิได้สั่งจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ และ/หรือเงินอื่นใด

ดังกล่าวให้แก่ผู้ให้สัญญาผู้ให้สัญญาจะต้องรับผิดชดใช้ในส่วนของดอกเบี้ยผิดนัดที่เกิดขึ้นในอัตราร้อย

ละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะถึงวันที่ทางราชการเบิกหักส่งเงนิดังกล่าวชดใช้หน ี ้ 

  

/ ข้อ 9 ในวัน... 
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  ข้อ 9 ในวันท าสัญญานีผู้ใ้ห้สัญญาได้จัดให้………………………………………………....……......... 

ท าสัญญาค้ าประกันการปฏิบัติและความผิดตามสัญญานี้ของผู้ให้สัญญาด้วยแล้ว ในกรณีผู้ค้ าประกัน

ถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือผู้รับ

สัญญาเห็นสมควรใหผู้ใ้ห้สัญญาเปลี่ยนผูค้้ าประกัน ผูใ้ห้สัญญาจะต้องจัดให้มผีูค้้ าประกันรายใหม่มาท า

สัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ผู้ค้ าประกันเดิมถึงแก่ความตาย หรือ

ถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือวันที่ผู้ให้สัญญาได้รับแจ้งจาก

ผู้รับสัญญาให้เปลี่ยนผู้ค้ าประกันแล้วแต่กรณีถ้าผู้ให้สัญญาไม่สามารถจัดให้มีผู้ค้ าประกันรายใหม่มา

ท าสัญญาค้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าวผู้รับสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตาม

สัญญานีไ้ด้ เว้นแตผู่ร้ับสัญญาตั้งคณะกรรมการขึ้นตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ให้สัญญาเป็นผู้มีศักยภาพสูง

ยิ่งในการศึกษา จะอนุมัติให้ผู้ให้สัญญาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย โดยไม่มีผู้ค้ าประกันก็ได้

  สัญญานี้ท าขึ้น...........(…................) ฉบับ   มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่าน

และเข้าข้อความในสัญญาฉบับนี้โดยละเอียดแล้ว จงึได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 

 

 ลงช่ือ………………….......………………………ผูใ้ห้สัญญา 

         (…………………....………………………) 

 ลงช่ือ…………………….......……………………ผูร้ับสัญญา 

         (……………………....……………………) 

 ลงช่ือ………………………….......………………พยาน 

         (…………………………....………………) 

 ลงช่ือ………………………………….......………พยาน 

         (………………………………......………) 
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  ข้าพเจ้า……………………………………………คู่สมรสของ…………………………………......………………… 

ยินยอมให…้………………………………………………………….ท าสัญญาฉบับนีไ้ด้ 

 

 ลงช่ือ…………………………….....……ผูใ้ห้ความยินยอม 

      (………………………………...……..) 

  

ลงช่ือ…………………………….....…………พยาน 

      (..……………………………...………) 

 

ลงช่ือ………………………………...……….พยาน 

      (.……………………………...……….) 

 

 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าไม่มคีู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หย่า) ในขณะที่ท าสัญญานี ้

 

ลงช่ือ…………………...………………..ผูใ้ห้สัญญา 

      (.……………………………...……….) 
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สญัญาค้ าประกัน 

(สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศกึษาฝกึอบรมหรอืปฏิบัติการวิจัย ณ ตา่งประเทศ) 

สัญญาเลขที่............./............ 

ท าที่..................................................... 

วันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ. .......... 

  ตามที่.........................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีกว่า “ผูใ้ห้สัญญา” 

ได้รับอนุญาตจาก ............................................................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับสัญญา" 

ให้ไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย ณ ประเทศ ..................................... ตามสัญญาเลขที่ ................ 

ลงวันที่....................................ดังปรากฏตามเอกสารแนบท้ายสัญญานีเ้รียกว่า  “สัญญาอนุญาต” นั้น 

  ข้าพเจ้า .........................................................................................อายุ.................. ป ี                          

อาชีพ..................................... ต าแหน่ง ..............................................สังกัด .................................... 

อยู่บ้านเลขที่ .................................... ซอย ......................................... ถนน................................... 

ต าบล/แขวง ......................................อ าเภอ/เขต ................................จังหวัด ....................................

คู่สมรสซื่อ.......................................... เกี่ยวพันกับ.............................. 

ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ แนบท้ายสัญญานี ้         

ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรยีนว่า “ผูค้้ าประกัน” ตกลงท าสัญญาค้ าประกันให้ไว้แก่ผู้รับสัญญา ดังมีข้อความ

ต่อไปนี ้

  ข้อ 1 ผู้ค้ าประกันยอมตกลงผูกพันตนเข้าค้ าประกันผู้ใหส้ัญญาต่อผู้รับสัญญา กล่าวคือ

ถ้าผู้ให้สัญญาปฏิบัติผิดสัญญาอนุญาตไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่งด้วยประการใดๆ และต้องชดใช้เงินให้แก่    

ผู้รับสัญญา ผู้ค้ าประกันยินยอมช าระหนี้ไม่เกินกว่าจ านวนเงินที่ผู้ให้สัญญาต้องรับผิดตามข้อผูกพันที่

ระบุไว้ในสัญญาอนุญาตดังกล่าวนั้นให้แก่ผูรั้บสัญญา ภายในวงเงนิค้ าประกันจ านวน ....................บาท 

(................................................................)  และผู้ค้ า ประกันจะรับผิดตามสัญญานี้จนกว่าจะมีการ

ช าระหนี้พร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียหาย (ถ้าหากมี) ครบเต็มจ านวน ทั้งนี้ เว้นแต่หากเป็นกรณีตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 686 วรรคสอง วรรคสามและ/หรือวรรคสี่ ก็ถือปฏิบัติตามที่

บทบัญญัติดังกล่าวก าหนดแลว้แตก่รณี 

  ผูร้ับสัญญาจะเรียกให้ผู้ค้ าประกันช าระหนี้ก่อนที่หนังสือบอกกล่าวถึงการรับผิดนัดของ

ผูใ้ห้สัญญาจะไปถึงผู้ค้ าประกันมิได้ แตไ่ม่ตัดสิทธิ์ผู้ค้ าประกันที่จะช าระหนี้เมื่อหนี้ถึงก าหนดช าระ 

  ในกรณีที่ผู้ให้สัญญาได้รับอนุญาตจากผู้รับสัญญาให้ขยายเวลาศึกษา ฝึกอบรม หรือ

ปฏิบัติการวิจัยตอ่ด้วยทุนหรอืเงินอื่นใดก็ตาม แมก้ารขยายเวลาต่อนั้นจะเป็นการเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา

ระดับการศึกษาหรือสถานศึกษาไปจากเดิม และผู้รับสัญญาได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบแล้ว ให้ถือว่าผู้

ค้ าประกันตกลงรับเป็นผู้ค้ าประกันผู้ใหส้ัญญาต่อไปอีกตลอดระยะเวลาที่ผู้ให้สัญญาได้ขยายเวลาอยู่ 

ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยต่อดังกล่าวด้วย แต่ไม่เกินระยะเวลาในการก่อหนี้ค้ าประกันตามที่

ก าหนดไว้ในข้อ 5 ตามสัญญาค้ าประกันนี้ 

/ ข้อ 2 ... 
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  ข้อ 2 ในกรณีที่ผู้รับสัญญาผอ่นเวลาหรอืผอ่นจ านวนเงินในการช าระหนี้ตามสัญญา 

อนุญาตใหแ้ก่ผู้ให้สัญญาโดยได้แจ้งให้ผู้ค้ าประกันทราบและผู้ค้ าระกันได้ตกลงยินยอมในการผอ่นเวลา 

หรือผ่อนจ านวนเงินในการช าระหนี้นั้น ให้ถือว่าผู้ค้ าประกันตกลงมิให้ถือเอาการผ่อนเวลาหรือผ่อน

จ านวนเงินในการช าระหนี้ดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผู้ค้ าประกันและจะรับผิดในฐานะ

ผูค้้ าประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกว่าจะมีการช าระหนี้พรอ้มดอกเบี้ยและค่าเสียหาย(ถ้ามี) ครบเต็ม

จ านวน 

  ข้อ 3 ผู้ค้ าประกันขอแสดงหลักทรัพย์ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ค้ าประกันและปลอดจาก

ภาระผูกพันใดๆอันท าให้ทรัพย์สนินั้นเสื่อมค่าเพื่อเป็นหลักฐานในการค้ าประกันไว้ตอ่ผู้รับสัญญาดังนี้ 

  ที่ดนิ 

  (1) โฉนดเลขที่………………………………....หน้าส ารวจ……………………………………………………..…..

ระวาง..............………….เนื้อที่…………...ไร่…………..งาน…………...วา อยู่ที่ต าบล/แขวง…………………………………..

อ าเภอ/เขต……………………………………...จังหวัด…………………………..…………ราคาประมาณ………………………บาท

(.....................................) 

  (2) โฉนดเลขที่………………………………....หน้าส ารวจ……………………………………………………..…..

ระวาง..............………….เนื้อที่…………...ไร่…………..งาน…………...วา อยู่ที่ต าบล/แขวง…………………………………..

อ าเภอ/เขต……………………………………...จังหวัด…………………………..…………ราคาประมาณ………………………บาท

(.....................................) 

  (3) ............................................................................................................………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  หลักทรัพย์อื่น 

  (1)............................................................................................................................ 

ราคาประมาณ………………………………บาท (………………………………………………………......................................) 

  (2)............................................................................................................................ 

ราคาประมาณ………………………………บาท (………………………………………………………......................................) 

  ข้อ 4 ผู้ค้ าประกัน สัญญาว่าจะไม่จ าหน่าย โอน ก่อหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆใน

ทรัพย์สินของผู้ค้ าประกันตามที่ระบุไว้ในข้อ 3 ตลอดระยะเวลาที่สัญญาค้ าประกันฉบับนี้ยังคงมีผล

ผูกพันผูค้้ าประกันอยู่เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้รับสัญญาก่อน 

 

 

 

/ข้อ 5 ... 
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  ข้อ 5 ระยะเวลาในการก่อหนี้ค้ าประกันเริ่มตั้งแต่วันที่ผู้ให้สัญญาท าสัญญาอนุญาตให้

ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันที่………….เดือน……………………..ผช……………….และผู้ค้ าประกัน

จะไม่เพิกถอนการค้ าประกันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  ผู้ค้ าประกันได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญาฉบับนี้ดีแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น

ส าคัญต่อหน้าพยาน 

ลงช่ือ…………………….......……………………ผูค้้ าประกัน 

         (……………………....……………………) 

 

 ลงช่ือ………………………….......………………พยาน 

         (…………………………....………………) 

 

 ลงช่ือ………………………………….......………พยาน 

         (………………………………......………) 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุการแสดงหลักทรัพย์ตามข้อ 3 และสัญญาตามข้อ 4 ใช้เฉพาะกรณีผูค้้ าประกันเป็นบุคคลภายนอก 
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ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง.............................................. 

ที.่.............../25........... 

เรื่อง  ให้ข้าราชการไปศกึษา ณ ต่างประเทศ 

-------------------- 

   

  อาศัยอ านาจตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ 

พ.ศ.2549 จึงให้ .............................. ครูโรงเรียน............................... ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

.................................... ไปศกึษาต่อ ระดับ................................... สขาวิชา ........................................ 

ณ มหาวิทยาลัย ......................................ประเทศ........................................... มีก าหนดเวลา ............

ปี ...............เดือน ...........วัน ตั้งแต่วันที่............เดือน ..................... พ.ศ. ................ถึงวันที่วัน ที่

............เดือน ..................... พ.ศ. ................ด้วยทุนประเภท..................(…………………………………………)  

  สั่ง ณ วันที่..............เดือน ..........................พ.ศ......................... 
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ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปศกึษา ณ ตา่งประเทศ 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง.............................................. 

ที.่.............../25........... 

เรื่อง  ให้ข้าราชการไปศกึษา ณ ต่างประเทศ 

-------------------- 

   

  อาศัยอ านาจตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ 

พ.ศ.2549 จึงให้ .............................. ครูโรงเรียน............................... ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

.................................... ไปศกึษาต่อ ระดับ................................... สขาวิชา ........................................ 

ณ มหาวิทยาลัย ......................................ประเทศ........................................... มีก าหนดเวลา ............

ปี ...............เดือน ...........วัน ตั้งแต่วันที่............เดือน ..................... พ.ศ. ................ถึงวันที่วัน ที่

............เดือน ..................... พ.ศ. ................ด้วยทุนประเภท..................(…………………………………………)  

  ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่ ............................... - ................................. 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน ..........................พ.ศ................ 
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ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปฝกึอบรม ณ ตา่งประเทศ 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง.............................................. 

ที.่.............../25........... 

เรื่อง  ให้ข้าราชการไปฝกึอบรม ณ ต่างประเทศ 

-------------------- 

   

  อาศัยอ านาจตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ 

พ.ศ.2549 จึงให้ .............................. ครูโรงเรียน............................... ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

.................................... ไปฝกึอบรมหลักสูตร............................................................  ณ ........................ 

ประเทศ................................... มกี าหนดเวลา ........เดือน .......วัน ตั้งแตวั่นที่.........เดือน ..................... 

พ.ศ. ................ถึงวันที่วันที่............เดือน ..................... พ.ศ. ............. ด้วยทุนประเภท..................

(…………………………………………) 

  ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่ ............................... - ................................. 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน ..........................พ.ศ................ 
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ตัวอย่าง ค าสั่งอนุญาตใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่ง.............................................. 

ที.่.............../25........... 

เรื่อง  ให้ข้าราชการไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

-------------------- 

   

  อาศัยอ านาจตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดูงาน ณ ต่างประเทศ 

พ.ศ.2549 จึงให้ .............................. ครูโรงเรียน............................... ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

.................................... ไปปฏิบัติการวิจัย หัวข้อเรื่อง.............................................................................  
ณ ............................................ ประเทศ................................. มีก าหนดเวลา ........ปี........เดือน....วัน 

ตั้งแตว่ันที่.........เดือน ..................... พ.ศ. ...........ถึงวันที่วันที่..........เดอืน ..................... พ.ศ. ............. 

  ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่ ............................... - ................................. 

    สั่ง ณ วันที่..............เดือน ..........................พ.ศ................ 
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ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ี
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวจิัย  

และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
----------------------- 

   
  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม 

ดูงาน ณ ตางประเทศ ใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน เพือ่ปนการกระจายอํานาจใหกบั 
สวนราชการในการพิจารณาอนุมัติใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ 
ตางประเทศ ลดขั้นตอนการดําเนินการใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น และสนับสนุนใหขาราชการพัฒนา
ตนเอง 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรฐัมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบยีบ
ไวดังตอไปนี ้

 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการใหขาราชการไป
ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวจิัย และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙” 

 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานเุบกษา 
เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ 

ตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๑๒ 
(๒) ระเบียบ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ 

ตางประเทศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๓) ระเบียบ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ 

ตางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘ 
(๔) ระเบียบ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ 

ตางประเทศ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๕) ระเบียบ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ 

ตางประเทศ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๖) ระเบียบ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ 

ตางประเทศ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
(๗) ระเบียบ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ 

ตางประเทศ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการให้มีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
ข้อ ๔ ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ปลัดกระทรวง”  ให้หมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดทบวง  และรองปลัดกระทรวง

ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ   
“หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง”  หมายความว่า  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง   

หรือปลัดทบวง  ในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักงานปลัดกระทรวง  
หรอืสํานักงานปลัดทบวง  แล้วแต่กรณี  หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะหรือไม่มีฐานะเป็นกรมซ่ึงขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายกําหนดให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรง
หรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี   

“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายความว่า  อธิบดี  หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม  หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีฐานะเป็นอธิบดี  ผู้ว่าราชการจังหวัด   
และให้หมายความรวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผู้บังคับบัญชาสํานักงานรัฐมนตรีด้วย 

“เข้ารับการตรวจเลือก”  หมายความว่า  เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหาร 
กองประจําการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   
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“เข้ารับการเตรียมพล”  หมายความว่า  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการตรวจสอบพล  เข้ารับ
การฝึกวิชาทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   

“ลาติดตามคู่สมรส”  หมายความว่า  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศหรือทางราชการสั่งให้
ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่  ๑  ปีขึ้นไปตามความต้องการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกา
เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทําการซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ  แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน  ณ  ต่างประเทศ 

ข้อ ๖ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  และข้าราชการตํารวจตามกฎหมาย
ว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ 

ในกรณีที่กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท่ากรม  
มีเหตุพิเศษซ่ึงจะต้องวางหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทใดเพิ่มเติมหรือแตกต่าง
ไปจากที่ระเบียบนี้กําหนด  ให้ดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติให้กําหนดระเบียบเป็นการเฉพาะได้  
ทั้งนี้ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๗ การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้  ถ้ามีกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรี
กําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ  ผู้ลาและผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตจะต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

ข้อ ๘ ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา  และการใช้อํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 
การลาสําหรับข้าราชการแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามตารางที่กําหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานใดมีข้าราชการหลายประเภท  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
การลาของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับข้าราชการ 
ทุกประเภทที่อยู่ในสังกัดส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  และมี
เหตุจําเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอํานาจอนุญาตได้  ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มี
อํานาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา  และเม่ืออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอํานาจอนุญาตตามระเบียบนี้
ทราบด้วย   

ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้แก่ 
ผู้ดํารงตําแหน่งอ่ืน  เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้โดยให้คํานึงถึงระดับตําแหน่งและความ
รับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ 
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การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาห์หรือวันหยุดราชการ
ประจําปีเพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสม
และจําเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้  โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับคําส่ังให้ไปช่วยราชการ  ณ  หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ 
หากประสงค์จะลาป่วย  ลาคลอดบุตร  ลากิจส่วนตัว  ลาพักผ่อน  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือ 
เข้ารับการเตรียมพลในระหว่างเวลาที่ ไปช่วยราชการ  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา 
ของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ  แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้น
ทราบอย่างน้อยปีละครั้ง 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง  ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

ข้อ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา  อนุญาตให้ลา  และคํานวณวันลา   

ให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย   
เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วย
การสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตรวันลากิจส่วนตัว  และวันลาพักผ่อน  ให้นับเฉพาะวันทําการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน  จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกัน 
หรือไม่ก็ตาม  ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง  ถ้าจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผู้มีอํานาจ
อนุญาตระดับใด  ให้นําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจ
ส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ  ๒๒  หรือลาพักผ่อน  ซ่ึงได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด  ถ้ามีราชการ
จําเป็นเกิดขึ้น  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน 
มาปฏิบัติราชการ  เว้นแต่ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา  ให้ถือว่าส้ินสุดก่อนวัน
เดินทางกลับ   

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย  ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ   
ข้าราชการซ่ึงได้รับอนุญาตให้ลา  หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ  ให้เสนอ

ขอยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตให้ลา  และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุด
ก่อนวันมาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๑ เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้  ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัด  โดยมีสาระสําคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้  หรือจะใช้เครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 
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ในกรณีจําเป็น  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดวิธีลงเวลา 
การปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษ
เป็นอย่างอ่ืนตามที่เห็นสมควรก็ได้  แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติ 
ราชการได้ด้วย 

ขอ้ ๑๒ การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่ในกรณีจําเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ 
ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอ่ืนก็ได้  แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรก
ที่มาปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา  อนุญาตให้ลา   
และยกเลิกวันลา  สําหรับการลาป่วย  ลาพักผ่อน  หรือลากิจส่วนตัวซ่ึงมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตามข้อ  ๒๒  ก็ได้  ทั้งนี้  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย  รัดกุม  
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล  และเก็บข้อมูลเก่ียวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้   

ข้อ ๑๓ ข้าราชการซ่ึงประสงคจ์ะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้  หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการ  ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอขออนุญาต 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า 
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี 

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ข้อ ๑๔ การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และนายอําเภอในท้องที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้นมีอํานาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออําเภอนั้น ๆ  ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน  ๗  วัน  และ  ๓  วัน  
ตามลําดับ 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้น 
กับบุคคลทั่วไปในทอ้งที่นั้น  หรือพฤติการณ์พิเศษซ่ึงเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้นั้นเอง  โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวาง 
ทําให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ  ณ  สถานที่ตั้งตามปกติ  ให้ข้าราชการผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ 
ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี   
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ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง   
ให้ส่ังให้การหยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจํานวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้ 
อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว  ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ  ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการ 
ผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ข้อ  ๑๖  การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา  ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการจ่าย
เงินเดือน  เงินปี  บําเหน็จ  บํานาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดยีวกัน   

หมวด  ๒ 
ประเภทการลา 

 

 

ข้อ ๑๗ การลาแบ่งออกเป็น  ๑๑  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน   
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ   

ส่วนที่  ๑ 
การลาป่วย 

 

 

ข้อ ๑๘ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ในกรณีจําเป็น  จะเสนอหรือจัดส่งใบลา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  
แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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การลาป่วยตั้งแต่  ๓๐  วันขึ้นไป  ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ 
รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควร   
ผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซ่ึงผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง  ๓๐  วัน  ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับ 
การตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

ส่วนที่  ๒ 
การลาคลอดบุตร 

 

 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้  จะให้ผู้อ่ืน
ลาแทนก็ได้  แต่เม่ือสามารถลงชื่อได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  โดยไม่ต้องมีใบรับรอง 
ของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  ก่อน  หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เม่ือรวมวันลาแล้ว
ต้องไม่เกิน  ๙๐  วัน 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่ไม่ได้คลอดบุตร 
ตามกําหนด  หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป  ให้ผู้มีอํานาจอนุญาตอนุญาตให้ยกเลิก
วันลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไม่ครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น  
ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง  และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

ส่วนที่  ๓ 
การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 

 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร   
ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน  
๙๐  วัน  นับแต่วันที่คลอดบุตร  และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ 
ไม่เกิน  ๑๕  วันทําการ 

ผู้มีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
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ส่วนที่  ๔ 
การลากิจส่วนตัว 

 

 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจําเป็น
ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทัน  จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจําเป็นไว้  แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  
แตจ่ะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจําเป็นต่อผู้ บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้ มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรก 
ที่มาปฏิบัติราชการ   

ข้อ ๒๒ ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ  ๑๙  แล้ว  หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  
ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน  ๑๕๐  วันทําการ   

ส่วนที่  ๕ 
การลาพักผ่อน 

 

 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีงบประมาณหนึ่งได้  ๑๐  วันทําการ  เว้นแต่
ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง  ๖  เดือน 

(๑) ผู้ซ่ึงได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
(๒) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว  แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
(๓) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง  ๖  เดือน  นับแต่วันออกจากราชการ 
(๔) ผู้ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  

ว่าด้วยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงค์ของทางราชการ  แล้วต่อมา
ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก   

ข้อ ๒๔ ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิไดล้าพักผ่อนประจําปี  หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้วแต่ไม่ครบ  
๑๐  วันทําการ  ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ  ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับ
วันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน  ๒๐  วันทําการ 

สําหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑๐  ปี  ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อนสะสม
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน  ๓๐  วันทําการ 
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ข้อ ๒๕ ให้ข้าราชการที่ประจําการในต่างประเทศในเมืองที่กําลังพัฒนาซ่ึงตั้งอยู่ในภูมิภาค
แอฟริกา  ลาตินอเมริกา  และอเมริกากลาง  หรือเมืองที่มีความเป็นอยู่ยากลําบาก  เมืองที่มีภาวะ 
ความเป็นอยู่ไม่ปกติ  และเมืองที่มีสถานการณ์พิเศษ  มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้เพิ่มขึ้นอีก  
๑๐  วันทําการ  สําหรับวันลาตามข้อนี้มิให้นําวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อไป   

การกําหนดรายชื่อเมืองตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศ
กําหนดอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ข้อ ๒๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ ๒๗ การอนุญาตให้ลาพักผ่อน  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ได้  โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา  หากได้
หยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามระเบียบนี้  ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามที่
กําหนดไว้ในส่วนนี้ 

ส่วนที่  ๖ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 

 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือข้าราชการที่นับถือ
ศาสนาอิสลามซ่ึงประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดีอาระเบีย  ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้ มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบท 
หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า  ๖๐  วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง  ให้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็น
ประกอบการลา  และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๓๐ ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาต
ให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  ๒๙  แล้ว  จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน  
๑๐  วันนับแต่วันเริ่มลา  และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน  ๕  วันนับแต่วันที่ลาสิกขา
หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี้  จะต้องนับรวมอยู่
ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา 

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลา 
ไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว  หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคทําให้ไม่สามารถอุปสมบท
หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้  เม่ือได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา  
ให้ผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒๙  พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์โดยให้
ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 
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ส่วนที่  ๗ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

 

 

ข้อ ๓๑ ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก  ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชา
ก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า  ๔๘  ชั่วโมง  ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับ 
การเตรียมพลให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๔๘  ชั่วโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป  
และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก  หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับ
คําส่ังอนุญาต  และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง   
หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานลาต่อรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๒ เม่ือข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้ว
ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน  ๗  วัน  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุ
จําเป็น  ปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  หัวหน้าส่วนราชการ  หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดตามข้อ  ๓๑  
อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้วไม่เกิน  ๑๕  วัน 

ส่วนที่  ๘ 
การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 

 

 

ข้อ ๓๓ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  หรือดูงาน 
ในประเทศหรือต่างประเทศ  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ
ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  เม่ืออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวง
หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  ทราบด้วย 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลา 
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้า
ส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแตก่รณี  เพื่อพิจารณาอนุญาต   

ส่วนที่  ๙ 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

 

 

ข้อ ๓๔ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ให้เสนอ 
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต  โดยถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทํา
การซ่ึงให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตม็เวลาราชการ   
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ข้อ ๓๕ ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี  
เม่ือปฏิบัติงานแล้วเสร็จ  ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันครบ
กําหนดเวลาและให้รายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน  ๓๐  วัน  
นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้แบบรายงานตามที่กําหนดไว้
ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนที่  ๑๐ 
การลาติดตามคู่สมรส 

 

 

ข้อ ๓๖ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง  แล้วแต่กรณี  เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้
ไม่เกิน  ๒  ปี  และในกรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก  ๒  ปี  แต่เม่ือรวมแล้วต้องไม่เกิน  ๔  ปี  
ถ้าเกิน  ๔  ปีให้ลาออกจากราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นปลัดกระทรวง  หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด   

ข้อ ๓๗ การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาต 
ให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ  แต่เม่ือรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลา
ตามที่กําหนดในข้อ  ๓๖  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน  ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศ
เดียวกันหรือไม่ 

ข้อ ๓๘ ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบกําหนดระยะเวลาตามข้อ  ๓๖  ในระหว่างเวลา
ที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว  ไม่มีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสอีก  เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย
แล้วต่อมาได้รับคําส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก  จึงจะมีสิทธิขอลา
ติดตามคู่สมรสตามข้อ  ๓๖  ได้ใหม่ 

ส่วนที่  ๑๑ 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 

 

ข้อ ๓๙ ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่   
หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ   
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ  แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาไปฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน   
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  หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๒๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๕ 
 

 
 

 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน  
นอกจากที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  และผู้มีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้  
หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ด้านอาชีพดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา  แต่ไม่เกิน  ๑๒  เดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ  เป็นผู้จัด
หรือร่วมจัด 

ข้อ ๔๐ ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ  ๓๙  ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเก่ียวกับ
หลักสูตรที่ประสงค์จะลา  และเอกสารที่เก่ียวข้อง  (ถ้ามี)  เพื่อพิจารณาอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้ว
จึงจะหยุดราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 

หมวด  ๓ 
การลาของข้าราชการการเมือง 

 

 

ข้อ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี  ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของนายกรัฐมนตรี  และแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบ 

ข้อ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจ 
ของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  หรือในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  รองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง  ให้เป็นอํานาจของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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ตารางหมายเลข ๑ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืน 

 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

 
วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 
 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 

ลา
พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

ู 
สม

รร
ถภ

าพ
ด้า

นอ
าช

ีพ
 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว  

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

นายกรัฐมนตรีในฐานะ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือ 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

ปลัดกระทรวง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- 

 
 

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

-  

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

หัวหน้าส่วนราชการ 

(ยกเว้นผู้ว่าราชการจังหวัด) 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(๑๒๐ วัน) 

 
(๔๕ วัน) 

 
 

 
 

 
 

-  
 

 
 

 
 

- -  

(๖ 

เดือน) 

ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(๑๒๐ วัน) 

 
(๔๕ วัน) 

   -  - - - - - 
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- ๒ - 
 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่ง
ไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า 

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 

ลา
พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นอ

าช
ีพ

 
 ลา

ป่ว
ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว  

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

ผู้อํานวยการสํานัก/กอง หัวหน้าสํานัก/

กอง เลขานุการกรม หัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานัก/

กอง หัวหน้าส่วนราชการประจําจงัหวัด 

นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผู้เป็น

หัวหน้าประจํากิ่งอําเภอ 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า

สํานัก/กอง  

ส่วนราชการประจําจังหวัด

อําเภอ หรือกิ่งอําเภอ 

 
(๖๐ วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 
 

-  
 

- 

 

- - - - - - 

หัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ 

 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในส่วนราชการประจําอําเภอ 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหตุ   :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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ตารางหมายเลข ๒ 
การลาของขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา 

 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 
 ลา

พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 
 

(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(๑๒ 

เดือน) 

เลขาธิการคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

       -   

(๑๒ 

เดือน) 

อธิการบดี ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 
 

(๑๒๐ วัน) 
 

(๔๕ วัน) 
   -    - -  

(๖  

เดือน) 

คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ผู้อํานวยการ

กอง/หัวหน้ากอง เลขานุการ

คณะหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 

ในสังกัด 

 

 
(๖๐ วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 
 

-  
 

- - - - - - 

 

- 
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- ๒ - 
 
 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 
 ลา

พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ
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สม
รร

ถภ
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ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ  

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา 

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 
(๔๐ วัน) 

 
(๒๐ วัน) 

 -  - - - - - - - 

หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าฝ่าย  

ข้าราชการทุกตําแหน่ง 
ในสังกัด 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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ตารางหมายเลข ๓ 
การลาของขา้ราชการตาํรวจ 

 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
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วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

นายกรัฐมนตรี ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(๑๒ 

เดือน) 

ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาต ิ

 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 
(ตามที่เห็น 

สมควร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

(๑๒ 

เดือน) 

ผู้บัญชาการ ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๑๒๐ วัน) 

 
(๔๕ วัน) 

 

 

-  

 

-  

 

- - - -  

(๖ 

เดือน) 

ผู้บังคับการ/รองผู้บังคับการ 

ซึ่งทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๖๐  วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 

 

-  

 

- - - - - - - 

ผู้กํากับการ/รองผู้กํากับการ 

ซึ่งทําหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๖๐ วัน) 

 
(๓๐ วัน) 

 

 

-  

 

- - - - - - - 

สารวัตรสถานีตํารวจ/ 

สารวัตรตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัด/สารวัตรด่านตรวจ 

คนเข้าเมือง 

ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- -  

 

- - - - - - - 
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- ๒ - 
 

 
 
 
ผู้มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

 
 
 

ผู้ลา 

ประเภทการลา 

วันอนุญาตครั้งหนึ่งไม่เกิน 

ลา
คล

อด
บุต

ร 

ลา
ไป

ช่ว
ยเ

หล
ือภ

ริย
า  

ที่ค
ลอ

ดบ
ุตร

 
 ลา

พ
ักผ่

อน
 

ลา
อุป

สม
บท

  
หร

ือล
าไ

ปป
ระ

กอ
บพ

ิธีฮ
ัจย

์ 

ลา
เข

้าร
ับก

าร
ตร

วจ
เล

ือก
 

หร
ือเ
ข้า

รับ
กา

รเ
ตร

ียม
พล

 

 
ลาศึกษา 
ฝึกอบรมฯ 

ลา
ไป

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

ใน
อง

ค์ก
าร

ระ
หว

่าง
ปร

ะเ
ทศ

 

ลา
ติด

ตา
มค

ู่สม
รส

 
 ลา

ไป
ฟ
ื้นฟ

 ู

สม
รร

ถภ
าพ

ด้า
นอ

าช
ีพ

 

 ลา
ป่ว

ย 

ลา
กิจ

ส่ว
นตั

ว 

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 

สารวัตรหัวหน้างาน ข้าราชการตํารวจ 

ทุกตําแหน่งในสังกัด 

 
(๓๐ วัน) 

 
(๑๕ วัน) 

- - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ  :  หมายถึง  มีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาประเภทนั้น 
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(ตัวอย่าง) 
บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  

สํานัก/กอง . . . . . . . . . . . . . . 
กรม . . . . . . . . . . . . . 

 
ลําดับที่ ช่ือ-ช่ือสกุล  

(ตัวบรรจง) 
เวลามา ลายมือชื่อ 

 
เวลากลับ ลายมือชื่อ 

 
หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 

 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 
 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 
 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. .  . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

. . . . . . . . 

       
 
     ข้าราชการทั้งหมด  . . . . . . . .  คน 
     ตําแหน่งว่าง   . . . . . . . .  คน 
     ยืมตัวมาช่วยราชการ  . . . . . . . .  คน 
     มาปฏิบัติราชการ   . . . . . . . .  คน 
                                                    ไปราชการ   . . . . . . . .  คน 
     มาสาย    . . . . . . . .  คน 
     ไม่มาปฏิบัติราชการ  . . . . . . . .  คน 
                                           ผู้ตรวจ             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     (หัวหน้าหน่วยงานผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่) 
 
หมายเหต ุ ช่ือ ช่ือสกุล  จะพิมพ์หรือให้ผูล้งชื่อเป็นผู้เขียนด้วยตัวบรรจงก็ได้     
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แบบใบลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

                    (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . .   

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   ป่วย 
ขอลา   กิจส่วนตัว  เนื่องจาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   คลอดบุตร 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . วัน 
ข้าพเจ้าได้ลา     ป่วย     กิจส่วนตัว     คลอดบุตร  ครั้งสุดท้ายต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . วัน  ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . . . . . . .  
 
                                                      (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                              (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 

   สถิติการลาในปีงบประมาณนี้                        
ประเภทลา ลามาแล้ว ลาครั้งนี้ รวมเป็น ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ป่วย  (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ)        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

กิจส่วนตัว  (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ) 
 

(ลงชื่อ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      
       ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 

คลอดบุตร    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
       วันที่ . . /. . . . . . . . . . /. . . .  

(ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ตรวจสอบ  
       ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )            
(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  คําสั่ง 
       วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .    อนุญาต    ไม่อนุญาต   
                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(ลงชื่อ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
        ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  

      (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                                           วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . .  
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แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

                    (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
มีความประสงค์ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายชื่อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ซึ่งคลอดบุตรเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . จึงขออนุญาตลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรต้ังแต่
วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด  . . วันทําการ  
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . . . . . . . . 
       
     (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )    
           (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                     วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 
               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )    
           (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                      วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
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แบบใบลาพักผอ่น 

               (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาพักผ่อน 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
มีวันลาพักผ่อนสะสม . . วันทําการ มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีนี้ อีก . . วันทําการ รวมเป็น . . วันทําการ 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . วัน 
ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

       (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                       ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
สถิติการลาในปีงบประมาณนี้             
 

ลามาแล้ว 
(วันทําการ) 

ลาครั้งนี้ 
(วันทําการ) 

รวมเป็น 
(วันทําการ) 

 

    

(ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ตรวจสอบ    ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
      ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
     วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .    (ลงชื่อ). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  
                                  (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                  วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
                          คําสั่ง 
           อนุญาต          ไม่อนุญาต 
               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                        (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                                            ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
                   (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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แบบใบลาอุปสมบท 

       (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
 

เรื่อง  ขอลาอุปสมบท 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
เกิดวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . เข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
ข้าพเจ้า          ยังไม่เคย         เคย  อุปสมบท   บัดนี้มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  
ณ วัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต้ังอยู่ ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์. . . . . . . . . . . . . . . . กําหนดอุปสมบท
วันที่ . . เดือน . . . . . . . พ.ศ.  . . . . และจะจําพรรษาอยู่ ณ วัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ต้ังอยู่ ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จึงขออนุญาตลาอุปสมบท 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . . วัน 
      
 

  (ลงชื่อ)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
         วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต          

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

(ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
         วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 

 

441250



แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดีุอาระเบีย 

       (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
เข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ข้าพเจ้า           ยังไม่เคย       เคย  ไปประกอบพิธีฮัจย์  บัดนี้  มีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย์  
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . .  
พ.ศ.  . . . .  ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . . วัน 
      
 

(ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
           

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

(ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
              วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 
          

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

(ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
              วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 

 
 

442251



แบบรายงานลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล 

       (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
 
เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . .   
(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ได้รับหมายเรียกของ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ลงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ให้เข้ารับการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . มีกําหนด . . . วัน 
   

จึงรายงานมาเพื่อโปรดทราบ 
     (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                     ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

443252



แบบใบลาไปศกึษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

       (เขียนที่)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . . . .  พ.ศ.  . . . . 
เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . .  

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . .   เกิดวันที่ . .  เดือน . . . . . . พ.ศ.  . . . .  
เข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ได้รับเงินเดือนเดือนละ . . . . . . . . . บาท   
( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  มีความประสงค์ขอลาไป 

    ศึกษาวิชา. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ขั้นปริญญา . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ สถานศึกษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  ดูงาน  ด้าน/หลักสูตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ณ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ด้วยทุน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ. . . . .   
มีกําหนด . . ปี . . เดือน . .  วัน ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . หมายเลขโทรศัพท์  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ 

 
      (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
               
                                       (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 

444253



แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

             ( เขียนที่ )  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า (ช่ือและนามสกุลภาษาไทย) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(ภาษาอังกฤษ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . .  

มีความประสงค์ขอลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .  

ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  

จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้  

๑. คําช้ีแจงในการขออนุญาต 

 ๑.๑   ประวัติ 

 ๑.๑.๑ วันเดือนปีเกิด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  อายุ . . ปี 

 ๑.๑.๒  ประวัติการศึกษา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . 

  ประกาศนียบัตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .     

  ปริญญาตรี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . 

  ปริญญาโท . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . 

  ปริญญาเอก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  จาก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .  

 ๑.๑.๓  ประวัติการรับราชการ 

  เริ่มเข้ารับราชการเมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . 

  จนถึงกําหนดวันออกเดินทาง รวมเป็นเวลา  . . ปี . .  เดือน . . วัน 

  โดยเริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .    

  เป็นข้าราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . .พ.ศ.  . . . .    

 

 

 

445254



 

- ๒ - 
 
 ๑.๑.๔ ขณะนี้เป็นข้าราชการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 

      ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน . . . . . . . . . . . . .  สํานัก/กอง. . . . . . . . . . . . . . . 

  กรม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  อัตราเงินเดือน . . . . . . . . . . บาท   

 ๑.๑.๕   เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศหรือไม่    เคย    ไม่เคย 

    ถ้าเคย     

   (๑)  ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                               เป็นระยะเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

  ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  

   (๒)  ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  เป็นระยะเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

  ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .    

 ๑.๒   ข้อมูลเกี่ยวกับการไปปฏิบัติงาน 

  ๑.๒.๑   ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .

  ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . 

     ตามความตกลงระหว่าง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     

   กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

   ติดต่อสมัครโดยผ่าน. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 

   ติดต่อเอง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

             อ่ืน ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ๑.๒.๒   ตําแหน่งที่จะไปปฏิบัติงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 

  ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

                      หน้าที่ที่จะไปปฏิบัติงาน (โดยย่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

                     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .

 ๑.๒.๓   ระยะเวลาที่จะขอไปปฏิบัติงาน . . ปี . . เดือน . . วัน  

 ๑.๒.๔   กําหนดออกเดินทางประมาณวันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . .   
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- ๓ - 
 

 ๑.๒.๕   ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
    เงินเดือน อัตราเดือน/ปีละ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
      ค่าที่พัก . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     
     ค่าพาหนะในการเดินทาง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   อ่ืน ๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๑.๒.๖  สถานที่ติดต่อ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
  หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

     ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริงทุกประการ  
                  (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                           (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
 
๒. คําช้ีแจงและคํารับรองของส่วนราชการระดับกรมเจ้าสังกัดหรือเทียบเท่า  
 ๒.๑   ขอชี้แจงว่าข้าราชการผู้นี้ 
 ๒.๑.๑   ระยะเวลาการเป็นข้าราชการก่อนไปปฏิบัติงาน 
     เป็นข้ าราชการประจํ าตลอดมาเป็นระยะเวลาติด ต่อกันครบ  ๒  ปี  

ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 
    เป็นข้าราชการประจําตลอดมาเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ ๒ ปี 
     ก่อนถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่ง  
    ให้ไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
                         อย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๒  อายุของผู้ไปปฏิบัติงาน 
    อายุไม่เกิน ๕๒ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงาน 
    อายุ เกิน แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่ งให้ ไปปฏิบัติงาน  โดยมี เหตุผล 
    อันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 
 ๒.๑.๓   ความรู้ความสามารถ ความประพฤติ และการดําเนินการทางวินัย 
    เ ป็ น ผู้ ป ฏิ บั ติ หน้ าที่ ร า ชก ารซึ่ ง มี ค ว ามรู้ ค ว ามสามารถ เหมาะสม  
    มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย 
   เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
   แต่กรณีมีความ จํา เป็น ต้องสั่ ง ให้ ไปปฏิ บั ติ งาน  โดยมี เหตุผล อันสมควร  
   และเป็นประโยชน์แก่ทางราชการอย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 

 

 

 

447256



- ๔ - 
 
 ๒.๑.๔   ในกรณีที่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมาแล้ว 
     ได้กลับมาปฏิบัติราชการในส่วนราชการครบ ๒ ปีแล้ว นับแต่วันกลับ 
    เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหลังจากที่เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงาน  
    ครั้งสุดท้าย 

    มีเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบ ๒ ปี แต่กรณีมีความจําเป็นต้องสั่งให้ไป   
     ปฏิบัติงานโดยมี เหตุผลอันสมควรและเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ  
    อย่างยิ่งตามเอกสารแนบท้าย 

 ๒.๒   ขอรับรองว่า การไปปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นี้ 
   ๒.๒.๑      ไม่ทํ า ให้ เสียราชการ  เพราะยั งมีผู้ อยู่ป ฏิ บั ติงานเพียงพอ  ไม่ ต้องตั้ ง 
      อัตรากําลังเพิ่ม 
   ๒.๒.๒    เ ป ็นป ร ะ โ ยชน ์ต ่อ ป ร ะ เ ทศ ไทย  หร ือ ต ่อ ก า รปฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ขอ ง 
      กระทรวง/กรมนี้  ประการใดบ้าง (โปรดระบุ) 
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยอย่างยิ่ง หรือเป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 
      อย่างยิ่ง (โปรดระบุ) 
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  ๒.๒.๓   กระทรวง/กรม มีแผนงานหรือโครงการที่รองรับเมื่อกลับมาปฏิบัติหน้าที่ 
                                ประการใดหรือไม่ 
      มี      ไม่มี 
    โปรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                                                 
        (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
             ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
     (ตําแหน่ง). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . . /. . . . 
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- ๕ - 
 
๓. การพิจารณาของกระทรวงเจ้าสังกัด 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 
           (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
         (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
         (ตําแหน่ง). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
 
๔. คําสั่งของรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
    อนุญาต       ไม่อนุญาต 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
          (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                           (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
          (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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แบบรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

๑.  ช่ือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . นามสกุล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
     สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . กระทรวง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
      ไปปฏิบัติงานให้กับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
     ณ ประเทศ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       
     ตําแหน่งที่ไปปฏิบัติงาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . พ.ศ .  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . .  พ.ศ .  . . . .   
  มีกําหนดเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน 
๒.  รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ฯลฯ) ที่สมควรรายงาน 

ให้มีรายละเอียดและเนื้อหามากที่สุดเท่าที่จะทําได้ โดยบรรยายสิ่งที่ ได้รู้ เห็น หรือได้รับถ่ายทอด 
มาให้ชัดเจน  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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- ๒ - 
 
๓.  สรุปข้อคิดเห็น ประโยชน์ที่ได้รับ และข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่คิดว่าจะนํามาปรับปรุงใช้ให้เป็นประโยชน์ 

แก่ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

       (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .      
         ผู้รายงาน 
 

๔. ความเห็นของหน่วยงานเจ้าสังกัดระดับกรมหรือเทียบเท่า  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . 

 
       (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .      
 

๕. ความเห็นของหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 
       (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 

 
หมายเหตุ   ๑.  ในกรณีที่มีรายละเอียดข้อความที่จะรายงานเกินกว่าช่องในแบบ  ให้ปรับปรุง 

ขยายช่องให้พอดีกับข้อความได้ตามความเหมาะสม 
 ๒.  ถ้ามีรายงานที่ ต้องจัดทําให้องค์การและหรือหน่วยงานที่ ไปปฏิบัติงานโดยตรง 
   ขอให้แนบไปด้วย 

451260



แบบใบลาติดตามคู่สมรส 

           (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
 

เรื่อง  ขอลาติดตามคู่สมรส 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ได้รับเงินเดือนเดือนละ . . . . . . . บาท  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   
มีความประสงค์ขอลาติดตามคู่สมรส ช่ือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ซึ่งไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
มีกําหนด . . ปี . . เดือน . . วัน  จึงขออนุญาตลาติดตามคู่สมรสมีกําหนด . . ปี . . เดือน . . วัน   
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . .  

ครั้งสุดท้ายข้าพเจ้าได้ลาติดตามคู่สมรสไปประเทศ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
เป็นเวลา . . ปี . . . เดือน . . วัน  เมื่อวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . 
พ.ศ.  . . . . ในกรณีลาติดต่อกับครั้งก่อน รวมทั้งครั้งนี้ด้วย เป็นเวลา . . ปี . . เดือน . . วัน 

         
     (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
             (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
      (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                       วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 
           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . 
    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
              (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   
    (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                        วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 

 

452261



แบบใบลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

                           (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

 

เรื่อง  ขอลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

มีความประสงค์ขอลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา 

ดังนี้ 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ขอ 

 ๑.๑  ประวัติการรับราชการ 

 ๑.๑.๑   ขณะได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 

ดํารงตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . กระทรวง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ปฏิบัติหน้าที่ (โดยย่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .  

ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . .  พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

 ๑.๑.๒   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . กระทรวง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 

ปฏิบัติหน้าที่ (โดยย่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

  ๑.๑.๓   ที่อยู่ปัจจุบัน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

หมายเลขโทรศัพท์ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ๑.๒   สาเหตุที่ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ 

 เหตุเกิดที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ตําบล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อําเภอ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . จังหวัด . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

เมื่อวันที่ . . . .  เดือน . . . . . . . . . .พ.ศ.  . . . . . 
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- ๒ - 

 
เนื่องจาก 
   ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ 
   ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  
   เหตุ อ่ืนใดนอกจากเหตุปฏิ บั ติราชการในหน้าที่/ เหตุกระทําการตามหน้าที่ 
(โปรดระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  ข้อเท็จจริงโดยสรุป . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 ๑.๓   ความเห็นของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางเวชกรรม
ผู้เคยตรวจหรือรักษา 
  ๑.๓.๑   แพทย์ช่ือ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ผู้ได้ตรวจหรือรักษา ณ โรงพยาบาล
หรือสถานพยาบาล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

  ๑.๓.๒  ความเห็นโดยสรุปของแพทย์ผู้ตรวจหรือรักษาที่เกี่ยวข้องกับสภาพความพิการหรือ 
ทุพพลภาพที่เกิดขึ้นตามเอกสารแนบ (เช่น มีความพิการทางอวัยวะใดบ้าง ต้ังแต่วันเดือนปีใด เป็นต้น)  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
๒.  ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
 ๒.๑   มีความประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรม 
    หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ 
    หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
ช่ือหลักสูตร . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ซึ่งจัดโดย . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ระยะเวลาการฝึกอบรม . . . . ช่ัวโมง . . . . วัน . . . . เดือน  . . . . ปี 
ต้ังแต่วันที่ . . เดือน . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ . . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ถ้ามี) . . . . . . . . . . บาท (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 
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- ๓ - 

 
๒.๒  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมในข้อ ๒.๑  

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) จํานวน . . . ฉบับ มาด้วยแล้ว 

                    ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความข้างต้นถกูต้องตรงกับความเป็นจริงทกุประการ 
 
     (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
               (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  
๓. ความเห็นของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุกระทําการตามหน้าที่  จนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
(กรณีตามข้อ ๓๙ วรรคหนึ่ง) 

 เป็นผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนทําให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน   
(กรณีตามข้อ ๓๙   วรรคสอง) 

 หลักสูตรที่ประสงค์ที่จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ของทางราชการ  เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

 ข้าราชการผู้นี้ยังไม่เคยลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ที่ จํ าเป็ นต่ อการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ราชการ หรื อที่ จํ าเป็ นต่ อการประกอบอาชี พ 
กรณีการทุพพลภาพหรือพิการในครั้งนี้ 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

                 (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
               (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   
                               (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       

                    วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนราชการ  
            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
           วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

455264



 
- ๔ - 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับปลัดกระทรวง/หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง (กรณีการลาเกิน ๖ เดือน) 
            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
           วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

 
คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

                               (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

456265



แบบใบขอยกเลิกวันลา 

                 (เขียนที่) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . . เดือน . . . . . . . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 

เรื่อง  . . . . . . . . . . . . . . . .   

(คําขึ้นต้น) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  ตามท่ีข้าพเจ้า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําแหน่ง . . . . . . . . . . . . . . . . .  
ระดับ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . สังกัด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ได้รับอนุญาตให้ลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ต้ังแต่วันที่ .    . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . 
ถึงวันที่ .  . เดือน . . . . . . . . . .  พ.ศ.  . . . . รวม . . วัน  นั้น 

  เนื่องจาก . . . . . . . . . . . (ระบุเหตุผล) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
จึงขอยกเลิกวันลา . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต้ังแต่วันที่ .  . เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . ถึงวันที่ .   .  
เดือน . . . . . . . . . . พ.ศ.  . . . . จํานวน . . วัน 
 
      (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
              (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .) 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     
                                           (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   
 (ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . .  

คําสั่ง 
          อนญุาต            ไม่อนุญาต 

          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     

                                          (ลงชื่อ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
                                                   (. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )   

(ตําแหน่ง) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
          วันที่ . . /. . . . . . . . . . ./. . . . 
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