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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา     

          (โรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน :  ข้อที ่ 5  พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น 

ยุทธศาสตร์สพม.สุโขทัย : ข้อที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์สพฐ. : ข้อที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ข้อที่ 
ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการต่อเนื่อง   ( /  ) โครงการใหม่ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสมพร  สินสมุทร 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานอ านวยการ 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ให้  “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน”  
เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้
กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต”  เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ปลูกจิตส านึก  ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ได้จัดได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี 2566  เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความ
ซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต โดยการปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี   มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย  ต่อการ
กระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน   

 
 



2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนมีทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อย่างอย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  สามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 2.3 เพ่ือฝึกทักษะทางสังคม  ได้แก่  การอยู่ร่วมกัน  การท างานร่วมกัน  ยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

2.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ    
  1. นักเรียนร้อยละ  80  ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเปน็ระบบ 
  2. นักเรียนร้อยละ  80  มีจิตส านึก  มีทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์ สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
. 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
  2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  ด้วยระบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.  นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน  การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  การเคารพกฎระเบียบ 
ความมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมในการด ารงตน  และความมีน้ าใจ  เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม 
  4. ร้อยละ 80  ของผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนะคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและผ่านการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 (คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป) 
   5. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ในระดับดี  
 
 
 
 
 
 



4. รายละเอียดกิจกรรม 
 

ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  
งบประมาณ 2566 งบ

อ่ืนๆ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

รวม 

1. ด าเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต)  

 2,500 2,500 5,000  พ.ค.66-ก.พ.
67 

นางสมพร  

 1.1 กิจกรรมพัฒนาเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตในสถานศึกษา (ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย) 

       

 1.2 กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้า
สุจริต 

       

 1.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายผู้น าเยาวชน ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

       

 1.4 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานบริษัทสร้างการดี 
สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 
4.0) 

       

 1.5 กิจกรรมถอดบทเรียน Best 
Practice ครู ผู้บริหารโรงเรียน
สุจริต 

       

 1.6กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) 

       

 1.7 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
(สื่อป้องกันการทุจริต) 

       

2 จัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 ( Anti-Corruption  
  5,000 5,000  พ.ค.66-ก.พ.

67 
นางสมพร 



ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ 2566 งบ
อ่ืนๆ 

 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 

Education ) บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 2.1 น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 ( Anti-Corruption 
Education) ไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

       

 2.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

       

 2.3 ประเมินพฤติกรรมนักเรียนที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

       

3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์  
(ITA Online) 

 3,500 1,000 4,500  พ.ค.66-ก.พ.
67 

นางสมพร 

 3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือ
เตรียมรับการประเมิน ITA 
Online 

       

 3.2ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัดมีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษาเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลและการ
ด าเนินการต่างๆของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 

       



ที ่ รายการ /กิจกรรมส าคัก  งบประมาณ 2566 งบ
อ่ืนๆ 

 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ชื่อผู้รับผิดชอบ 
Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
Online ให้สาธารณะชน
รบัทราบ 

 3.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การประเมิน Integrity and 
Transparency Assessment 
Online :  ITA Online) ระดับ
สถานศึกษา 

       

4 สรุป/ รายงานผลโ ครงการ   500 500  ต.ค.66-ก.พ.
67 

นางสมพร 

รวม  6,000 9,000 15,000    
 
5. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 1) ระยะที่ 2 (ภาคเรียนที่ 2) 
ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย.66-30 มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(1 ก .ค 66-30 ก .ย . 66) 
ไตรมาสที่ 3 

( 1 ต .ค . 66-31 ธ .ค . 66 ) 
ไตรมาสที่ 4 

( 1 ม .ค . 67-31 มี .ค . 67) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
2,500 - 5,000 - 5,000 - 2,500 - 

 
6. งบประมาณ  
 6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 

 - เงินค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 15,000-  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 - เงินอ่ืน ๆ เช่น เงิน  จ านวน .............-  บาท  (................................................) 
6.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
 -เงินอ่ืน ...........................  จ านวน ..............- บาท  (.................................................) 

7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  7.1 นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 7.2 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 7.3 คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 



 
 8. ระดับความส าเร็จ/การประเมินผล    

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
8.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ สังเกต แบบสังเกต 

8.1.1 นักเรียนมีความยดึมั่นในความซื่อสัตย์  
สุจริต  อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

  

8.1.2 นักเรยีนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ  ดว้ยระบบการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัได้ 

  

8.1.3  นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน  การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  การเคารพ
กฎระเบียบ ความมีวินัย  คุณธรรม  จรยิธรรมใน
การด ารงตน  และความมีน้ าใจ  เอาใจใส่ต่อสังคม
ส่วนรวม 

  

8.1.4 ร้อยละ 80  ของผู้บริหาร ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนะคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ( ITA online) คะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป 

  

 8.1.5 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 อยู่ใน 
ระดับดี 

  

8.2 เป้าหมายเชิงคุณ  ภาพ ประเมิน แบบประเมิน 
8.2.1 นักเรียนมีความยดึมั่นในความซื่อสัตย์   
สุจริต  อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

  

8.2.2 นักเรยีนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบ  ดว้ยระบบการเรียนรู้ที ่
หลากหลาย  และสามารถน ากระบวนการคิดไปใช ้

  



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ในชีวิตประจ าวนัได้ 
8.2.3  นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกัน  การยอมรับ 
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  การเคารพ 
กฎระเบียบ ความมีวินัย  คุณธรรม  จรยิธรรมใน 
การด ารงตน  และความมีน้ าใจ  เอาใจใส่ต่อสังคม 
ส่วนรวม 

  

8.2 .4 ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนะคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและผ่าน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษา  )ITA online) 
ระดับบ A 

  

8.2.5 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มี 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
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