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คํานํา
สภาพสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลจากการเปลี่ยนแปลงทาให้เกิดปัญหาทาง

สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท่ีเข้ามาสู่สังคมไทย ทําให้เกิดผลกระทบต่อเด็ก เยาวชนในวัยเรียน โดยเฉพาะ
เรื่อง พฤติกรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก ความปลอดภัยในชีวิต ปัญหายาเสพติดซ่ึงเป็นภัยรอบข้าง
สําหรับ เด็กและเยาวชน จึงจําเป็นต้องมีผู้ ชี้แนะ ให้คําแนะนํา ให้ความรักความไว้วางใจและความเข้าใจแก่
เด็กทุกคนเพื่อหวังให้เยาวชน เติบโตอย่างมีคุณภาพ และเป็นคนดีมีพฤติกรรมที่ดีอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัย
และมีความสุข คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเล่มนี้ จัดทําข้ึนเพื่อครูประจําชั้น ครูที่
ปรึกษา ครูแนะแนวนําไปใช้ในกาดําเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน โดยร่วมกับผู้ปกครอง นักเรียน
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ดําเนินงานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ป้องกันและปัญหา และ
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ

งานบริหารกิจการนักเรียน
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คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

งานกิจการนักเรียนเป็นภาระงานหนึ่งที่สําคัญของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ของนักเรียน
ให้กว้างขวางย่ิงขึ้นและบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรียนให้เกิดความเจริญงอกงามในทุกด้านทั้ง
ทางด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ ช่วยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 โดย
ให้ความสําคัญกับการพัฒนานักเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งหวังให้นักเรียนมีพัฒนาการแบบองค์รวม
กล่าวคือ ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ดังนั้นครูทุกคนจึงมีบทบาทหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด
และมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคล มีข้อมูลสาระสนเทศเก่ียวกับนักเรียนท่ีครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและบริหารจัดการเพื่อสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้มีการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม
มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจความเป็นชาติไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย ผ่านกระบวนการและ
กิจกรรมต่างๆในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิต
อย่างพอเพียงปรับตัวมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกดําเนินชีวิตอย่างมีภูมิรู้ และภูมิธรรม โดยมี
มาตรการเชื่อมโยงกันเป็นระบบ

ความสําคัญของการบริหารงานกิจการนักเรียน
งานกิจการนักเรียนเป็นงานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมตาม

วัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะ การดําเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรมพัฒนา
ตนเองสู่โลกแห่งอาชีพรวมท้ังดาเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ทุกคนให้มีความเป็นนักเรียน มีคุณธรรม

จริยธรรม มีวินัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว และคนดีของสังคม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข

หลักการและแนวทางในการบริหารงานกิจการนักเรียน
การบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของระบบโรงเรียนซ่ึงอยู่ภายใต้การบริหารงานของ ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาและมอบหมายให้รองผูอ้ํานวยการงานกิจการนักเรียนเป็นผู้ดําเนินการบริหารงานกิจการนักเรียน
ท่ีมีส่วนสัมพันธ์อย่างยิ่งกับการเรียนการสอนหรืองานฝ่ายวิชาการ และงานแนะแนวนักเรียน

ลักษณะการบริหารงานกิจการนักเรียน
๑. ควบคุมดูแลนักเรียนด้านความประพฤติ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับที่กําหนดไว้
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมให้แก่นักเรียน และส่งเสริมให้พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ พัฒนา
ยิ่งขึ้น รักษาความปลอดภัยและดูแลสวัสดิภาพของนักเรียน
๓. รักษาความสงบเรียบร้อยในโรงเรียน
๔. ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ



คู่มือบริหารกิจการนักเรียน หน้า

บทบาทและหน้าที่รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน มีหน้าที่ดังนี้
๑. วางแผนงาน ใหคํ้าปรึกษางานบริหารงานกิจการนักเรียน
๒. ร่วมจัดทําแผนงาน/โครงการ วางแผนการดําเนินงานและกําหนดปฏิทินกลุ่มบริหารงานกิจการ นักเรียน
กํากับ นิเทศ ติดตามงานบริหารงานกิจการนักเรียน
๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน คําส่ังแต่งตั้งหัวหน้า ระดับ ครูที่
ปรึกษา ครูเวรประจําประจําวัน คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
2. จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับครูท่ีปรึกษา
3. ตรวจสอบการโฮมรูมของครูท่ีปรึกษาประจําชั้นเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
4. ปฐมนิเทศนักเรียนทุกระดับชั้น
5. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ในชั้นเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง
6. ประสานงานกับหัวหน้าระดับช้ัน ในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา
7. ประสานครูท่ีปรึกษาเพื่อออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามความเหมาะสม
8. ประสานงานกับองค์กร หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยการ
ประสานงานหัวหน้าระดับ คุณครูท่ีปรึกษา คัดเลือกนักเรียนเพื่อร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก องค์การ
9. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับช้ันเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ระดับ
คณะกรรมการบริหารเครือข่าย
10.กํากับ ติดตาม และประสานงาน เครือข่ายผู้ปกครอง ท้ังด้านการทํางานและระดมทรัพยากร สนับสนุน
การศึกษา
11. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดําเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เก่ียวข้อง

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
มีหน้าท่ี
1. กํากับดูแล ประสานงาน ติดตามงาน ประเมินผลงาน กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
2. ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องท้ังหมดของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
3. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนรองผู้อํานวยการเมื่อได้รับมอบหมาย
4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

งานสารบรรณกลุ่มกิจการนักเรียน
มีหน้าท่ี
1. จัดทําแผนปฏิบัติงานและโครงการของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
2. ลงทะเบียน รับ-ส่ง เอกสารและหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณของกลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน
3. จัดแยกเอกสารหนังสือราชการนําเสนอรองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพื่อพิจารณา

มอบให้ผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการ
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4. เก็บสําเนาหนังสือราชการ รับ-ส่ง ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน

5. กํากับ ติดตามงาน หรือหนังสือราชการที่มอบงานต่าง ๆ ไปดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนด
6. จัดระบบการเก็บรักษาและระบบการทําลายหนังสือราชการ
7. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา ควบคุม ดูแล ลงทะเบียนบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์
8. จัดทําระบบข้อมูล สารสนเทศและรายงานผลการดําเนินงานด้านธุรการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

งานปกครองนักเรียน
มีหน้าท่ี
1. จัดทําข้อมูลนักเรียนท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสม
2. กําหนดวิธีการแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน
3. จัดทําหลักฐานการแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน
4. ติดตามการมาโรงเรียน การเข้าห้องเรียนของนักเรียน
5. ควบคุม กํากับดูแล เอาใจใส่ แก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม
6. ประสานงานกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร่วมแก้ไข นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม
7. ประสานกับผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา เพื่อร่วมแก้ไขนักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม
8. ออกคําสั่งแต่งตั้งหัวหน้าระดับและครูท่ีปรึกษา ในแต่ละปีการศึกษา
9. ชี้แจง กฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียนให้นักเรียนในระดับ เข้าใจ ชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติ
10. อบรม ตรวจ ควบคุม ดูแล แก้ไข เกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนในระดับ
11. จัดทําระเบียนความประพฤติ ตรวจเช็ค ควบคุม การเข้าร่วมกิจกรรม สถิติการมาสาย การขอ

อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน
12. ควบคุม กํากับดูแลการมาเรียน การลา การมาสายของนักเรียน โดยส่งหนังสือถึงผู้ปกครอง

เม่ือนักเรียนขาดเรียน 3 วันข้ึนไป
13. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา
มีหน้าท่ี
1. เป็นครูที่ปรึกษาและปกครองดูแลช่วยเหลือนักเรียนในห้องเรียนท่ีได้รับมอบหมาย
2. เป็นคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของระดับช้ันและดําเนินการดูแลช่วยเหลือให้

คําปรึกษา ส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียนให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมีระบบท่ีสามารถตรวจสอบได้

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียนท่ีได้รับมอบหมายและส่งเสริมพัฒนาท่ีดีงาให้
เกิดข้ึนกับนักเรียน ให้ขวัญกําลังใจ และคอยตักเตือนนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน

4. ดูแลนักเรียนทําเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ กิจกรรมหน้าเสาธง สํารวจสถิติการมาเรียน ขาดเรียนในแต่ละวัน
และพบนักเรียนในคาบโฮมรูม
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5. รายงานสถิติการมาเรียนของนักเรียนต่อหัวหน้าระดับช้ันเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ต่อไป

6. ดูแลให้คําแนะนําการแต่งกายประจําวันของนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน
7. ชี้แจงเรื่องการเรียนการสอน / ตารางเรียน / การสอบกลางภาค / การสอบปลายภาค สอบแก้ตัวและ

ติดตามผลการเรียนของนักเรียนเพ่ือปรับปรุงและส่งเสริมพัฒนาการ
8. ดูแลนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของระดับชั้น / โรงเรียน อย่างพร้อมเพรียง
9. จัดส่งผลงานเพื่อขอรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่นด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ของ สพฐ.
10.จัดทํางานธุรการชั้นเรียนของนักเรียนที่ปรึกษาแล้วรายงานผู้อํานวยการต่อไป
11.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ
มีหน้าท่ี
1. สร้างขวัญกําลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี และมีความสามารถในด้านวิชาการและกิจกรรม

เช่น มอบรางวัลคนดี ศรี ก.ล. เกียรติบัตรยกย่องชมเชยนักเรียนที่ทําความดีด้านต่าง ๆ
2. จัดค่ายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับช้ัน ม.1 ปีละ 1 ครั้ง
3. ปลูกฝัง สร้างจิตสํานึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้าท่ีการพัฒนาและดูแลบริเวณโรงเรียน

เรื่องความสะอาด การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
4. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต่อสังคม
5. จัดสวดมนต์ประจําสุดสัปดาห์ ทุกเช้าวันศุกร์
6. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

งานส่งเสริมประชาธิปไตย
มีหน้าท่ี
1. ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียนให้เป็นไปตามนโยบายของ

โรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทั้งสร้าง
เสริมขวัญกําลังใจในการทํางานแก่คณะกรรมการสภานักเรียน

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ
3. เป็นท่ีปรึกษาโครงการต่าง ๆ ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของ

คณะกรรมการสภานักเรียน
4. จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นเตือน ปลูกฝังจิตสํานึกในการทํางานร่วมกัน ปลูกฝังคุณลักษณะของการเป็น

ผู้นําและผู้ตามท่ีดีในแนวทางของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
5. ประสานความเข้าใจในการดําเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียน กับฝ่าย/หน่วยงานอื่นหรือ

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
6. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือคําสั่งรายงานผลกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน
7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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งานส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์
มีหน้าท่ี
1. จัดทําสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเก่ียวข้องกับสารเสพติด
2. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเส่ียง
3. วางแผน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง
4. ตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย
5. สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
6. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์
7. ดําเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด
9. ให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคล
10. รายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (ระบบ CATAS, การกรอกข้อมูลกําลังพล)
11. จัดทําข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอดส์
12. ประสานงานกับครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเส่ียง
13. เฝ้าระวังการระบาดของโรคเอดส์
14. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์
15. จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่นักเรียนในการป้องกันโรคเอดส์
16. ติดตามประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
17. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

งานส่งเสริมพัฒนาวินัยนักเรียน
มีหน้าท่ี
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
5. ส่งเสริมยกย่องให้กําลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี

งานโครงการกิจกรรมพิเศษ ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) ศูนย์ขยับกาย
สบายชีวีวิถีพุทธ โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธและต้นกล้าความดีศรีกงไกรลาศ

มีหน้าท่ี
1. ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการบริหารศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE)
2. ปฏิบัติหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน

ให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข พร้อมทั้งสร้างขวัญกําลังใจในการทํางานแก่คณะกรรมการนักเรียน

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ
4. เป็นท่ีปรึกษาโครงการ ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน
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5. จัดทําแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE)
6. ประสานความเข้าใจในการดําเนินงาน ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) กับฝ่าย/หน่วยงาน

อื่นหรือบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
7. พัฒนาครู นักเรียนเพ่ือเป็น Best Practice กิจกรรม ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE)
8. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือคําสั่ง สรุปรายงาน ทูบี นัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE)
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

ศูนย์การเรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ
มีหน้าท่ี
1. ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการบริหารศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ
2. ปฏิบัติหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนให้เป็นไปตาม

นโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
พร้อมทั้งสร้างขวัญกําลังใจในการทํางานแก่คณะกรรมการนักเรียน

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ
4. เป็นท่ีปรึกษาโครงการศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน
5. จัดทําแผนปฏิบัติงาน/โครงการ กิจกรรมศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ
6. ประสานความเข้าใจในการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธกับ

หน่วยงานอื่น หรือบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
7. พัฒนาครู นักเรียนเพ่ือเป็น Best Practice ศูนย์การเรียนรู้บริหารกาย ขยับกายสบายชีวีวิถีพุทธ
8. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือคําสั่ง สรุปรายงานศูนย์เรียนรู้บริหารกายขยับกายสบายชีวี

วิถีพุทธ
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ
มีหน้าท่ี
1. ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการงานโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ
2. ปฏิบัติหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนให้เป็นไปตาม

นโยบายของโรงเรียน และแนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
พร้อมทั้งสร้างเสริมขวัญกําลังใจในการทํางานแก่คณะกรรมการนักเรียน

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมค่านิยม 12 ประการ
4. เป็นท่ีปรึกษาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการนักเรียน
5. จัดทําแผนปฏิบัติงาน/โครงการ กิจกรรมปลูกฝังจิตสํานึกโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ
6. ประสานความเข้าใจในการดําเนินงานโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ กับหน่วยงานอื่น หรือบุคลากร

ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
7. พัฒนาครู นักเรียนเพ่ือเป็น Best Practice โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ
8. วางแผนการจัดเก็บรักษาเอกสารหนังสือคําสั่ง สรุปรายงานงานโรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย



คู่มือบริหารกิจการนักเรียน หน้า

ชมรมต้นกล้าทําดีศรีกงไกรลาศ
มีหน้าท่ี
1. ขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสากล้าทําดี ตามกรอบภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเทิดทูนสถาบัน ด้าน

ศาสนาวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคม ในโรงเรียนและชุมชน
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมเบญจศีลผ่านเบญจธรรม คุณธรรมหลัก 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา และค่านิยมหลัก 12 ประการ
3. สร้างนักเรียนแกนนําและเครือข่ายจิตอาสา เพื่อดําเนินกิจกรรมตามกรอบภารกิจ ด้วยความร่วมมือ

บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) จนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรต่าง ๆ
4. ทําหน้าท่ีศูนย์ประสานงานชมรมจิตอาสาภาคเหนือ
5. สรุป รายงาน นําเสนอผลการดําเนินกิจกรรม
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

งานระดับชั้นเรียน
มีหน้าท่ี
1. ประสานงานระหว่างครูท่ีปรึกษาในระดับ
2. รับนโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหาร แจ้งให้ครูท่ีปรึกษาในระดับทราบ
3. ควบคุม ดูแล การเรียนการสอนของครูให้เป็นไปด้วยความราบรื่น
4. จัดโครงการสอนซ่อมเสริมในระดับชั้น
5. เสนอความคิดเห็นต่าง ๆ เรื่องการเรียนการสอนต่อกลุ่มบริหารวิชาการและผู้บริหารโรงเรียน
6. ร่วมมือกับกลุ่มบริหารท้ัง 6 กลุ่ม ควบคุม ดูแล ความประพฤตินักเรียนท่ีรับผิดชอบ
7. นิเทศภายในระดับช้ัน
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
งานสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
มีหน้าท่ี
1. รวบรวมข้อมูล และจัดทําสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

บริหารจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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