
 

 

 



 

                                       ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน  กงไกรลาศวิทยา 
ที่อยู่  147  หมู่  4  ต าบลไกรกลาง  อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 64170 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย……………………..…………………………………………………. 
โทรศัพท์......055-691221.........E-mail………………………….……………โทรสาร………055-691288……. 
เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 .................................................................... .......... 
  1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

        1) จ านวนบุคลากร  (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566) 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2566 3 49 1 6 7 67 

        2)  ข้อมูลครูประจ าการ (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนชั่วโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ป ี

1 นายสารัตน ์ พวงเงิน 48 25 ผอ./ชนพ. กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

โครงงาน ม.3 159 

2 ว่าที่ร.ต.วิษณ ุ อินทร์ปาน 49 25 รอง ผอ./ชนก กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ ม.1,3 164 

3 นางจิตจุฑา  สุขสมจิตร์ 40 12 รอง ผอ./ชนพ กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ม.
1,2,4,6 

134 

4 นางสายลม  วังแผน 32 4 ครู/ไม่มี วท.บ. วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

สุขศึกษา/ม.1,3 42 

5 น.ส.อภิวรรณ  แก้วภูสี 42 17 ครู/ชนพ. ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ขีววิทยา/วิทย์
ชีวภาพ/ม.4 

80 

6 นางศิรดา  เนียมหอม 44 18 ครู/ชนพ. ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ม.2 57 
7 นางอรสา  ศรีสันต์ 41 8 ครู/ไม่มี วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
วิทยาการค านวณ/ 

ม.4,5 
90 

8 น.ส.สุภัทร์พร  ปานสุข 37 12 ครู/ชนก. ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทยและ IS/ 
ม.2 

24 

9 นางสิราวรรณ  ศรีม่วง 37 13 ครู/ชนพ. กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
วิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

วิทยากรค านวณ ม.2 
และคอมฯ/ม.3,5 

94 

10 น.ส.ชลกาล  แก้วทุ่ง 46 14 ครู/ชนพ. กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทย์ ม.3 และเคมี  
ม.4,6 

150 

11 นางจริญ  ลือเฟื่อง 59 19 ครู/ชนพ. ค.บ. พลศึกษา สุขฯ ม.2 และ 
พลศึกษา ม.3,6 

63 

12 นายจีระศักดิ ์ พวงขจร 53 12 ครู/ชนก. ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.3 218 
13 น.ส.รัตติญากรณ์  อัมพวัน 40 16 ครู/ชนพ. วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ม.5,6 60 

 



 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนชัว่โมงที่
รับการพัฒนา/

ปี 
14 นายสุพจน ์ เนียมพา 43 11 ครู/ชนก. วท.บ. การฝึกและการ

จัดการกีฬา 
พลศึกษา ม.1,4,3 
สุขฯ ม.4 

138 

15 น.ส.ศศิพร  จันทร์ศรี 33 5 ครู/ไม่มี ศษ.ม. พลศึกษา พลศึกษา ม.2 และ
สุขฯ ม.5,6 

87 

16 น.ส.ประพาพร  ไกรกิจราษฎร ์ 49 25 ครู/ชนพ. กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ/ม.5 101 

17 นางสุภาวด ี นวลจีน 48 23 ครู/ชนพ. ศศ.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ/ม.2 51 

18 นางสมพร  สินสมุทร 57 30 ครู/ชนพ. กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมและหน้าที่ฯ/ 
ม.1 

61 

19 นายสุต ิ คงเผ่ือน 53 30 ครู/ชนพ. ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์/ม.2 36 
20 นายจารึก  ใบกุ 35 11 ครู/ชนก. ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์/ม.1 121 
21 นายศศิน  คมข า 42 9 ครู/ชนก. ศศ.บ. ศิลปกรรม ศิลปะ/ม.1,2,5 75 
22 น.ส.อมรรัตน์  ขัดสาย 37 10 ครู/ชนก. ศศ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาจีน/ม.4,5,6 75 
23 นายชลอ  ทิพวัน 58 35 ครู/ชนก. ค.บ. สังคมศึกษา สังคมและพระพุทธ/

ม.6 
36 

24 น.ส.ศิริภรณ์  แก้วพันส ี 50 27 ครู/ชนก. ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.6 57 
25 น.ส.จิรสุดา  พยอม* 46 21 ครู/ชนก. ค.บ. เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ศิลปะ ม.4,3 
ดนตรี ม.2 

69 

26 นางอภิรัตน์  เตชะ 37 7 ครู/ชนก. ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.3 69 
27 น.ส.ศศินา  เมฆพัฒน์ 29 4 ครู/ไม่มี ศษ.ม. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์/ม.2,3 57 
28 นางอาภรณ์  มนตรี* 58 31 ครู/ชนพ. กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว หน้าที่ ม.1/ประวัติฯ

ม.1,2 
60 

29 นางพิสมร  คงสุวรรณ์ 31 7 ครู/ไม่มี ศศ.บ. สังคมศึกษา สังคมและหน้าที่ ม.3 
อาเซียน ม.5 

60 

30 ว่าที่ร.ต.ศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง 47 12 ครู/ชนพ. กศ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย/ม.4 60 
31 นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 43 20 ครู/ชนพ. กศ.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ม.4 63 
32 นางนิภาวรรณ  เกตุสาคร 52 29 ครู/ชนพ. กศ.ม. ชีววิทยา ออกแบบ ม.3

ชีววิทยา ม.5,6 
57 

33 นางมะลิวัลย ์ ทองอิน 43 19 ครู/ชนพ. กศ.ม. วิจัยและวัดผล คณิตศาสตร์/ม.5 114 
34 นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง 42 10 ครู/ชนก. วท.บ. การเกษตร การเกษตร ม.1,6 21 
35 นางปราณ ี มั่นประสงค์ 41 16 ครู/ชนพ. ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ม.1 57 
36 นายนรินทร  มนตรี 58 35 ครู/ชนก. กศ.ม. วัดผลประเมินผล

การศึกษา 
โครงงาน ม.3 
ฟิสิกส์และโลก ม.5 

18 

37 นายบุญสิรภัทร  บวบม ี 30 5 ครู/ไม่มี กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.6 102 
38 นายยชอนันต ์ อุ่นสกล 53 16 ครู/ชนก. มน.ม. วิทยาการดนตรี

และนาฎศิลป ์
ศิลปะและดนตรี  
ม.1,4,5,6 

84 

39 น.ส.กฤตยาพร  อมรวัฒนานุกูล 35 5 ครู/ไม่มี กศ.ม. การพัฒนา
หลักสูตรและการ
สอน 

ประวัติ ม.3 
สังคม/ ประวัติฯ/ 
หน้าที่พลเมือง  ม.5 

78 

40 นางวริศรา  เรียงเรียบ 42 14 ครู/ชนก. ค.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย/ม.1 69 
41 นางวราภรณ์  พันธุพ์ืช 59 37 ครู/ชนพ. กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.1 24 
42 นางบุญสม  อินทร์สอน 54 26 ครู/ชนพ. วท.บ. สถิติประยุกต ์ คณิตศาสตร์ ม.1,2,3 84 
43 น.ส.หทัยชนก  สิงห์ค า 37 5 ครู/ไม่มี ศษ.ม. คหกรรมศาสตร์

(อาหารและ
โภชนาการ) 

การงาน ม.1,2 
งานอาชีพ ม.4,5 

81 

 



 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จ านวนชัว่โมงที่
รับการพัฒนา/

ปี 
44 น.ส.สายทิพย ์ อ๊อดพันธ ์ 48 20 ครู/ชนพ. กศ.ม. วิทยาศาสตร์(การ

สอนฟิสิกส์) 
ฟิสิกส์ ม.6 
โลกดาราศาสตร์ ม.6 

171 

45 นางบุญเกิด  บุญติด 48 21 ครู/ชนพ. ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.5 42 
46 นายเฉลิมชัย  ไกลทุกข ์ 36 11 ครู/ชนก. ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ดนตรี ม.1,3,4 
งานเกษตร ม.6 

52 

47 นางนวนิตย ์ เด่นสมบูรณ์ 38 14 ครู/ชนพ. ค.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตร์ ม.2 
เคมี ม.5 

92 

48 นางเพชรรัตน์  ทับจาก 60 33 ครู/ชนพ. ค.บ. สังคมศึกษา สังคมและหน้าที่ ม.2 12 
49 นางสุชาดา  อิ่มประสิทธิชยั 50 17 ครู/ชนพ. วท.บ. สถิติประยุกต ์ คณิตศาสตร์/ม.2,3 54 
50 นายจตุพล  เป็งทา 45 5 ครู/ไม่มี ศศ.บ. บรรณารักษ์ 

ศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร์ 

ห้องสมุด ม.4 
IS ม.5 

84 

51 นางน้ าเงิน  ส าอางค์ยอด* 58 37 ครู/ชนพ. ศษ.ม. บริหารการศึกษา การงาน ม.3 
ศิลปะและการงาน 
ม.4 

36 

52 น.ส.กันต์กนิษฐ์  แสงสืบสิน 25 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.4 153 

 
                     จ านวนครูทีส่อนตรงวิชาเอก         49     คน  คดิเป็นร้อยละ 94.23 
                     จ านวนครูทีส่อนตรงตามความถนัด 52     คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         3)   ข้อมูลครูอัตราจ้าง (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง 35 6 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.2 เงินอุดหนุน 
2 นางสาวมินทรา  แก้วแดง 25 2 กศ.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์ ม.4-5 เงินอุดหนุน 
3 นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่ 22 7 เดือน ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอม/ ม.6 เงินอุดหนุน 
4 Mrs.Imelda Del Rio 

Doysabas 
56 8  Bachelor of 

Secondary  
Education   
in Physical  
Education 

ภาษาอังกฤษ/
ม.4-6 

เงินระดม
ทรัพยากร 

5 Mr.Conrado JR  Agpalo  
Directto 

 

36 10  ปริญญาตรี
วิทยาศาสตร์
สาขา ชีววิทยา 

ภาษาอังกฤษ/
ม.1-3,4 

เงินระดม
ทรัพยากร 

 

        4) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2566) 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จ านวน - 23 29 - 52 

 

 

 

 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต 

ปวส. 

ปวช. 

ต ่ากวา่ ปวช. 



 

                 5) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา(คาบ/สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 4 
2. คณิตศาสตร ์ 7 15.29 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 14 15.93 
4. ภาษาไทย 8 17.25 
5. ภาษาอังกฤษ 9 18.33 
6. สังคมศึกษา 7 18.57 
7. การงานอาชีพ  4 17.25 
8. ศิลปะ 4 13.75 
9.สุขศึกษาและพลศึกษา 4 14.75 
 

หมายเหตุ  1.ภาระงานสอนเฉลี่ยคิดจ านวนรวมพนักงานราชการและครูอัตราจ้างของแต่ละกลุ่มสาระ 
  2.ภาระงานสอนเฉลี่ยไมร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

สาขาวิชา จ านวน (คน) 

1. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 + อัตราจ้าง 2 = 14 
2. ภาษาไทย 7 + อัตราจ้าง 1 = 8 
3. ภาษาอังกฤษ 7 + ครูต่างชาติ 2 = 9 
4. สังคมศึกษา 6 + พนักงานราชการ 1 = 7 
5. การงานอาชีพ  3 + ครูพ่ีเลี้ยง 1 = 4 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. ได้รับรางวัลบุคลากร/ประกาศเกียรติคุณ/ผลงานดีเด่น/เกียรติประวัติ (1 เม.ย.256-31 มีนาคม 2567) 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 โรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยา 

โล่ประกาศเกียรติคุณ จากกระทรวง
วัฒนธรรม  ในฐานะสถานศึกษาภาคี
ดีเด่น ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 

โล่ประกาศ
เกียรติคุณ 

2 นายสารัตน์  พวงเงิน โล่ประกาศเกียรติคุณ จากนาย
เศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี  ใน
ฐานะผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้
โครงการกล้าแผ่นดินด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีพุทธศักราช 2566 

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 

โล่ประกาศ
เกียรติคุณ 

3 นายสารัตน์  พวงเงิน ประกาศเกียรติคุณจาก นายเกรียง
ไกร  ศรีรักษ์ ประธานคณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ภายใต้โครงการกล้า
แผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566  

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 

ประกาศเกียรติ
คุณ 

4 นางมะลิวัลย์  ทองอิน ประกาศเกียรติคุณจาก นายเกรียง
ไกร  ศรีรักษ์ ประธานคณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ภายใต้โครงการกล้า
แผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 โดย  

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 

ประกาศเกียรติ
คุณ 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

5 นางสาวสายทิพย์   
อ๊อดพันธ์ 

ประกาศเกียรติคุณจาก นายเกรียง
ไกร  ศรีรักษ์ ประธานคณะที่ปรึกษุ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ภายใต้โครงการกล้า
แผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 โดย  

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 

ประกาศเกียรติ
คุณ 

7 นางสาวกันต์กนิษฐ์  
แรงสืบสิน 

ประกาศเกียรติคุณจาก นายเกรียง
ไกร  ศรีรักษ์ ประธานคณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะผู้ท าคุณประโยชน์ ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ภายใต้โครงการกล้า
แผ่นดินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 โดย  

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครอืข่าย 

ประกาศเกียรติ
คุณ 

8 นางมะลิวัลย์ ทองอิน ประกาศเกียรติคุณจาก กระทรวง
วัฒนธรรม ในฐานะครูผู้ประสานงาน
ดีเด่น ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 โดย  

กระทรวงวัฒนธรรม ประกาศเกียรติ
คุณ 

9 นางสาวสายทิพย์   
อ๊อดพันธ์ 

ประกาศเกียรติคุณจาก กระทรวง
วัฒนธรรม ในฐานะครูผู้ประสานงาน
ดีเด่น ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 โดย  

กระทรวงวัฒนธรรม ประกาศเกียรติ
คุณ 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

10 นางสาวกันต์กนิษฐ์  
แรงสืบสิน 

ประกาศเกียรติคุณจาก กระทรวง
วัฒนธรรม ในฐานะครูผู้ประสานงาน
ดีเด่น ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 โดย  

กระทรวงวัฒนธรรม ประกาศเกียรติ
คุณ 

11 นางมะลิวัลย์ ทองอิน โล่ประกาศเกียรติคุณจาก นายเกรียง
ไกร  ศรีรักษ์ ประธานคณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะครูผู้มีจิตวิญญาณแห่งพระ
โพธิสัตว์ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 โดย  

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครอืข่าย 

โล่ประกาศ
เกียรติคุณ 

12 นางสาวสายทิพย์   
อ๊อดพันธ์ 

โล่ประกาศเกียรติคุณจาก นายเกรียง
ไกร  ศรีรักษ์ ประธานคณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะครูผู้มีจิตวิญญาณแห่งพระ
โพธิสัตว์ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 โดย  

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 

โล่ประกาศ
เกียรติคุณ 

13 นางสาวกันต์กนิษฐ์  
แรงสืบสิน 

โล่ประกาศเกียรติคุณจาก นายเกรียง
ไกร  ศรีรักษ์ ประธานคณะที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ในฐานะครูผู้มีจิตวิญญาณแห่งพระ
โพธิสัตว์ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ภายใต้โครงการกล้าแผ่นดินด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
พุทธศักราช 2566 โดย  

เครือข่ายเพื่อนฯ 
คุณธรรมและภาคี
เครือข่าย 

โล่ประกาศ
เกียรติคุณ 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

14 นายสารัตน์  พวงเงิน   
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศ
วิทยาเป็นบุคคลต้นแบบที่เลิศด้าน
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษา  
กลุ่มท่ี 3  ผู้บริหารต้นแบบ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

15 นางวราภรณ์  พันธุ์พืช   ครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเป็น
บุคคลต้นแบบที่เลิศด้านการศึกษา
และสนับสนุนการศึกษา  กลุ่มที่ 2 
ครูต้นแบบ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

16 นายณัฐกฤต  สุธรรม   นักเรียนโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  
เป็นบุคคลต้นแบบที่เลิศด้าน
การศึกษาและสนับสนุนการศึกษา  
กลุ่มท่ี 1  นักเรียนต้นแบบ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

 

17 นายสารัตน์  พวงเงิน เป็นผู้บริหารต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

18 นางจิตจุฑา   
สุขสมจิตร์ 

เป็นผู้บริหารต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

19 ว่าที่ ร.ต.วิษณุ   
อินทร์ปาน 

เป็นผู้บริหารต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
20 โรงเรียนกงไกรลาศ

วิทยา 
เป็นโรงเรียนต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

21 นายบุญสิรภัทร บวบมี เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

22 นางสาวสายทิพย์  
อ๊อดพันธ์ 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

23 นางสมพร สินสมุทร เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

24 นางบุญเกิด บุญติด เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

25 นางมะลิวัลย์ ทองอิน เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
26 นางนิภาวรรณ เกตุ

สาคร 
เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

27 นางนวนิตย์ เด่น
สมบูรณ์ 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตวัชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

28 นางสาวอภิวรรณ แก้ว
ภูส ี

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

29 นางสาวกันต์กนิษฐ์ 
แรงสืบสิน 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

30 นายชลอ ทิพวัน  เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

31 นางน้ าเงิน ส าอางค์
ยอด  

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
32 นางสาวมินทรา แก้ว

แดง 
เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

33 นางศรีวรรณ หงษ์ทอง เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

34 ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์
ธรรมนูญ หงษ์ทอง 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

35 นายนรินทร มนตรี เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

36 นางอาภรณ์ มนตรี เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

37 นางสาวสุภัทร์พร ปาน
สุข 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
38 นางวราภรณ์ พันธุ์พืช เป็นครูต้นแบบในการบริหาร

หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

39 นางพิสมร คงสุวรรณ์ เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

40 นายติณณภัทร์  นาคม เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

41 นายสุติ  คงเผื่อน เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

42 นางบุญสม อินทร์สอน  เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

43 นางสาวหทัยชนก สิงห์
ค า 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
44 นางสาวรัตติญากรณ์  

อัมพวัน 
เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

45 นางสาวประพาพร  
ไกรกิจราษฎร์ 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

46 นางสาวศศินา 
เมฆพัฒน์  

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

47 นางสาวศศิพร จันทร์
ศร ี

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

48 นายจตุพล เป็งทา  เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

49 นายกิจจา สมากร เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
50 นางสุภาวดี  นวลจีน เป็นครูต้นแบบในการบริหาร

หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

51 นายสุทธิพงษ์  ปัญญา
ทอง 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

52 นางสาวชลกาล  แก้ว
ทุ่ง 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

53 นางอรสา  ศรีสันต์ เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

54 นายจีระศักดิ์  พวง
ขจร 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

55 นางอภิรัตน์  เตชะ เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
56 นางสาวอมรรัตน์  ขัด

สาย 
เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

57 นางสาวศิริภรณ์  แก้ว
พันสี 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

58 นางสาวสิริวิมล  รัดดา
ดวง 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

59 นางสาวจิรสุดา  
พยอม 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตัวชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

60 นางสุชาดา  อ่ิมประ
สิทธิชัย 

เป็นครูต้นแบบในการบริหาร
หลักสูตรสู่การเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ตามตัวชี้วัดระหว่างทาง 
และตวัชี้วัดปลายทาง บูรณาการ
หลอมรวมตัวชี้วัด Big Project ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย 

เกียรติบัตร 

61 นางอรสา  ศรีสันต์  
  

ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

62 นางพิสมร  คงสุวรรณ์ ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 
63 นายบุญสิรภัทร   

บวบม ี
ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

64 นายเฉลิมชัย   
ไกลทุกข์ 

ได้เลื่อนวิทยฐาะนะเป็นครูช านาญ
การพิเศษ 

สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
65 นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง ได้เลื่อนวิทยฐาะนะเป็นครูช านาญ

การพิเศษ 
สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

66 นายชลอ  ทิพวัน ได้เลื่อนวิทยฐาะนะเป็นครูช านาญ
การพิเศษ 

สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

67 นางจิรสุดา  พยอม ได้เลื่อนวิทยฐาะนะเป็นครูช านาญ
การพิเศษ 

สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

68 นางวริศรา  เรียงเรียบ ได้เลื่อนวิทยฐาะนะเป็นครูช านาญ
การพิเศษ 

สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

69 นายจีระศักดิ์   
พวงขจร 

ได้เลื่อนวิทยฐาะนะเป็นครูช านาญ
การพิเศษ 

สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

70 นางสาวอมรรัตน์ 
ขัดสาย 

ได้เลื่อนวิทยฐาะนะเป็นครูช านาญ
การพิเศษ 

สพม.สุโขทัย ค าสั่งแต่งตัง้ 

71 นางวราภรณ์  พันธุ์พืช  ได้รับรางวัล “ครูดีเด่น” สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย เนื่องในกิจกรรม
วันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ.2567 

สพม.สุโขทัย เกียรติบัตร 

72 นางจิตจุฑา   
สุขสมจิตร ์

รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทผู้บริหาร เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

73 ว่าที่ร้อยตรีวิษณุ  
อินทร์ปาน 

รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทผู้บริหาร เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

74 นางจริญ  ลือเฟ่ือง รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

75 นางวราภรณ์  พันธุ์พืช รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

76 นางอาภรณ์  มนตรี รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

 



 

ที ่ ชื่อ- สกุล รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
77 นางบุญสม  

อินทร์สอน 
รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

78 นางสาวกฤตยาพร  
อมรวัฒนานุกุล 

รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

79 นางศรีวรรณ   
หงษ์ทอง 

รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

80 นายนรินทร  มนตรี รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

81 นางสาวศิริภรณ์  แก้ว
พันสี 

รางวัล “ครูดีศรีกงไกรลาศ” 
ประเภทครู เนื่องในโอกาส 
วันครู ครั้งที่ 68 วันที่ 16 มกราคม 
2567 

สมาคมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา   
อ าเภอกงไกรลาศ 

เกียรติบัตร 

 



 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน  
โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดย 
นางศรีวรรณ   หงษ์ทอง 

 
 
 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   
อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 
 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  กลุ่มงานบริหาร
บุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาฉบับนี้  เป็นการรวบรวม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2566  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการด าเนินงานได้รับมอบหมายให้
รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูล
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป    

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมส าเร็จ ลุล่วงไปด้วยดีหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารประเมินผลการด าเนินโครงการสรรหาบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา โรงเรียน     
กงไกรลาศวิทยาฉบับนี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาอย่างเต็มรูปแบบ
ต่อไป 
 
 
                            นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและ
หลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญใน
การจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน  ควรต้องเปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียน
กงไกรลาศวิทยา มีอัตราก าลังขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา  ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียน
การสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน  โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมา
สนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาทดแทนอัตราก าลังที่ต่ ากว่า
เกณฑ์เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดท าโครงการ
สรรหาบุคลากรสนับสนุนการศึกษา  ครูอัตราจ้างและบุคลากรสนับสนุนการศึกษา เช่น แม่บ้าน 
คนงาน ฯลฯ  
             เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา ที่ผ่านมาโรงเรียนได้จ้างลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้เงินบริจาคเพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอน  โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ตามหนังสือที ่กค  0527.6/ว 31 ลงวนัที่ 26 
เมษายน 2542  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวและ
หนังสือที่ กค0415/ว.23 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอก
งบประมาณแต่เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี  15 ปี อย่างมีคุณภาพประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ าโรงเรียนจึงชะลอการขอสนับสนุนเงินบริจาคเพ่ือการเรียนการสอนดังกล่าว  และใช้เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค ่าใช้จ่ายรายหัว  (แทน ตามหนังสือสพฐ  .ที่ ศธ  04006/2279 
ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548  เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษาเพ่ือให้
งานโรงเรียนสามารถด าเนินการไปได้ด้วยดี โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถตรงกับภาระงานที่
จะต้องปฏิบัติในการอ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 เป้าหมาย   
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จ านวน  9  คน  (ครูผู้ช่วย  3  คน ,พนักงาน
สถานที ่3 คน, พนักงานขับรถ 1 คน, พนักงานธุรการ 1 คน และแม่บ้าน 1 คน) 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ผู้เกีย่วข้องและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70อยู่ในระดับดีมาก  
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1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการ
จัดกจิกรรมภายใต้โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) โรงเรียนสามารถด าเนินการงานวิชาการ  งานอ านวยการและงานอาคารสถานที่        
ด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2) โรงเรียนสามารถด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2524, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า  
เป็นกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลผลิต
กระบวนการ จุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่าง ๆ เพื่อน าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
จุดเน้นของการประเมินคือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อสนเทศ 
เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 
 ไพศาล หวังพานิช (2533, หน้า 25 – 26) ได้ให้ความหมาของการประเมินโครงการไว้ว่า  
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่าของโครงการนั้นว่าดีมีประสิทธิภาพและได้ผล
เพียงใด  
 สุวิมล ติรกานันท์ (2543, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาการด าเนินการ 
ซึ่งจะท าให้การด าเนินการเป็นไปได้อย่างทันท่วงที ในทางตรงกันข้ามผลการประเมินจะไม่เกิด
เท่าท่ีควร หากผลนั้นไม่สามารถใช้ในเวลาที่เหมาะสม 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายการประเมินโครงการสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูล สารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณภาพ คุณค่าของโครงการว่ามีระดับ
คุณภาพ และคุณค่าอย่างไร น าไปใช้พัฒนาสืบเนื่องต่อไปได้อย่างไร 
 2. ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
 หลักการด าเนินงานใด ๆ จะต้องมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายไป
ด าเนินการ การติดตามผลงานเป็นการประเมินวิธีหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่างานใดด าเนินต่อไปอย่างไรเป็น
การป้องกันไม่ให้งานแต่ละช่วงแต่ละตอน ด าเนินการผิดจุดประสงค์และเป้าหมายเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้การด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากยิ่งขึ้น บทบาทหน้าที่ของการศึกษาในปัจจุบันโดยเฉพาะโรงเรียนที่มี
ขอบข่ายขยายกว้างและซับซ้อนมากข้ึน เพราะความเติบโตและเจริญงอกงามของสังคม ความต้องการ
ของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนไม่ได้มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียวแต่
ต้องเก่ียวข้องประสานงานกับชุมชน สังคมและครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องบริหารงาน
ให้ด าเนินไปตามนโยบายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ต้องด าเนินตามแผนโครงการที่
ก าหนดจากนโยบายสูงสุด ดังนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมินโครงการ เพื่อให้งานด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์จึงท าให้การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายและความส าคัญตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการในหลายแง่มุม ดังต่อไปนี้  
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539, หน้า 74 – 75) ได้กล่าวถึงความหมายการประเมินโครงการ
ของ มิตเชล (Mizel) และการประเมินโครงการที่มีความหมายเฉพาะของ คนอกซ์ (Knox) ว่าการ
ประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย  3 ประการ 
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1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
2. เพ่ือช่วยให้ผู้ที่ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือการบริการข้อมูลแก่ฝ่ายการเมือง เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย การประเมินโครงการ 

  ความมุ่งหมายเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการตัดสินใจว่า 

ลักษณะใดของโครงการมีความส าคัญมากท่ีสุดซึ่งจะต้องท าการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพและข้อมูล
ชนิดใดจะต้องเก็บรวบรวมเพ่ือการวิเคราะห์ 

2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ประสิทธิผลของโครงการ 

3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือการน าไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
4. การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดสามารถน าไปใช้ได้ 

  สรุปได้ว่าการประเมินโครงการ มีความมุ่งหมายเพื่อแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของ
โครงการ เพ่ือน าข้อมูลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโครงการ เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจสามารถน าไป
ตัดสินใจและน าไปใช้ได้ โดยค านึงถึงความส าคัญของโครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะผลการประเมินจะเป็นตัวกระตุ้นให้การด าเนินงานมีข้อบกพร่องน้อยลง 
ขณะเดียวกันก็เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากข้ึนในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
 3. ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 จากความมุ่งหมายและความส าคัญดังกล่าวแล้ว พอสรุปได้ว่าการประเมินโครงการมี
ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินโครงการช่วยให้ก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความ
ชัดเจน ดังกล่าวคือ ก่อนที่จะน าโครงการไปใช้ย่อมจะได้รบการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหาร
และผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานการด าเนินงาน หากขาดความ
แน่นอนที่แจ่มชัดจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน 

2. ประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ
ข้อมูลใดหรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหา จะได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับคุณค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณ
ที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นหรือมีมากเกินไป จะได้รับการตัดทอน 
และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม 

3. การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วนหนึ่งของ
แผน ดังนี้เมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ด าเนินไปด้วยดี 

4. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้การแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (impact) ของ
โครงการ และท าให้โครงการมีข้อที่ท าให้ความเสียหายลดน้อยลง 

5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการ
ประเมินโครงการมีการตรวจสอบ และควบคุมชนิดหนึ่ง 
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6. การประเมินโครงการมีช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
เพราะการประเมินโครงการไม่ใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมจะน ามาซึ่งผลงานที่ดี
เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง 

7. ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลอย่างส าคัญในการวางแผนหรือก าหนดนโยบาย
ของผู้บริหารและฝ่ายการเมือง 

8. การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ การประเมิน
โครงการจะช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรคและปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินโครงการนั้นต่อไป หรือยุติโครงการนั้น 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการ 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2566  ได้น าวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการด าเนินการ  4 ขั้นตอนดังนี้ 
1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้ว

ขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท าโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา กลุ่มงานบริหารบุคคล  โรงเรียน

กงไกรลาศวิทยาเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตาม

ความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการเดินทาง( )ถ้ามี  
1.6  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ 
2.2  ด าเนินการตามโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  

2566  ในระหว่างวันที่  8 พฤษภาคม  2566   ถึงวันที่  31  มีนาคม  2567  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา ภายในโรงเรียน  โดยมีกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 

- ประกาศรับสมัคร 
- ด าเนินการรับสมัคร 

   - แต่งตั้งกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
   - จัดจ้าง 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
  - ต่อสัญญาจ้าง 
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3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
3.1  ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา  กลุ่มงานบริหารบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ใช้วิธีแจกแจงความถี่   
หาค่าเฉลี่ย  ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้    
(บุญชม ศรีสะอาด , 2545 ) 
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง             
( Content  Analysis ) 
 3.4  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X  ) 
2.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : SD ) 

3.5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

4.  ข้ันตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

กลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงได้น าสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่  4 
ผลการด าเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  โรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกัน

ระหว่างคณะผู้บริหาร  คณะครูที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้าระดับชั้น  และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ขอความร่วมมือจากคณะครูในการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ  ได้รับความร่วมมือ
และสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดี และน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับ
การอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ  

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอ

ผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการ และผลการด าเนินการ
ตามโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา 
2566  มีผลการด าเนินการจัดจ้างดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

(ปฏิบัติหน้าที่) 
อัตราจ้าง 
 (บาท) 

หมายเหตุ 
(ก าหนดระยะเวลาการจ้าง) 

1 นางสารภี  หงษ์ทอง แม่บ้าน เดือนละ  8,500 
ประกันสังคม 

425 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

2 นายบุญสม  อ าพวัน พนักงานสถานที่ เดือนละ  8,500 
ประกันสังคม 

425 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

3 นายธนดล  คงอ่ิม พนักงานสถานที่ เดือนละ  8,500 
ประกันสังคม 

425 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

4 นายเสน่ห์  ส้มโต พนักงานสถานที่ เดือนละ  8,500 
ประกันสังคม 

425 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

5 นางสาวมินทรา     
แก้วแดง 

ครูอัตราจ้าง 
วิชาเอกฟิสิกส์ 

เดือนละ 9,000 
ประกันสังคม 

450 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
(ปฏิบัติหน้าที่) 

อัตราจ้าง 
 (บาท) 

หมายเหตุ 
(ก าหนดระยะเวลาการจ้าง) 

6 นางสาวสิริวิมล       
รัดดาดวง 

ครูอัตราจ้าง 
วิชาเอกภาษาไทย 

เดือนละ 9,000 
ประกันสังคม 

450 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

7 นายอนันตชัย  เพ็ชรรี่ ครูอัตราจ้าง 
วิชาเอก

คอมพิวเตอร์ 

เดือนละ 9,000 
ประกันสังคม 

450 บาท 

1  มิถุนายน  2566  ถึง 
15 มกราคม  2567 

8 นายดัสดา  จ าปางาม พนักงานสถานที่ เดือนละ  8,500 
ประกันสังคม 

425 บาท 

2 ตุลาคม  2566  ถึง 
31  มีนาคม 2567 

9 นายวินัย  ตั้งถิ่นฐาน พนักงานขับ
รถยนต์ 

เดือนละ  8,500 
ประกันสังคม 

425 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

10 นางสาวนฤมล  
เจาะจง 

พนักงานธุรการ เดือนละ  8,500 
ประกันสังคม 

425 บาท 

1  เมษายน  2566  ถึง 
31 มีนาคม  2567 

11 นายเชาว์  สีขาว ยาม 
(จ้างเหมาบริการ) 

วันละ 300 บาท เดือน ก.พ-เม.ย.2567 

 
งบประมาณท่ีใช้ไปแล้ว   

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    990,000     บาท 
งบประมาณท่ีใช้ไป  982,800   บาท 
งบประมาณคงเหลือ  7,200  บาท 
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ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวตามโครงการ  โดยใช้ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ลูกจ้างชั่วคราว  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ปรากฏผลดังนี้ 

ที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
คะแนนประเมิน 

หมายเหต ุ
ประธาน 

กรรม 

การ 

กรรม 

การ 

คะแนน
เฉลี่ย 

1 นางสาวมินทรา  แก้วแดง ครูผู้ช่วย  86.5 97.5 95 93 ไม่ต่อสัญญาจ้าง 

2 นางสาวสิริวมิล  รดัดาดวง ครูผู้ช่วย  86.5 97.5 95 93 
 

3 นางสารภี  หงษ์ทอง แม่บ้าน 76.5 92.5 94 87.67 
 

4 นายบุญสม  อัมพวัน พนักงานสถานที ่ 83 90.5 93.5 89 
 

5 นายเสน่ห์  ส้มโต พนักงานสถานท่ี 74 90 93.5 85.83 
 

6 นายวินัย  ตั้งถิ่นฐาน พนักงานขับรถยนต ์ 79 95.5 95.5 90 
 

7 นางสาวนฤมล  เจาะจง พนักงานธุรการ 75.5 98.5 94.5 89.5 
 

8 นายดัสดา จ าปางาม พนักงานสถานที ่ 85 92.5 93.5 90.33 
 

 
หมายเหตุ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
     ผ่าน   คะแนน  60%  ขึ้นไป 
     ไม่ผ่าน  คะแนนต่ ากว่า  60% 
 

ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  โดยใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) จาก
แบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปรับปรุง 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
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ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 

ข้อที่ รายการ ( X ) (S.D) 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการศึกษา เช่น ครูอัตราจ้าง 
แม่บ้าน คนงาน นักการภารโรงและยามที่สามารถ
ด าเนินการงานอ านวยการและงานอาคาร  สถานที่ด้าน
ต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

4.54 0.66 มากท่ีสุด 

2 การด าเนินการสรรหาหรือจัดจ้าง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
ทันต่อการท างาน 

4.58 0.65 มากท่ีสุด 

3 ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการนี้ 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00  มีความพึงพอใจ 
ที่โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการศึกษา เช่น ครูอัตราจ้าง แม่บ้าน คนงาน นักการภารโรงและยาม  
ที่สามารถด าเนินการงานอ านวยการและงานอาคาร สถานที่ด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย อยู่ในระดับมาก ( X = 4.54 ,SD = 0.66 ) การด าเนินการสรรหาหรือจัดจ้าง เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว ทันต่อการท างาน ( X = 4.58 ,SD = 0.65 ) และมีความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการนี้อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X = 4.71 ,SD = 0.46 ) 
 
ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศท่ีได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าผลการท าเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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บทที่ 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566   
ได้ผลสรุปดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการด าเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถตรงกับภาระงานที่
จะต้องปฏิบัติในการอ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จ านวน  9  คน  (ครูผู้ช่วย  3  คน ,พนักงาน
สถานที ่3 คน, พนักงานขับรถ 1 คน, พนักงานธุรการ 1 คน และแม่บ้าน 1 คน) 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ผู้เกีย่วข้องและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 อยู่ในระดับมาก  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ เครื่องมือที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว  และแบบประเมินความพึงพอใจ 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

ผู้รับผิดชอบจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็น google form  ที่มีต่อการท างานโครงการ 
จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา แสดงความคิดเห็น 
สรุปผลการด าเนินการ 
 ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566  ได้ด าเนินการแล้วเสร็จและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างครบถ้วน 
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ภาคผนวก 
โครงการ   
ค าสั่ง  
แผนขออนุมัติโครงการ        
สรุปแบบสอบถามความคิดเห็น ต่อการจัดกิจกรรม  
เอกสารประกอบอื่นๆ 
ภาพกิจกรรม(10รูป) 
แบบแสดงความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.  52 66   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 โครงการที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าการศึกษาปี พ.ศ.5266 
 โครงการที่รับงบประมาณอ่ืน (งบจาก).......................................................................    
ชื่อโครงการ :  โครงการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
1. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถตรงกับภาระงานที่จะต้อง
ปฏิบัติในการอ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
                มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา จ านวน  9  คน   ( ครูผู้ช่วย  3  คน ,พนักงานสถานที่ 3 คน
, พนักงานขับรถ 1 คน , พนักงานธุรการ 1 คน และแม่บ้าน 1 คน) 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้เกีย่วข้องและผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70อยู่ในระดับมาก  
3. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามโครงการ โดยมีกิจกรรม ประกาศรับสมัคร  ด าเนินการรับสมัคร  
แต่งตั้งกรรมการด าเนินการคัดเลือก  จัดจ้าง  ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง  ต่อสัญญาจ้าง 
4. ระยะเวลาด าเนินงาน     เริ่มด าเนินการเมื่อ  1 เมษายน 2566   เสรมจสิ้นเมื่อ  31 มีนาคม 2567  
     การด าเนินการในระยะเวลาตามแผน 
 ตามก าหนดเวลา    ก่อนก าหนดเวลา     หลังก าหนดเวลา 
5. งบประมาณ    
 5 .1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จ านวน    990,000  บาท  
 5 .5  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง  จ านวน    982,800        บาท   
 5 .3  คงเหลือ    จ านวน      7200          บาท   
6. ผลการด าเนินงาน  (รายงานเป็นแยกเป็นกิจกรรม)  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 80  มีความพึงพอใจที่โรงเรียนมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา เช่น นักการภารโรง , พนักงานขับรถ ,เจ้าหน้าที่ธุรการ ที่สามารถด าเนินการงานอ านวยการและ
งานอาคาร สถานที่ด้านต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
7. สรุปผลในภาพรวม  

7.1  จุดเด่นของโครงการกิจกรรม    เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
7.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ /กิจกรรม   ความทันท่วงทีต่อเวลา 
7.3  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ /กิจกรรมครั้งต่อไป  
      ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการสรรหาบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา 
7.4  รูปภาพการด าเนินโครงการ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวมินทรา  แก้วแดง  ครูผู้ช่วย  วิชาเอกฟิสิกส์  อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง  ครูผู้ช่วย  วิชาเอกภาษาไทย  อัตราค่าจ้าง  เดือนละ  9,000  บาท 
 
 

   
นายบุญสม  อัมพวัน  พนักงานสถานที่  อัตราเงินเดือน  เดือนละ  8,500  บาท 

 



 
นางสาวนฤมล  เจาะจง  พนักงานธุรการ  อัตราเงินเดือน เดือนละ  8,500  บาท 

 

 
นายวินัย  ตั้งถิ่นฐาน  พนักงานขับรถ  อัตราเงินเดือน เดือนละ  8,500  บาท 

 

 
นางสารภี  หงษ์ทอง  แม่บ้าน  อัตราเงินเดือน  เดือนละ  8,500  บาท 

 



 
นายเสน่ห์  ส้มโต  พนักงานสถานที่  อัตราเงินเดือน  เดือนละ  8,500  บาท 

 
 
 



 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน  
โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานประจ าปี 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 
โดย 

นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
 
 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   
อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

 
 

ค าน า 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน ประจ าปีการศึกษา 

2566  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาฉบับนี้  เป็นการรวบรวม ผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2566  โดยในกิจกรรมดังกล่าวนั้นได้จัดขึ้นทุกปี  และในปีนี้

ได้จัดขึ้นในวันที่  2-3  กันยายน  2566  ซ่ึงผลการจัดกิจกรรมเป็นไปได้ด้วยดี  คณะกรรมการฝ่าย
ประเมินผลการด าเนินงานได้รับมอบหมายให้รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป    

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมส าเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี   หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารประเมินผลการด าเนินโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา
ฉบับนี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 
 
 
                            นางศรีวรรณ  หงษ์ทอง 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
การพัฒนา “ องค์กร”  เป็นหัวใจส าคัญประการหนึ่งส าหรับการบริหารราชการยุคใหม่      

มีหลักการที่ส าคัญ คือ เพิ่มพลังอ านาจการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะสู่การท างานเป็น
เลิศ  ตลอดจนส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าในการท างาน มีการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานกับหน่วยงานภายในและภายนอก  สร้างเสริมบรรยากาศการท างานที่
ดี และมุ่งม่ันในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่งการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม คือ การพัฒนาจิตส านึกในการท างาน มีความตระหนักใน
ตนเอง มีความเห็นใจผู้อ่ืน สุดท้าย คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน  ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ เกิด
ประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งน าไปสู่ “คุณภาพ
การบริการ”   

กลุ่มงานบริหารบุคคลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทุกปีการศึกษา ซึ่งมีผล 
ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างขวัญ ก าลังใจ การเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  เป็นสิ่งที่จะต้อง
กระท าอยู่เสมอ  ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาตนเอง การเข้ารับการอบรมสัมมนาจากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 
แล้ว  เพ่ือพัฒนาความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์และคุณธรรม  จริยธรรมของครูนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญ
ยิ่งนอกจากนี้การศึกษาดูงานก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริม ความรู้ ประสบการณ์และเป็นการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้กับบุคลากรในโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจึงควรจะจัดให้ครูและ บุคลากรในโรงเรียน ได้มี
โอกาสไปศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1  ครั้ง 

1.2 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) เพ่ือเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้แลกเปลี่ยน

แนวความคิดท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
5) เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1.3 เป้าหมาย   
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2566  จ านวน  65  คน 
ได้รับการพัฒนาจากการศึกษาดูงานประจ าปี 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      1) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์และมี
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 

      2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ีจะพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการท างานเป็นทีม และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 70 

      3) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 

      4) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคมและมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 

      5) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ ก าลังใจ ในการท างาน และมีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 
 
1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการ
จัดกจิกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานประจ าปี 
 
1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์ตรง 
2) ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสได้แลกเปลี่ยน ความรู้ ความคิดเห็น  

ซึ่งกันและกัน 
3) ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันและ 

รู้รักสามัคคี 
4)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก 

การศึกษาดูงานมาพัฒนางานในหน้าที่ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2524, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า  
เป็นกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลผลิต
กระบวนการ จุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่าง ๆ เพื่อน าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
จุดเน้นของการประเมินคือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อสนเทศ 
เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 
 ไพศาล หวังพานิช (2533, หน้า 25 – 26) ได้ให้ความหมาของการประเมินโครงการไว้ว่า  
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่าของโครงการนั้นว่าดีมีประสิทธิภาพและได้ผล
เพียงใด  
 สุวิมล ติรกานันท์ (2543, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาการด าเนินการ 
ซึ่งจะท าให้การด าเนินการเป็นไปได้อย่างทันท่วงที ในทางตรงกันข้ามผลการประเมินจะไม่เกิด
เท่าท่ีควร หากผลนั้นไม่สามารถใช้ในเวลาที่เหมาะสม 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายการประเมินโครงการสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูล สารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณภาพ คุณค่าของโครงการว่ามีระดับ
คุณภาพ และคุณค่าอย่างไร น าไปใช้พัฒนาสืบเนื่องต่อไปได้อย่างไร 
 2. ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
 หลักการด าเนินงานใด ๆ จะต้องมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายไป
ด าเนินการ การติดตามผลงานเป็นการประเมินวิธีหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่างานใดด าเนินต่อไปอย่างไรเป็น
การป้องกันไม่ให้งานแต่ละช่วงแต่ละตอน ด าเนินการผิดจุดประสงค์และเป้าหมายเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้การด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากยิ่งขึ้น บทบาทหน้าที่ของการศึกษาในปัจจุบันโดยเฉพาะโรงเรียนที่มี
ขอบข่ายขยายกว้างและซับซ้อนมากข้ึน เพราะความเติบโตและเจริญงอกงามของสังคม ความต้องการ
ของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนไม่ได้มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียวแต่
ต้องเก่ียวข้องประสานงานกับชุมชน สังคมและครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องบริหารงาน
ให้ด าเนินไปตามนโยบายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ต้องด าเนินตามแผนโครงการที่
ก าหนดจากนโยบายสูงสุด ดังนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมินโครงการ เพื่อให้งานด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์จึงท าให้การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายและความส าคัญตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการในหลายแง่มุม ดังต่อไปนี้  
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539, หน้า 74 – 75) ได้กล่าวถึงความหมายการประเมินโครงการ
ของ มิตเชล (Mizel) และการประเมินโครงการที่มีความหมายเฉพาะของ คนอกซ์ (Knox) ว่าการ
ประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย  3 ประการ 
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1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
2. เพ่ือช่วยให้ผู้ที่ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือการบริการข้อมูลแก่ฝ่ายการเมือง เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย การประเมินโครงการ 

  ความมุ่งหมายเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการตัดสินใจว่า 

ลักษณะใดของโครงการมีความส าคัญมากท่ีสุดซึ่งจะต้องท าการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพและข้อมูล
ชนิดใดจะต้องเก็บรวบรวมเพ่ือการวิเคราะห์ 

2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ประสิทธิผลของโครงการ 

3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือการน าไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
4. การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดสามารถน าไปใช้ได้ 

  สรุปได้ว่าการประเมินโครงการ มีความมุ่งหมายเพื่อแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของ
โครงการ เพ่ือน าข้อมูลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโครงการ เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจสามารถน าไป
ตัดสินใจและน าไปใช้ได้ โดยค านึงถึงความส าคัญของโครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะผลการประเมินจะเป็นตัวกระตุ้นให้การด าเนินงานมีข้อบกพร่องน้อยลง 
ขณะเดียวกันก็เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากข้ึนในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
 3. ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 จากความมุ่งหมายและความส าคัญดังกล่าวแล้ว พอสรุปได้ว่าการประเมินโครงการมี
ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินโครงการช่วยให้ก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความ
ชัดเจน ดังกล่าวคือ ก่อนที่จะน าโครงการไปใช้ย่อมจะได้รบการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหาร
และผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานการด าเนินงาน หากขาดความ
แน่นอนที่แจ่มชัดจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน 

2. ประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ
ข้อมูลใดหรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหา จะได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับคุณค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณ
ที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นหรือมีมากเกินไป จะได้รับการตัดทอน 
และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม 

3. การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วนหนึ่งของ
แผน ดังนี้เมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ด าเนินไปด้วยดี 

4. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้การแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (impact) ของ
โครงการ และท าให้โครงการมีข้อที่ท าให้ความเสียหายลดน้อยลง 

5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการ
ประเมินโครงการมีการตรวจสอบ และควบคุมชนิดหนึ่ง 
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6. การประเมินโครงการมีช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
เพราะการประเมินโครงการไม่ใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมจะน ามาซึ่งผลงานที่ดี
เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง 

7. ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลอย่างส าคัญในการวางแผนหรือก าหนดนโยบาย
ของผู้บริหารและฝ่ายการเมือง 

8. การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ การประเมิน
โครงการจะช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรคและปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินโครงการนั้นต่อไป หรือยุติโครงการนั้น 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการ 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานประจ าปี 

ปีการศึกษา 2566  ได้น าวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการด าเนินการ  4 ขั้นตอนดังนี้ 
1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้ากลุ่มสาระว แล้ว

ขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท าโครงการบริหารงานกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเสนอผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตาม

ความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการเดินทาง( )ถ้ามี  
1.6  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2.2  ด าเนินการตามโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน  ประจ าปีการศึกษา  2566  

ในระหว่างวันที่  2-3 กันยายน   2566  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  
ทุกคน  โดยมีกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 

1.  วางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมโดยประชุมปรึกษาหารือ ระดมความคิดเห็นเสนอแนวคิด
ร่วมกัน ในการจัดโครงการ 

2.  ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  จัดกิจกรรมตามโครงการศึกษาดูงานประจ าปี 
4.  ประเมินผลการด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
5.  สรุปรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 
6.  ประเมินทบทวน รวบรวมผลการประเมิน น าไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 
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3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
3.1  ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ใช้วิธีแจกแจงความถี่   
หาค่าเฉลี่ย  ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้    
(บุญชม ศรีสะอาด , 2545 ) 
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง             
( Content  Analysis ) 
 3.4  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X  ) 
2.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : SD ) 

3.5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 

4.  ข้ันตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

กลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงได้น าสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่  4 
ผลการด าเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงานประจ าปี  โรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกัน

ระหว่างคณะผู้บริหาร  คณะครูที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้าระดับชั้น  และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ขอความร่วมมือจากคณะครูในการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ  ได้รับความร่วมมือ
และสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดี และน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับ
การอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการ
เดินทาง )ถ้ามี) และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล  ตามล าดับ 

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
 คณะท างานกลุ่มงานบริหารบุคคล  ได้ก าหนดวัตถุประสงค์การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา      
ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม  และค่านิยมในการปฏิบัติงาน   ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
ราชการโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ โดยไดต้ิดต่อประสานงานเข้าศึกษา 
ดูงานศูนย์การเรียนรู้มณฑลทหารบกท่ี 17 ค่ายสุรสีห์  จังหวัดกาญจนบุรี  ในวันที่ 3 กันยายน     
พ.ศ.2566  เวลา 09.00 น.  มีคณะครูและบุคลากรเข้าศึกษาดูงานจ านวน  54  คน 
 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดกาญจนบุรี  เช่น 

- วัดถ้ าเสือ 
- ต้นจามจุรียักษ์ 
- สถานีรถไฟน้ าตกไทรโยคน้อย 
- สถานีรถไฟถ้ ากระแซะ 

ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  โดยใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) จาก
แบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปรับปรุง 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
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1. ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  จ านวน  65  คน ได้เข้าร่วมโครงการศึกษา

ดูงานประจ าปี  2566  จ านวน  54  คน  คิดเป็นร้อยละ  83.08 
2. ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
    จากการสอบถามความพึงพอใจในโครงการศึกษาดูงาน ประจ าปีการศึกษา 2566  สรุปได้ดังนี้  

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D 
การ 

แปลผล 
1. กิจกรรมนี้ได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับบุคลากร          

ทางการศึกษา 
4.64 0.49 มากที่สุด 

2. เกิดการแลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอน
และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

4.45 0.50 มาก 

3. สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4.66 0.48 มากที่สุด 

4. กิจกรรมนี้ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคม 4.59 0.50 มากที่สุด 

5. การศึกษาดูงานครั้งนี้สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้กับครูและบุคลากร 4.89 0.32 มากที่สุด 
6. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมนี้มีอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 4.70 0.46 มากที่สุด 
7. สถานที่ที่จัดกิจกรรมไปศึกษาดูงานในครั้งนี้เหมาะสม  4.61 0.58 มากที่สุด 
8. ระยะเวลาไปศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 4.55 0.59 มากที่สุด 
9. ยานพาหนะที่ใช้ในการเดินทางสะดวก ปลอดภัย 4.40 0.76 มากที่สุด 
10. ชนิดของอาหาร เครื่องดื่มมีคุณภาพ และเพียงพอ 4.84 0.37 มากที่สุด 
11. ที่พัก และบริเวณโดยรอบ มีความสะดวกสบาย ปลอดภัย 4.84 0.37 มากที่สุด 
12. บรรยากาศของสถานที่ท าให้ท่านประทับใจและมีความสุข 4.80 0.41 มากที่สุด 
13. กิจกรรมนี้ช่วยเสริมสร้างความสามัคคีของหมู่คณะ 4.68 0.47 มากที่สุด 
14. กิจกรรมนี้สมควรให้มีการจัดในปีการศึกษาต่อไป 4.89 0.32 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.47 มากที่สุด 
 
จากการสอบถามความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลการกรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วม

กิจกรรมครั้งนี้ จ านวน 45 คน  คิดเป็นร้อยละ  83.33 พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด     
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68  โดยเมื่อแยกเป็นรายข้อ พบว่า  มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จ านวน  13  ข้อ  
และพึงพอใจมาก จ านวน  1  ข้อ  โดยข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด 4  อันดับแรก  คือ  1)  กิจกรรมนี้
สมควรให้มีการจัดในปีการศึกษาต่อไป 2) การศึกษาดูงานครั้งนี้สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้กับครูและ
บุคลากร 3) ชนิดของอาหาร เครื่องดื่มมีคุณภาพและเพียงพอ  4) ที่พัก และบริเวณโดยรอบ มีความ
สะดวกสบาย ปลอดภัย  ส่วนรายการที่มีความพึงพอใจมาก คือ เกิดการแลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ีจะ
พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
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ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศท่ีได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าผลการท าเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง 

1. ควรมีการท าข้อตกลงการโพสต์หรือลงรูปที่ไม่เหมาะสมสร้างความเสียหายต่อองค์กร   
รถที่นั่งแคบนั่งงอตัวปวดเมื่อย 

2. ห้องจัดเลี้ยงอยากให้เป็นห้องกว้างขวางและไม่มีเสาหรือออะไรมาขวางกั้น 
3. ความสะดวกสบายของที่นั่งยานพาหนะ 
4. อยากให้จัดท าข้อตกลงร่วมกันบนรถก่อนเดินทาง ด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคล เพ่ือเตือนใจการใช้โซเชียล 
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บทที่ 5 

สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  ได้ผลสรุปดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการด าเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2) เพ่ือเปิดโอกาสให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิด

ที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
5) เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2566  จ านวน  65  คน 
ได้รับการพัฒนาจากการศึกษาดูงานประจ าปี 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

      1) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ และมี
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 

      2) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ีจะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการท างานเป็นทีม และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 80 

      3) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 

      4) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อสังคมและมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 

      5) ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญ ก าลังใจ ในการท างาน และมีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 80 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้  เครื่องมือที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความ
คิดเห็นคณะครูผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษา 
ดูงาน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แต่ละกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ศึกษา ดูงาน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรศึกษาดูงาน  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  ได้
ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปรายงานต่อผู้บริหารทั้งสิ้น ได้แก่   

1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ และมีระดับ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  100 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดท่ีจะพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และส่งเสริมการท างานเป็นทีม  และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็น
ร้อยละ  100 

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ  100 

สรุปโดยภาพรวม พบว่า การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรศึกษาดูงานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  ส าเร็จลุล่วงดว้ยดีจากการ
สอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความ
ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
การพัฒนา “ องค์กร”  เป็นหัวใจส าคัญประการหนึ่งส าหรับการบริหารราชการยุคใหม่      

มีหลักการที่ส าคัญ คือ เพิ่มพลังอ านาจการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาทักษะสู่การท างาน   
เป็นเลิศ  ตลอดจนส่งเสริมโอกาสก้าวหน้าในการท างาน มีการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานกับหน่วยงานภายในและภายนอก  สร้างเสริมบรรยากาศการท างาน 
ที่ดีและมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งการการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม คือ การพัฒนาจิตส านึกในการท างาน มีความตระหนักใน
ตนเอง มีความเห็นใจผู้อ่ืน สุดท้าย คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน    ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้  
เกิดประสบการณ์ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งน าไปสู่ 
“คุณภาพการบริการ”   

กลุ่มงานบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ซึ่งมีผลท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติ  การเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในโรงเรียนอีกด้วย 

1.2 วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.3 เป้าหมาย   
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรติ  การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและมีความพึงพอใจร้อยละ 80 อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการ
จัดกจิกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานจนก่อให้เกิดความรักและความผูกพันธ์องค์กร 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2524, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า  
เป็นกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลผลิต
กระบวนการ จุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่าง ๆ เพื่อน าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
จุดเน้นของการประเมินคือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อสนเทศ 
เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 
 ไพศาล หวังพานิช (2533, หน้า 25 – 26) ได้ให้ความหมาของการประเมินโครงการไว้ว่า  
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่าของโครงการนั้นว่าดีมีประสิทธิภาพและได้ผล
เพียงใด  
 สุวิมล ติรกานันท์ (2543, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาการด าเนินการ 
ซึ่งจะท าให้การด าเนินการเป็นไปได้อย่างทันท่วงที ในทางตรงกันข้ามผลการประเมินจะไม่เกิด
เท่าท่ีควร หากผลนั้นไม่สามารถใช้ในเวลาที่เหมาะสม 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายการประเมินโครงการสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูล สารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณภาพ คุณค่าของโครงการว่ามีระดับ
คุณภาพ และคุณค่าอย่างไร น าไปใช้พัฒนาสืบเนื่องต่อไปได้อย่างไร 
 2. ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
 หลักการด าเนินงานใด ๆ จะต้องมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายไป
ด าเนินการ การติดตามผลงานเป็นการประเมินวิธีหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่างานใดด าเนินต่อไปอย่างไรเป็น
การป้องกันไม่ให้งานแต่ละช่วงแต่ละตอน ด าเนินการผิดจุดประสงค์และเป้าหมายเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้การด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากยิ่งขึ้น บทบาทหน้าที่ของการศึกษาในปัจจุบันโดยเฉพาะโรงเรียนที่มี
ขอบข่ายขยายกว้างและซับซ้อนมากข้ึน เพราะความเติบโตและเจริญงอกงามของสังคม ความต้องการ
ของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนไม่ได้มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียวแต่
ต้องเก่ียวข้องประสานงานกับชุมชน สังคมและครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องบริหารงาน
ให้ด าเนินไปตามนโยบายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ต้องด าเนินตามแผนโครงการที่
ก าหนดจากนโยบายสูงสุด ดังนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมินโครงการ เพื่อให้งานด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์จึงท าให้การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายและความส าคัญตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการในหลายแง่มุม ดังต่อไปนี้  
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539, หน้า 74 – 75) ได้กล่าวถึงความหมายการประเมินโครงการ
ของ มิตเชล (Mizel) และการประเมินโครงการที่มีความหมายเฉพาะของ คนอกซ์ (Knox) ว่าการ
ประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย  3 ประการ 
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1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
2. เพ่ือช่วยให้ผู้ที่ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือการบริการข้อมูลแก่ฝ่ายการเมือง เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย การประเมินโครงการ 

  ความมุ่งหมายเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการตัดสินใจว่า 

ลักษณะใดของโครงการมีความส าคัญมากท่ีสุดซึ่งจะต้องท าการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพและข้อมูล
ชนิดใดจะต้องเก็บรวบรวมเพ่ือการวิเคราะห์ 

2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ประสิทธิผลของโครงการ 

3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือการน าไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
4. การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดสามารถน าไปใช้ได้ 

  สรุปได้ว่าการประเมินโครงการ มีความมุ่งหมายเพื่อแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของ
โครงการ เพ่ือน าข้อมูลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโครงการ เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจสามารถน าไป
ตัดสินใจและน าไปใช้ได้ โดยค านึงถึงความส าคัญของโครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะผลการประเมินจะเป็นตัวกระตุ้นให้การด าเนินงานมีข้อบกพร่องน้อยลง 
ขณะเดียวกันก็เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากข้ึนในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
 3. ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 จากความมุ่งหมายและความส าคัญดังกล่าวแล้ว พอสรุปได้ว่าการประเมินโครงการมี
ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินโครงการช่วยให้ก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความ
ชัดเจน ดังกล่าวคือ ก่อนที่จะน าโครงการไปใช้ย่อมจะได้รบการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหาร
และผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานการด าเนินงาน หากขาดความ
แน่นอนที่แจ่มชัดจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน 

2. ประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ
ข้อมูลใดหรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหา จะได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับคุณค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณ
ที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นหรือมีมากเกินไป จะได้รับการตัดทอน 
และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม 

3. การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วนหนึ่งของ
แผน ดังนี้เมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ด าเนินไปด้วยดี 

4. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้การแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (impact) ของ
โครงการ และท าให้โครงการมีข้อที่ท าให้ความเสียหายลดน้อยลง 

5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการ
ประเมินโครงการมีการตรวจสอบ และควบคุมชนิดหนึ่ง 
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6. การประเมินโครงการมีช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
เพราะการประเมินโครงการไม่ใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมจะน ามาซึ่งผลงานที่ดี
เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง 

7. ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลอย่างส าคัญในการวางแผนหรือก าหนดนโยบาย
ของผู้บริหารและฝ่ายการเมือง 

8. การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ การประเมิน
โครงการจะช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรคและปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินโครงการนั้นต่อไป หรือยุติโครงการนั้น 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการ 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ประจ าปีการศึกษา 2566  ได้น าวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการด าเนินการ  4 ขั้นตอน
ดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้ากลุ่มสาระห แล้ว

ขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท าโครงการบริหารงานกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเสนอผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตาม

ความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการเดินทาง( )ถ้ามี  
1.6  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ 
2.2  ด าเนินการตามโครงการ  ประจ าปีการศึกษา  2566  ในระหว่างวันที่  8  พฤษภาคม  

2566   ถึงวันที่  31  มีนาคม  2567  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  
ทุกคน  โดยมีกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 

1) การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- งานแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ 
- Birthday Teacher 
- ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับเกียรติบัตร รางวัล 
- งานแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างที่ย้ายไป และแสดงความยินดีที่ย้ายมาด ารง 

ต าแหน่งใหม่ 
2) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 
3.1  ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  โดยใช้แบบสอบถาม     
ความ พึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการ    
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ใช้วิธีแจกแจงความถี่   
หาค่าเฉลี่ย  ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้    
(บุญชม ศรีสะอาด , 2545 ) 
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง             
( Content  Analysis ) 
 3.4  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X  ) 
2.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : SD ) 

3.5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 

4.  ข้ันตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

กลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงได้น าสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่  4 
ผลการด าเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกัน

ระหว่างคณะผู้บริหาร  คณะครูที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้าระดับชั้น  และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ขอความร่วมมือจากคณะครูในการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ  ได้รับความร่วมมือ
และสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดี และน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับ
การอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการ
เดินทาง )ถ้ามี) และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล  ตามล าดับ 

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอ

ผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการ และผลการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปี
การศึกษา 2566  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทุกคน  
มีผลการด าเนินการดังนี้ 

1) งานแสดงมุทิตาจิตแกค่รูและลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ คือครูเพชรรัตน์ ทับจาก 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างน้อย 

ปีการศึกษาละ  1  คน  ในปีการศึกษา 2566  มีครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจ านวน 23  คน 
(รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก) 

3) งานแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างที่ย้ายไป คือครูเฉลิมชัย  ไกลทุกข์ , ครูเฉลิมพงศ์ 
ศรีม่วง , ครูสายลม  วังแผน , ครูอนันตชัย  เพ็ชรี่ ,ครูมินทรา  แก้วแดง ,นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และแสดงความยินดีที่ย้ายมาด ารง ต าแหน่งใหม่ คือครูสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง , ครูภานุวัฒน์  
บุญเทียน 

4) แสดงความไว้อาลัยกับการจากไปของบุคคลอันเป็นที่รักของคณะครูในโรงเรียน เช่น  
บิดาของครูวราภรณ์  พันธุ์พืช เสียชีวิต  , มารดาของครูบุญสม  อินทร์สอนเสียชีวิต  เป็นต้น 

ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  โดยใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) จาก
แบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
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 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปรับปรุง 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในโครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 

ข้อที่ รายการ ( X ) (S.D) 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูหรือ
บุคลากรที่ได้รับรางวัล เช่น  ครูดีศรีกงไกรลาศ  ครูที่ได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะ 

4.81 0.40 มากที่สุด 

2 ความพึงพอใจต่อการสร้างขวัญและก าลังใจ เช่น การแสดง
มุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ  การย้าย 
บรรจุใหม่ การร่วมงานมงคลและอวมงคล 

4.88 0.33 มากที่สุด 

3 ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมให้ครูได้อบรมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งแบบออนไลน์และ 
ออนไซด์ 

4.42 0.50 มากท่ีสุด 

4 ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการนี้ 4.77 0.43 มากที่สุด 
   

จากตาราง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 26 คน มีความพึงพอใจโดยเรียงล าดับความ
พอใจจากมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับที่ 1  คือ  
ความพึงพอใจต่อการสร้างขวัญและก าลังใจ เช่น การแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างที่เกษียณอายุ
ราชการ  การย้าย บรรจุใหม่ การร่วมงานมงคลและอวมงคล ( X = 4.88 ,SD = 0.33 )  อันดับที่ 2 
คือความพึงพอใจต่อการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูหรือบุคลากรที่ได้รับรางวัล เช่น  ครูดีศรีกง
ไกรลาศ  ครูที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ( X = 4.81 ,SD = 0.40 )  อันดับที่ 3 คือ  ความพึงพอใจต่อ
การส่งเสริมให้ครูได้อบรมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งแบบออนไลน์และออนไซด์ (
X = 4.42 ,SD = 0.50 ) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแล้วพบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
โครงการนี้ในระดับมากที่สุด  ( X = 4.77  ,SD = 0.43)  ร้อยละ  100 
 
ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศท่ีได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าผลการท าเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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บทที่ 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  ได้ผลสรุปดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการด าเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรติ  การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและมีความพึงพอใจร้อยละ 80 อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้  เครื่องมือที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความ
คิดเห็นคณะครูผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
            ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แต่ละกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการโครงการพัฒนาครูให้มี
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ
โครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปี
การศึกษา  2566  จากการด าเนินงานท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100  ในการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
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โครงการ   
ค าสั่ง  
แผนขออนุมัติโครงการ        
สรุปแบบสอบถามความคิดเห็น ต่อการจัดกิจกรรม  
เอกสารประกอบอื่นๆ 
ภาพกิจกรรม(10รูป) 
แบบแสดงความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
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กิจกรรมที่ส่งเสริมมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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เกียรติบัตรรางวัลครูที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ ปีการศึกษา 2566 

 

 



35 
 

 
 

 



36 
 

 
 

 



37 
 

 
 

 
 

 



38 
 

 
 

 



39 
 

 
 

 
 
 

ครูที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  ประจ าปีการศึกษา  2566 
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แบบรายงานสรุปผลการด าเนนิโครงการ  
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.  52 66   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 โครงการท่ีได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าการศึกษาปี พ.ศ.5266 
 โครงการท่ีรับงบประมาณอื่น (งบจาก).......................................................................    
ช่ือโครงการ :  โครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. วัตถุประสงค์  
 1) เพื่อส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2)  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 62 คน ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ การยกย่องเชิดชูเกียรติ  การสร้างขวัญและก าลังใจ 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
          ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพและมีความพึงพอใจร้อยละ 80 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ด าเนินกิจกรรมการตามโครงการ  ดังนี้   
      1) การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- งานแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างท่ีเกษียณอายุราชการ 
- ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับเกียรติบัตร รางวัล 
- งานแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างท่ีย้ายไป และแสดงความยินดีท่ีย้ายมาด ารงต าแหน่ง 

       2) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ระยะเวลาด าเนินงาน     เริ่มด าเนินการเมื่อ  1 เมษายน 2566   เสรมจส้ินเมื่อ  31 มีนาคม 2567  

     การด าเนินการในระยะเวลาตามแผน 
 ตามก าหนดเวลา    ก่อนก าหนดเวลา     หลังก าหนดเวลา 
5. งบประมาณ    
 5 .1  งบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติ จ านวน    10,000       บาท  
 5 .5  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง  จ านวน      1,768        บาท   
 5 .3  คงเหลือ    จ านวน      8,232        บาท   
6. ผลการด าเนินงาน  (รายงานเป็นแยกเป็นกิจกรรม)  

1) งานแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างท่ีเกษียณอายุราชการ คือครูเพชรรัตน์ ทับจาก 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างน้อย 

ปีการศึกษาละ  1  คน  ในปีการศึกษา 2566  มีครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจ านวน 23  คน )รายละเอียด
แนบท้ายภาคผนวก( 

3) งานแสดงมุทิตาจิตแก่ครูและลูกจ้างท่ีย้ายไป คือครูเฉลิมชัย  ไกลทุกข์ , ครเูฉลิมพงศ์ 
ศรีมว่ง , ครูสายลม  วังแผน , ครอูนนัตชัย  เพมชรี่ ,ครูมินทรา  แก้วแดง , นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
และแสดงความยินดีท่ีย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ คือ     ครูสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง , ครูภานุวัฒน์  บุญเทียน 

4) แสดงความไว้อาลัยกับการจากไปของบุคคลอันเป็นท่ีรักของคณะครูในโรงเรียน เช่น บิดาของ 
ครูวราภรณ์  พันธุ์พืช เสียชีวิต  , มารดาของครูบุญสม  อินทร์สอนเสียชีวิต  เป็นต้น 



สรุปโดยภาพรวม พบว่า การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีจัดขึ้นภายใต้โครงการพัฒนาครูให้มีมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  ส าเรมจลุล่วงด้วยดีจากการ
สอบถามความคิดเหมนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความความคิด
เหมนต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
7. สรุปผลในภาพรวม  

7.1  จุดเด่นของโครงการกิจกรรม    เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
7.2  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ /กิจกรรม   ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
7.3  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาโครงการ /กิจกรรมครั้งต่อไป  
      ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.4  รูปภาพการด าเนินโครงการ 

 
กิจกรรมมุฑิตาจิตครูเกษียณอายุราชการ 

 
 
 
 
 



แสดงความยินดีกับครูย้ายไป   

 

 



 

 
 



แสดงความยินดีกับครูท่ีย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ 

 

 
 



มุฑิตาจิตกับครูอัตราจ้าง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 



ร่วมแสดงความอาลัยกับครอบครัวครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



 
 

 



 

 
 



 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน  
โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวกันต์กนิษฐ์  แรงสืบสิน 

 
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   

อ าเภอกงไกรลาศ  จังหวัดสุโขทัย 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 
 

ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา           
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาฉบับนี้  เป็นการรวบรวม ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2566  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลการด าเนินงานได้รับ
มอบหมายให้รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม      
ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่อไป    

คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมส าเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี   หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารประเมินผลการด าเนินโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา
ฉบับนี้ จะสามารถเป็นข้อมูลในการพัฒนาโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา อย่างเต็มรูปแบบต่อไป 
 
 
                            ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  หงษ์ทอง 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2562 – 2565)  มีเป้าหมายในการ

พัฒนาคุณภาพของคน  มีหลักการส าคัญในการยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุง่สร้างคุณภาพ
ชีวิต และสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มี
ทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุก
ช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเขา้สู่สังคมผู้สูงอายุ อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์
และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสม   ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของคน ซึ่งเกิดจาก
การศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปและวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
กอร์ปกับพฤติกรรมของนักเรียนซึ่งหลงใหลในอารยธรรมของต่างชาติ ที่ปรากฏทางสื่อ  ท าให้ครูต้อง
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในทุก ๆ ด้าน  ครูผู้ได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  
จึงต้องมีขวัญ/ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้มีพลังใจที่จะทุ่มเท เสียสละ เพื่อ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  จนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์  มีผลงานที่ส่งผลต่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านบุคลากร  เพ่ือให้การด าเนินการกลุ่มบริหารงานบุคคลสามารถ
ด าเนินการไปได้ด้วยดี  มีความคล่องตัว เสริมการปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาและความจ าเป็น  ซ่ึงการ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับอัตราก าลังของบุคลากรที่มีจ านวนเหมาะสมภายในโรงเรียน 
ซึ่งบุคลากรดังกล่าวควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ เป็นแบบอย่าง เป็นสมาชิกที่ดีปฏิบัติหน้าที่
เต็มความสามารถ โดยการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง จัดท าทะเบียนประวัติ และได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาส่งผลถึงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษารวมถึงส่งเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย 

ทางโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

1.2 วัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับความต้องการ 

ของโรงเรียน 
3) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
 4) เพ่ือส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน  การจัดท าสื่อการสอน  
และการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 
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 6) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีวิทยฐานะทีสู่งขึ้น 

1.3 เป้าหมาย   

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ในระดับดีขึ้นไป  ในการบริหารจัดการด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์  การย้าย การต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
       2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีศักยภาพในทุกกิจกรรม 

      3) ข้าราชการครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ  1 คน  
      4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1  เรื่อง 

      5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้
ได้รับการอบรม สัมมนา  ประชุม  หรือไปราชการ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและมีความพึงพอใจร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
1.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครั้งนี้    
 แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครูโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการ
จัดกจิกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนมีครูผู้สอนเพียงพอและเกิดประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอนต่อผู้เรียน 
 2.  โรงเรียนสามารถด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3.  โรงเรียนมีสถิติข้อมูลการบริหารงานบุคลากรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
1. ความหมายของการประเมินโครงการ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2524, หน้า 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการไว้ว่า  
เป็นกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลผลิต
กระบวนการ จุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่าง ๆ เพื่อน าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
จุดเน้นของการประเมินคือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ข้อสนเทศ 
เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 
 ไพศาล หวังพานิช (2533, หน้า 25 – 26) ได้ให้ความหมาของการประเมินโครงการไว้ว่า  
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการก าหนดคุณค่าของโครงการนั้นว่าดีมีประสิทธิภาพและได้ผล
เพียงใด  
 สุวิมล ติรกานันท์ (2543, หน้า 2) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นใน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้ได้สารสนเทศที่สามารถใช้ในการพิจารณาการด าเนินการ 
ซึ่งจะท าให้การด าเนินการเป็นไปได้อย่างทันท่วงที ในทางตรงกันข้ามผลการประเมินจะไม่เกิด
เท่าท่ีควร หากผลนั้นไม่สามารถใช้ในเวลาที่เหมาะสม 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายการประเมินโครงการสรุปได้ว่า เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานที่ให้ได้มาซึ่งข้อมูล สารสนเทศส าหรับการตัดสินคุณภาพ คุณค่าของโครงการว่ามีระดับ
คุณภาพ และคุณค่าอย่างไร น าไปใช้พัฒนาสืบเนื่องต่อไปได้อย่างไร 
 2. ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
 หลักการด าเนินงานใด ๆ จะต้องมีการติดตามผลงานหรือประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมายไป
ด าเนินการ การติดตามผลงานเป็นการประเมินวิธีหนึ่ง เพ่ือตรวจสอบว่างานใดด าเนินต่อไปอย่างไรเป็น
การป้องกันไม่ให้งานแต่ละช่วงแต่ละตอน ด าเนินการผิดจุดประสงค์และเป้าหมายเพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน และท าให้การด าเนินงานนั้นมีโอกาสประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากยิ่งขึ้น บทบาทหน้าที่ของการศึกษาในปัจจุบันโดยเฉพาะโรงเรียนที่มี
ขอบข่ายขยายกว้างและซับซ้อนมากข้ึน เพราะความเติบโตและเจริญงอกงามของสังคม ความต้องการ
ของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม ซึ่งปัจจุบันโรงเรียนไม่ได้มีหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียวแต่
ต้องเก่ียวข้องประสานงานกับชุมชน สังคมและครอบครัวของนักเรียน โรงเรียนจ าเป็นต้องบริหารงาน
ให้ด าเนินไปตามนโยบายของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ต้องด าเนินตามแผนโครงการที่
ก าหนดจากนโยบายสูงสุด ดังนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมินโครงการ เพื่อให้งานด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์จึงท าให้การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายและความส าคัญตามความคิดเห็นของ
นักวิชาการในหลายแง่มุม ดังต่อไปนี้  
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539, หน้า 74 – 75) ได้กล่าวถึงความหมายการประเมินโครงการ
ของ มิตเชล (Mizel) และการประเมินโครงการที่มีความหมายเฉพาะของ คนอกซ์ (Knox) ว่าการ
ประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย  3 ประการ 
 



4 
 

 
 

 
1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
2. เพ่ือช่วยให้ผู้ที่ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือการบริการข้อมูลแก่ฝ่ายการเมือง เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย การประเมินโครงการ 

  ความมุ่งหมายเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการตัดสินใจว่า 

ลักษณะใดของโครงการมีความส าคัญมากท่ีสุดซึ่งจะต้องท าการประเมินเพ่ือหาประสิทธิภาพและข้อมูล
ชนิดใดจะต้องเก็บรวบรวมเพ่ือการวิเคราะห์ 

2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ประสิทธิผลของโครงการ 

3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพ่ือการน าไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
4. การตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดสามารถน าไปใช้ได้ 

  สรุปได้ว่าการประเมินโครงการ มีความมุ่งหมายเพื่อแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของ
โครงการ เพ่ือน าข้อมูลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโครงการ เพ่ือช่วยให้ผู้มีอ านาจสามารถน าไป
ตัดสินใจและน าไปใช้ได้ โดยค านึงถึงความส าคัญของโครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใด บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะผลการประเมินจะเป็นตัวกระตุ้นให้การด าเนินงานมีข้อบกพร่องน้อยลง 
ขณะเดียวกันก็เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพให้มากข้ึนในการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
 3. ประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 จากความมุ่งหมายและความส าคัญดังกล่าวแล้ว พอสรุปได้ว่าการประเมินโครงการมี
ประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินโครงการช่วยให้ก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความ
ชัดเจน ดังกล่าวคือ ก่อนที่จะน าโครงการไปใช้ย่อมจะได้รบการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหาร
และผู้ประเมิน ส่วนใดที่ไม่ชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานการด าเนินงาน หากขาดความ
แน่นอนที่แจ่มชัดจะต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องชัดเจนเสียก่อน 

2. ประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ
ข้อมูลใดหรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหา จะได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับคุณค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจ านวนหรือปริมาณ
ที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นหรือมีมากเกินไป จะได้รับการตัดทอน 
และทรัพยากรใดที่ขาดจะได้รับการจัดสรรเพิ่มเติม 

3. การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วนหนึ่งของ
แผน ดังนี้เมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ด าเนินไปด้วยดี 

4. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้การแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (impact) ของ
โครงการ และท าให้โครงการมีข้อที่ท าให้ความเสียหายลดน้อยลง 

5. การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการ
ประเมินโครงการมีการตรวจสอบ และควบคุมชนิดหนึ่ง 
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6. การประเมินโครงการมีช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
เพราะการประเมินโครงการไม่ใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการย่อมจะน ามาซึ่งผลงานที่ดี
เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง 

7. ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นข้อมูลอย่างส าคัญในการวางแผนหรือก าหนดนโยบาย
ของผู้บริหารและฝ่ายการเมือง 

8. การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ การประเมิน
โครงการจะช่วยให้ผู้บริหารได้ทราบถึงอุปสรรคและปัญหา ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวแล้วจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินโครงการนั้นต่อไป หรือยุติโครงการนั้น 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการ 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2566  ได้น าวงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA มาใช้ในการด าเนินการ  4 ขั้นตอน
ดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
3.  ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
4.  ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 

1.  ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มงาน /หัวหน้ากลุ่มสาระห แล้ว

ขยายผลสู่คณะครูทุกคน 
1.2  จัดท าโครงการบริหารงานกลุ่มงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเสนอผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ 
1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตาม

ความเหมาะสม 
1.4  สร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
1.5  ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการเดินทาง( )ถ้ามี  
1.6  ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล 

2.  ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
2.1  บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ 
2.2  ด าเนินการตามโครงการ  ประจ าปีการศึกษา  2566  ในระหว่างวันที่  8  พฤษภาคม  

2566   ถึงวันที่  31  มีนาคม  2567  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  
ทุกคน  โดยมีกิจกรรมด าเนินการดังนี้ 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
- วิเคราะห์อัตราก าลังและวางแผน 

  - รายงานอัตราก าลังครู  
2.  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- รายงานความต้องการครูตามสาขาวิชาเอก 
- รายงานอัตราก าลังครูต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการส่งมอบงานในหน้าที่ของ ผอ. 

3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- ครูผู้ช่วย/พนักงานราชการ/ครูขั้นวิกฤติ/พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ/ลูกจ้างประจ า 
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4.  การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5.  การลาทุกประเภท 

- ด าเนินการเกี่ยวกับการลาทุกประเภท 
            - ด าเนินการเช็คสถิติการลา/ลงทะเบียนวันลา/จัดท าแบบฟอร์มวันลา 
6.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประเมินครู/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงาน

ราชการ 
7.  การจัดระบบและจัดท าทะเบียนประวัติ 

       - จัดท าสารสนเทศงานบุคลากร 
        - จัดท าบัญชีลงเวลาข้าราชการครู/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว 
       - จัดท าสมุดบันทึกการอยู่เวรยามห 

      - จัดครูอยู่เวรยามรักษาการณ์/จัดท าเอกสารค าสั่งเวรยามห 
8.  การส่งเสริมพัฒนาวินัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   -การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

-การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
-การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
-การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
-การออกจากราชการ 

9.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์    

10.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น /การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    - ด าเนินการเรื่องปรับวุฒิ/ปรับเงินเดือน 
    - ด าเนินการเรื่องเปลี่ยนชื่อ- สกุล/ ท าบัตรข้าราชการ 

- ด าเนินการเรื่องย้ายประจ าปี /การช่วยราชการ  
11.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ด าเนินการเกี่ยวกับหนังสือน าส่งประเมินวิทยฐานะ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ 
- ด าเนินการรายงานเกี่ยวกับวิทยฐานะ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการอบรมก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

14. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยการส่งฝึกอบรม 

15.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
- รายงานเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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 16. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   - ค่าใช้จ่ายการอบรม/สัมมนา/ประชุมปฏิบัติการ/ไปราชการ 
     - ด าเนินการเกี่ยวกับการรายงานการไปราชการ 
     - ด าเนินการลงทะเบียนการพัฒนาบุคลากร /ไปราชการ  

17.  จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์  ส านักงาน 
 
3.  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน ( Check ) 

3.1  ด าเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

3.2  ข้อมูลที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  ใช้วิธีแจกแจงความถี่   
หาค่าเฉลี่ย  ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ทั้งในรายข้อและภาพรวมเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้    
(บุญชม ศรีสะอาด , 2545 ) 
  4.51-5.00      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51-2.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
  1.00-1.50      หมายถึง มีความเหมาะสม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.3  ข้อมูลที่เป็นความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากแบบบันทึกกิจกรรม ใช้วิธี วิเคราะห์เนื้อเรื่อง             
( Content  Analysis ) 
 3.4  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic: X  ) 
2.  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation  : SD ) 

3.5  รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 

4.  ข้ันตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

กลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงได้น าสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทที่  4 
ผลการด าเนินการและวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน 

กงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยมีข้ันตอน พบว่า การประชุมปรึกษาร่วมกัน

ระหว่างคณะผู้บริหาร  คณะครูที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้าระดับชั้น  และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ขอความร่วมมือจากคณะครูในการด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ  ได้รับความร่วมมือ
และสนับสนุนการท าโครงการเป็นอย่างดี และน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับ
การอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับคณะครูเพ่ือก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการ
เดินทาง )ถ้ามี) และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  และวิธีประเมินผล  ตามล าดับ 

ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ ( Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอ

ผู้บริหารเพ่ือขออนุญาตด าเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้ด าเนินการ และผลการด าเนินการ
ตามโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปี
การศึกษา 2566  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทุกคน  
มีผลการด าเนินการดังนี้ 

 

ที ่ เลขหนังสือ วัน/เดือน/ปี เรื่อง/กิจกรรมที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
1. ศธ.04344.01/242  12 เม.ย.2566 การจัดสรรขอเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติม 

ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2566) 
 

2. ศธ.04344.01/250  20 เม.ย.2566 ขอหนังสือรับรองเพ่ือยื่นต่ออายุวีซ่า 
1 ปี และขอใบอนุญาตห 

 

3. ศธ.04344.01/251  25 เม.ย.2566 รายงานการมอบหมายงาน
ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 

 

4. ศธ.04344.01/253  26 เม.ย.2566 ต่อวีซ่าท างาน 1 ปี ครูต่างชาติ  
5. ศธ.04344.01/254  26 เม.ย.2566 ต่อวีซ่าท างาน 1 ปี ครูต่างชาติ  
6. ศธ.04344.01/258  27 เม.ย.2566 ขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือใน

การตรวจลงตราเปลี่ยนแปลง
ประเภท Non B Visa 

 

7. ศธ.04344.01/259  27 เม.ย.2566 ขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือใน
การตรวจลงตราเปลี่ยนแปลง
ประเภท Non B Visa 
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ที ่ เลขหนังสือ วัน/เดือน/ปี เรื่อง/กิจกรรมที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
8. ศธ.04344.01/260  28 เม.ย.2566 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1     
(1 เมษายน 2566) 

 

9. ศธ.04344.01/262  28 เม.ย.2566 ส่งแบบตอบรับการเข้าร่วมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างการมีวินัยทาง
การเงิน 

 

10. ศธ.04344.01/263  1 พ.ค.2566 หนังสือรับรองเงินเดือน  
11. ศธ.04344.01/266  8 พ.ค.2566 ขอความอนุเคราะห์วิทยาก  
12. ศธ.04344.01/275  11 พ.ค.2566 หนังสือรับรองเงินเดือน  
13. ศธ.04344.01/278  15 พ.ค.2566 ขอเชิญคณะกรรมการประเมินและ

ซักซ้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 

14. ศธ.04344.01/290  22 พ.ค.2566 ส่งแบบตอบรับเชิญเป็ยวิทยากรค่าย
คุณธรรมกล้าแผ่นดินด้วยพลังบวร 

 

15. ศธ.04344.01/297  23 พ.ค.2566 รายงานสรุปผลการประเมินการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที ่1 

 

16. ศธ.04344.01/317  31 พ.ค.2566 ข้าราชการพ้นจากราชการเนื่องจาก
มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 

 

17. ศธ.04344.01/318  2  มิ.ย.2566 หนังสือรับรองการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 

 

18. ศธ.04344.01/322  6  มิ.ย.2566 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ 

 

19. ศธ.04344.01/343  12  มิ.ย.2566 ขอความอนุเคราะห์ขยายเวลาการ
อยู่ในอาณาจักรประเภท คนอยู่
ชั่วคราว (Non-O Visa) 

 

20. ศธ.04344.01/353  16  มิ.ย.2566 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
สถานศึกษาปีการศึกษา 2566 

 

21. ศธ.04344.01/371  21  มิ.ย.2566 การแต่งตั้งผู้รักษาการณ์ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ที ่ เลขหนังสือ วัน/เดือน/ปี เรื่อง/กิจกรรมที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
22. ศธ.04344.01/373  21  มิ.ย.2566 การขอรับเงินบ าแหน็จบ านาญ กรณี

เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 
2566 

 

23. ศธ.04344.01/374  21  มิ.ย.2566 การขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดย
ใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

 

24. ศธ.04344.01/393  28  มิ.ย.2566 ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ  
25. ศธ.04344.01/394  29  มิ.ย.2566 ขอความอนุเคราะห์เข้าเยี่ยมชม

ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้มณฑล
ทหารบกที ่17 จ.กาญจนบุรี 

 

26. ศธ.04344.01/410  3  ก.ค.2566 การท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็ฏพิการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (ครั้งที ่3) 

 

27. ศธ.04344.01/432  18  ก.ค.2566 ขอเชิญประชุมถอดบทเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 

 

28. ศธ.04344.01/437  20  ก.ค.2566 การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา(กรณี
แต่งตั้งให้มีวิทยาช านาญการ) 

 

29. ศธ.04344.01/438  20  ก.ค.2566 ขอหนังสือรับรองเพ่ือยื่นขอต่อ 
อายุวีซ่า 

 

30. ศธ.04344.01/470  4  ส.ค.2566 ยื่นขอต่ออายุวีซ่าท างาน 1 ปีของ  
ครูต่างชาติ 

 

31. ศธ.04344.01/486  10  ส.ค.2566 ขอความอนุเคราะห์รับรองภรรยา
ครูผู้สอนชาวต่างชาติ (Non-O Visa) 

 

32. ศธ.04344.01/487  10  ส.ค.2566 หนังสือรับรองภรรยาครูต่างชาติ  
33. ศธ.04344.01/500  15  ส.ค.2566 ขอเพ่ิมเติมประวัติข้าราชการในกพ.7  
34. ศธ.04344.01/509  16  ส.ค.2566 เชิญเป็นคณะกรรมการตัดสินการ

แข่งขันกลุ่มสาระศิลปะ (ดนตรี
สากล) 

 

35. ศธ.04344.01/510  17  ส.ค.2566 ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ  
36. ศธ.04344.01/526  17  ส.ค.2566 ตอบเป็นกรรมการการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) 
 

37. ศธ.04344.01/528  22  ส.ค.2566 ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ  
38. ศธ.04344.01/544  28  ส.ค.2566 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานให้ราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 
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ที ่ เลขหนังสือ วัน/เดือน/ปี เรื่อง/กิจกรรมที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
39. ศธ.04344.01/549  30  ส.ค.2566 บัญชีแสดงจ านวนและอัตราเงินเดือน

ข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
(1 กันยายน 2566) 

 

40. ศธ.04344.01/562  5 ก.ย.2566 ส่งแบบค าขอใช้วุฒิปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งหรือปรับเงินเดือน 
เพ่ิมในกพ.7 

 

41. ศธ.04344.01/563  5 ก.ย.2566 ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้าง (พ่ี
เลี้ยงเด็กพิการ) 

 

42. ศธ.04344.01/567  6 ก.ย.2566 ตอบรับการเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผล PA 

 

43. ศธ.04344.01/570  8 ก.ย.2566 รายงานผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ราชการ 

 

44. ศธ.04344.01/573  11 ก.ย.2566 ข้าราชการครูขออนุญาตไป
ต่างประเทศ 

 

45. ศธ.04344.01/627  28 ก.ย.2566 การท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

46. ศธ.04344.01/629  28 ก.ย.2566 เลื่อนขั้นเงินเดือน  
47. ศธ.04344.01/638  3 ต.ค.2566 รายงานวันลาของข้าราชการครูปี 

2566 
 

48. ศธ.04344.01/672  18 ต.ค.2566 ขอหนังสือรับรองเพ่ือยื่นขอต่ออายุวี
ซ่า 1 ปี และอายุใบอนุญาตท างาน 

 

49. ศธ.04344.01/674  24 ต.ค.2566 ส ารวจสาขาเอกท่ีจะด าเนินการ
คัดเลือกเพ่ือบรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง   
ครูผู้ช่วย 

 

50. ศธ.04344.01/682  27 ต.ค.2566 การออกค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า 

 

51. ศธ.04344.01/683  30 ต.ค.2566 ต่อวีซ่าท างาน 1 ปี ครูต่างชาติ  
52. ศธ.04344.01/684  30 ต.ค.2566 ต่อวีซ่าท างาน 1 ปี ครูต่างชาติ  
53. ศธ.04344.01/686  31 ต.ค.2566 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2     
(1 ตุลาคม 2566) 
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ที ่ เลขหนังสือ วัน/เดือน/ปี เรื่อง/กิจกรรมที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
54. ศธ.04344.01/701  6 พ.ย.2566 รายงานสรุปผลการประเมินการ

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที ่2 

 

55 ศธ.04344.01/702  6 พ.ย.2566 ขอเปลี่ยนแปลงความต้องการ
วิชาเอกในแผนอัตราก าลังของ
สถานศึกษา 

 

56 ศธ.04344.01/732  15 พ.ย.2566 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

57 ศธ.04344.01/733  15 พ.ย.2566 การรายงานการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
โดยใช้เงินงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุนห (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

 

58 ศธ.04344.01/735  16 พ.ย.2566 ส่งตัวข้าราชการครู ต าแหน่งครู  
59 ศธ.04344.01/736  16 พ.ย.2566 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ 

 

60 ศธ.04344.01/748  22 พ.ย.2566 ส ารวจรายชื่อข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าที่มีอายุครบ 60 ปี 
บริบูรณ ์และต้องพ้นจากราชการเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 2566 

 

61 ศธ.04344.01/759  27 พ.ย.2566 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

62 ศธ.04344.01/760  27 พ.ย.2566 การขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวโดย
ใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2567 

 

63 ศธ.04344.01/761  27 พ.ย.2566 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ 

 

64 ศธ.04344.01/779  6 ธ.ค.2566 ส่งตัวข้าราชการครู ต าแหน่งรองผอ.
สถานศึกษา 

 

65 ศธ.04344.01/780  6 ธ.ค.2566 ส่งตัวข้าราชการครู ต าแหน่งรองผอ.
สถานศึกษา 

 

66 ศธ.04344.01/788  12 ธ.ค.2566 ขอส่งข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  
67 ศธ.04344.01/802  12 ธ.ค.2566 ส ารวจข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาปี 2566 
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ที ่ เลขหนังสือ วัน/เดือน/ปี เรื่อง/กิจกรรมที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
68 ศธ.04344.01/811  18 ธ.ค.2566 การแต่งตั้งครูและบุคลการทาง

การศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะ ครู
ช านาญการ 

 

69 ศธ.04344.01/021  10 ม.ค.2567 แบบจัดส่งรายชื่อข้าราชการครูเข้า
รับการอบรม Active Learning 

 

70 ศธ.04344.01/124  28 ก.พ.2567 การนับจ านวนและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการ 

 

71 ศธ.04344.01/127  29 ก.พ.2567 รายงานข้อมูลการจ้างงานคนพิการ  
72 ศธ.04344.01/159  20 มี.ค.2567 ขอหนังสือรับรองเพ่ือต่อวีซ่า 1 ปี  

ครูต่างชาติ 
 

73 ศธ.04344.01/161  21 มี.ค.2567 ส่งแบบรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

 

74 ศธ.04344.01/163  21 มี.ค.2567 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานหและ
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานห 
ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

 

75 ศธ.04344.01/165  25 มี.ค.2567 ยื่นต่ออายุวีซ่าท างาน 1 ปี          
ครูต่างชาติ 

 

76 ศธ.04344.01/166  25 มี.ค.2567 ขอใบอนุญาตท างานของครูต่างชาติ  
77 ศธ.04344.01/170  27 มี.ค.2567 การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1/2567 

 (1 เม.ย.2567) 
 

78 ศธ.04344.01/171  27 มี.ค.2567 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานราชการ ครั้งที่ 1 

 

79  ทุกวัน จัดเสนอใบลาป่วย  ลากิจ  ลาคลอด
ของคณะครู 

 

80  ทุกเดือน - จัดท าสารสนเทศงานบุคลากร 
- จัดท าบัญชีลงเวลาข้าราชการครู/
ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว 
- จัดท าสมุดบันทึกการอยู่เวรยามห 
- จัดท าค าสั่งเวรยามห 

 

81  ทุกต้นเดือน ประชุมคณะครูประจ าเดือน  
82  25-26  มีนาคม 

2567 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ workshop 
2/2566 
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ขั้นตอนการ่วมกันประเมิน ( Check ) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  โดยใช้แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) จาก
แบบสอบถาม โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
 4.51 -  5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มากท่ีสุด 
 3.51 – 4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   มาก 
 2.51 -  3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปานกลาง 
 1.51 -  2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   พอใช้ 
 1.00 -  1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจ ในระดับ   ปรับปรุง 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 

ข้อที่ รายการ ( X ) (S.D) 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

4.73 0.53 มากที่สุด 

2 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

4.73 0.53 มากที่สุด 

3 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน 

4.81 0.40 มากท่ีสุด 

4 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

4.88 0.33 มากที่สุด 

5 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการย้ายประจ าปี 4.85 0.37 มากที่สุด 
6 ความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการขอต่อ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
4.85 0.46 มากที่สุด 

7 ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูให้สูงขึ้น 

4.96 0.20 มากที่สุด 

8 ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมให้ครูได้อบรมวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทั้งแบบออนไลน์และออนไซด์ 

4.85 0.46 มากที่สุด 

9 ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการอบรม สัมมนา  ประชุม  
หรือไปราชการ ทั้งแบบออนไลน์และออนไซด์ 

4.88 0.33 มากที่สุด 

10 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีศักยภาพในทุกกิจกรรม 

4.85 0.37 มากที่สุด 
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11 ท่านคิดว่า บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 4.69 0.62 มากที่สุด 
12 ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการนี้ 4.88 0.33 มากที่สุด 

   
จากตาราง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 26 คน มีความพึงพอใจโดยเรียงล าดับความ

พอใจจากมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดอันดับที่ 1  คือ  
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูให้สูงขึ้น ( X = 4.96 ,SD = 0.20 )  
อันดับที่ 2 คือความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ , ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
การอบรม สัมมนา  ประชุม  หรือไปราชการ ทั้งแบบออนไลน์และออนไซด์ ( X = 4.88 ,SD = 0.33 )  
อันดับที่ 3 คือ  ความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านการย้ายประจ าปี , ความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการด้านการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ , ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมให้ครูได้อบรม
วินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งแบบออนไลน์และ
ออนไซด์ ( X = 4.85 ,SD = 0.37 ) และเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมแล้วพบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการนี้ในระดับมากที่สุด  ( X = 4.88  ,SD = 0.33)   
 
ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง ( Act) 
  เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้น าสารสนเทศท่ีได้น าเสนอต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับทราบและน าผลการท าเนินงานมากปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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บทที่ 5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 ผลการจัดกิจกรรม ตามโครงการบริหารกลุ่มงานบุคคล  ได้ผลสรุปดังนี้  
 1.  วัตถุประสงค์ 
 2.  เป้าหมาย 
 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.  สรุปผลการด าเนินการ 
 6.  ข้อเสนอแนะ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับความต้องการ

ของโรงเรียน 
3. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 5. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน  การจัดท าสื่อการสอน  
และการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 6. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีวิทยฐานะทีสู่งขึ้น 
เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ในระดับดีขึ้นไป  ในการบริหารจัดการด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์
อิสริยาภรณ์  การย้าย การต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
       2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีศักยภาพในทุกกิจกรรม 

      3) ข้าราชการครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ  1 คน  
      4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1  เรื่อง 

      5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้
ได้รับการอบรม สัมมนา  ประชุม  หรือไปราชการ 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ มีความพึงพอใจร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้  เครื่องมือที่ได้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความ
คิดเห็นคณะครูผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 มีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
            ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แต่ละกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการส่งเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 

สรุปผลการด าเนินการ 
 ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  
จากการด าเนินงานข้างต้นท าให้เกิดผลดังนี้ 

1) ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไปร้อยละ 
100  ในการบริหารจัดการด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  การย้าย 
การต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
       2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีศักยภาพในทุกกิจกรรม โดยเฉพาะการพัฒนาเสริมสร้างสรรถนะการบริหารจัดการงาน
วิชาการและการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning  ตาม
แนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  42 คน  คิดเป็นร้อยละ  84.00   

      3) ข้าราชการครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  ในปีการศึกษา 2566  มีครูได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะ  จ านวน  9  คน  คือ 

 1. นายเฉลิมชัย  ไกลทุกข์  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ  
2. นายชลอ  ทิพวัน ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวจิรสุดา  พยอม ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
4. นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
5. นางวริศรา  เรียงเรียบ  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
6. นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
7. นางอรสา  ศรีสันต์  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ 
8. นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ 
9. นายบุญสิรภัทร  บวบมี ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ 
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      4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง  ในปีการศึกษา  2566  ครูและบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ และส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยเข้าอบรมวิธิสามาธิ จากสถาบันพลังจิตตานุภาพ
ที่ 235  วัดไพรงาม  ในวันที่  26 มีนาคม  2567  นอกจากนี้ยังมีพัฒนาตามศักยภาพของตนเองทั้งใน
รูปแบบออนไลน์   

      5)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการอบรม สัมมนา  ประชุม  หรือไปราชการ  

สรุปโดยภาพรวม พบว่า การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นภายใต้โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดีจากการสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ส่วนใหญ่มีความความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 

บรรณานุกรม 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ . (2535). วิธีทางการประเมินทางการศึกษา. กรุงเทพห :  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ไพศาล  หวังพานิช.  การจัดการผลการศึกษา.  กรุงเทพห : กรมอาชีวศึกษา, 2523. 
สุวิมล ติรกานันท์. (2543). การประเมินโครงการ:แนวทางสู่การปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร : คณะ     
          ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง.  
ประชุม รอดประเสริฐ. 2539. นโยบายและการวางแผน: หลักการและทฤษฎี. พิมพ์ครั้งที่ 4.   
           กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ์. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
โครงการ   
ค าสั่ง  
แผนขออนุมัติโครงการ        
สรุปแบบสอบถามความคิดเห็น ต่อการจัดกิจกรรม  
เอกสารประกอบอื่นๆ 
ภาพกิจกรรม(10รูป) 
แบบแสดงความคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 
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บัญชีรายช่ือผู้บริหารและข้าราชการครูที่ผ่านการพัฒนา 
เสริมสร้างสรรถนะการบริหารจัดการงานวิชาการ  และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning  ตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และจัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  เพื่อรับเกียรติบัตรที่เป็นขวัญก าลังใจ 

ในการพัฒนาตนเอง สู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชา 
หมาย
เหตุ 

1 นายบุญสิรภัทร บวบม ี
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ระดับภาษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

  

2 นางสาวสายทิพย์  อ๊อดพันธ์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การเปลี่ยนสถานะของ
สารและการถ่ายโอนความร้อน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

3 นางสมพร สินสมุทร 
แผนการสอนเรื่อง ความส าคัญของพระพุทธศาสนาต่อ
สังคมไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

  

4 นางบุญเกิด บุญติด 
แผนการสอนเรื่อง การอ่านบทร้อยกรอง กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

  

5 นางมะลิวัลย์ ทองอิน 
แผนการสอนเรื่อง ล าดับและอนุกรม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

6 นางนิภาวรรณ เกตุสาคร 
แผนการสอนเรื่อง การล าเลียงสารในร่างกายคน   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

7 นางนวนิตย์ เด่นสมบูรณ์ 
แผนการสอนเรื่อง การประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
กรด-เบส (ผ่าวิกฤตน้ าเน่าเสีย) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

8 นางสาวอภิวรรณ แก้วภูสี 
แผนการสอนเรื่อง  ระบบนิเวศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

9 นางสาวกันต์กนิษฐ์ แรงสืบสิน 
แผนการสอนเรื่อง  Our planet, our home   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  

10 นายชลอ ทิพวัน  
แผนการสอนเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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11 นางน้ าเงิน ส าอางค์ยอด  
แผนการสอนเรื่อง อุบะดอกรัก กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

  

12 นางสาวมินทรา แก้วแดง 
แผนการสอนเรื่อง  พลังงานจลน์   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

13 นางศรีวรรณ หงษ์ทอง 
แผนการสอนเรื่อง เซต กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

  

14 
ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ธรรมนูญ  
หงษ์ทอง 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง ค านมัสการมาตาปิตุคุณ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  

15 นายนรินทร มนตรี 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ปรากฏการณ์เรือนกระจก  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  

16 นางอาภรณ์ มนตรี 
แผนการสอนเรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

  

17 นางสาวสุภัทร์พร ปานสุข 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง โชคดีท่ีมีภาษาไทย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  

18 นางวราภรณ์ พันธุ์พืช 
แผนการสอนเรื่อง  เรื่อง I Always Eat Breakfast!   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  

19 นางพิสมร คงสุวรรณ์ 
แผนการสอนเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา
ประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

  

20 นายติณณภัทร์  นาคม 
แผนการสอนเรื่อง กฎหมาย และกฎหมายแพ่ง
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว และมรดก กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

  

21 นายสุติ  คงเผื่อน 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องโมเมนต์ของแรง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

22 นางบุญสม อินทร์สอน  
แผนการสอนเรื่อง เส้นขนานและรูปสามเหลี่ยม  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  



56 
 

 
 

23 นางสาวหทัยชนก สิงห์ค า 
แผนการสอนเรื่อง การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ 

  

24 นางสาวรัตติญากรณ์  อัมพวัน 
แผนการสอนเรื่อง จานวนเชิงซ้อน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

25 
นางสาวประพาพร   
ไกรกิจราษฎร์ 

แผนการสอนเรื่อง  เรื่อง MANAGING YOUR 
MONEY  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  

26 นางสาวศศินา เมฆพัฒน์  
แผนการสอนเรื่อง  โซ่อาหารและสายใยอาหาร   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

27 นางสาวศศิพร จันทร์ศรี 
แผนการสอนเรื่อง  ระบบหายใจและระบบไหลเวียน
เลือด กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

  

28 นายจตุพล เป็งทา  
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การสื่อสารและการ
น าเสนอ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  

29 นายกิจจา สมากร 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สนุกกับไดโอด กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  

30 นางสุภาวดี  นวลจีน 
แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น 
ม.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

31 นายสุทธิพงษ์  ปัญญาทอง 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องธรรมชาติและสมบัติของ
เสียง รายวิชาฟิสิกส์  ระดับชั้น ม.5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ห 

  

32 นางสาวชลกาล  แก้วทุ่ง แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น 
ม.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ห 

  

33 นางอรสา  ศรีสันต์ แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาวิทยาการค านวณ ม.4  
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ห 

  

34 นายจีระศักดิ์  พวงขจร 
แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น  
ม.3 กลุ่มสาระภาษาไทย 

  

35 นางสาวชญานิน  เพ็ชรรี่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย ระดับชั้น  
ม.3 กลุ่มสาระภาษาไทย 
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36 นางอภิรัตน์  เตชะ แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง Understand a recipe 
ม.3 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

  

37 นางสาวอมรรัตน์  ขัดสาย 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ชีวิตประจ าวันของฉัน 
我的日常生活 ระดับชั้น ม.5 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

  

38 นางสาวศิริภรณ์  แก้วพันสี 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง CULTURES AROUND 
THE WORLD ระดับชั้น ม.6 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

  

39 นางสาวสิริวิมล  รัดดาดวง 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ค าาที่มาจากภาษาบาลี 
สันสกฤต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

  

40 นางสาวจิรสุดา  พยอม 
แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

  

41 นางสุชาดา  อ่ิมประสิทธิชัย 
แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง ความคล้าย รายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  

42 นางสิราวรรณ  ศรีม่วง 
แผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง การเขียนโปรแกรม
เบื้องต้น  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ห 
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ครูที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ  ประจ าปีการศึกษา  2566 
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อ.สุนทรี อินทโชติ ผู้ดูแลสถาบันพลังจิตตานุภาพ สาขา 245 วัดไพรงาม ให้ความอนุเคราะห์เป็น
วิทยากรในการอบรมหลักสูตรชินสาสมาธิ 1 ให้กับคณะผู้บริหาร คณะครู เตรียมความพร้อมบุคลากร

เป็นสะพานบุญขับเคลื่อนพานักเรียนท าวิทิสสาสมาธิ ยุวสาสมาธิและสมาธิพัฒนาปัญญา 
ในสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 
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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ  
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.  52 66   โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 โครงการที่ได้รับงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าการศึกษาปี พ.ศ.5266 
 โครงการที่รับงบประมาณอ่ืน (งบจาก).......................................................................    
ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. วัตถุประสงค์  

1)  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านต่างๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับความต้องการของ

โรงเรียน 
3) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 4) เพ่ือส่งเสริม  ยกย่องเชิดชูเกียรติ  สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน  การจัดท าสื่อการสอน  และการท า
วิจัยในชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 6) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีวิทยฐานะทีสู่งขึ้น 
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 

1) ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 52 คน  มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ในระดับดีขึ้นไป  ในการบริหารจัดการด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์  การ
ย้าย การต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    
       2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 52 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ศักยภาพในทุกกิจกรรม 

      3) ข้าราชการครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นอย่างน้อยปีละ  1 คน  
      4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 52 คน  ได้รับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1  เรื่อง 

      5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 52 คน  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้ได้รับการ
อบรม สัมมนา  ประชุม  หรือไปราชการ 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
             ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพและมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
3. กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ด าเนินกิจกรรมการตามโครงการ  ดังนี้  1) การวางแผนอัตราก าลัง 2) การจัดสรรอัตราก าลัง 3) การ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  4) การเลื่อนเงินเดือน 5) การลา 6) การประเมินผลการปฏิบัติงานประเมิน 7) การ
จัดระบบและจัดท าทะเบียนประวัติ 8) การส่งเสริมพัฒนาวินัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 9) การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 10) การย้ายประจ าปี 11) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 12) การ
ส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 13) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 14)การพัฒนาข้าราชการครู 
15) จัดซื้อวัสดุ /ครุภัณำ์  ส านักงาน  



4. ระยะเวลาด าเนินงาน     เริ่มด าเนินการเมื่อ  1 เมษายน 2566   เสรมจสิ้นเมื่อ  31 มีนาคม 2567  
     การด าเนินการในระยะเวลาตามแผน 
 ตามก าหนดเวลา    ก่อนก าหนดเวลา     หลังก าหนดเวลา 
5. งบประมาณ    
 5 .1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จ านวน    70,000       บาท  
 5 .5  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง  จ านวน    36,412        บาท   
 5 .3  คงเหลือ    จ านวน    33,588        บาท   
6. ผลการด าเนินงาน  (รายงานเป็นแยกเป็นกิจกรรม)  

1.  ข้าราชการครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  ในปีการศึกษา 2566  มีครูได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะ  จ านวน  9  คน  คือ 

 1. นายเฉลิมชัย  ไกลทุกข์  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ  
2. นายชลอ  ทิพวัน ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวจิรสุดา  พยอม ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
4. นายเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
5. นางวริศรา  เรียงเรียบ  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
6. นายจีระศักดิ์  พวงขจร  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ 
7. นางอรสา  ศรีสันต์  ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ 
8. นางพิสมร  คงสุวรรณ์  ไดเ้ลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ 
9. นายบุญสิรภัทร  บวบมี ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1  คน  ในปีการศึกษา 2566  มีครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจ านวน 23  คน  

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  ได้รับการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างน้อยปีการศึกษาละ  1  เรื่อง  ในปีการศึกษา  2566  ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ และส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยเข้าอบรมวิธิสามาธิ จากสถาบันพลังจิตตานุภาพที่ 235  วัดไพรงาม  ในวันที่  26 มีนาคม  
2567  นอกจากนี้ยังมพัีฒนาตามศักยภาพของตนเองทั้งในรูปแบบออนไลน์   
 4. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 65 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ศักยภาพในทุกกิจกรรม โดยเฉพาะการพัฒนาเสริมสร้างสรรถนะการบริหารจัดการงานวิชาการและการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning  ตามแนวหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  จ านวน  42 คน  คิดเป็นร้อยละ  84.00   

5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับการอบรม สัมมนา  ประชุม  หรือไปราชการ  

สรุปโดยภาพรวม พบว่า การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นภายใต้โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  ประจ าปีการศึกษา  2566  ส าเรมจลุล่วงด้วยดีจากการ
สอบถามความคิดเหมนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความความคิด
เหมนต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทีสุ่ด  

 
 



7. สรุปผลในภาพรวม  
7.1  จุดเด่นของโครงการกิจกรรม    เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
7.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ /กิจกรรม   ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่หลากหลาย 
7.3  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ /กิจกรรมครั้งต่อไป  
      ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.4  รูปภาพการด าเนินโครงการ 

    
ประชุมประจ าเดือน และประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่งเสริมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน  

 

 
 



 

 
 
 



 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 



 
 

ส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ 

 
 



การเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


