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ค ำน ำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๗ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ได้ เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
ซึ่งปรากฏผลคะแนนที่ได้ ๙๘.๙๙  ระดับคุณภาพ AA และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง   
โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์ SWOT (SWOT 
Analysis) แต่ละตัวชี้วัดเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น และน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕6๗” และน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 

โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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สำรบัญ 
หน้ำ 

ค ำน ำ 
สำรบัญ 

ส่วนที่ ๑ ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ภายในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

 ๑ 

ส่วนที่ ๒ การน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

๖ 

   
ภำคผนวก  
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 
 - ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 - QR Code แบบวัด EIT เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ

ประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
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ส่วนที ่๑ 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
จุดแข็ง (STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal 
Integrityand Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้ วัดที่  ๑ -๕ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 
๙๙.๗๖ บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนให้มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีตัวชี้วัดที่ต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี 

ตัวชีวั้ดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙o จ ำนวน ๕ ตัวชีวั้ด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๘๑  เป็น

คะแนนจากการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๘๑ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น การเบิกจ่ายค่วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๗๑ เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเชื่อมั่นต่อ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ ยุติธรรม ตาม
หลักการบริหารงานบุคคลระบบคุณธรรม (Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความ
เสมอภาค ปราศจากการแทรกแช่งใด ๆ ทั้งสิ้นในการบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การ
บรรจุแต่งตั้ง การเสื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการพ้นจากต าแหน่งหน้าที่การงาน 
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(4) ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย ๙๙.๔๒ 
ป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเอง หรือน าไปใหผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 
ชัดเจนและเป็นธรรมเห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวมมากท่ีสุด 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๑ 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงานได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่า
ในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ในแนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปซ.จังหวัดสุโขทัย 
มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก ในการเป็นข้าราชการไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และ
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดีควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่อง
การรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
 

2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT1) ตัวชี้วัดที่  ๖-๘ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 
๙๘.๔๖ บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ หรือผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

ตัวชีวั้ดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙o จ ำนวน ๓ ตัวชีวั้ด โดยได้คะแนนมำกกว่ำ ๙๕ ทุกตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๐๙ เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์สวนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดย
ควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสู่สาธารณะให้มากข้ึนและอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ชับซ้อน อีกท้ังมีช่องทาง
ที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่
ไม่จ าเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการ 



3 
 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๘๗ เป็น
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ  ต่อ
สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการนอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๔๓ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้
สามารถด าเนินงานได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง  ทั้งนี้ หน่วยงานต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT2) ตัวชี้วัดที่  ๖-๘ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 
๙๘.๐๙ บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ หรือผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

ตัวชีวั้ดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙o จ ำนวน ๓ ตัวชีวั้ด โดยได้คะแนนมำกกว่ำ ๙๕ ทุกตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๔๐ เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์สวนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดย
ควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสู่สาธารณะให้มากข้ึนและอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ชับซ้อน อีกท้ังมีช่องทาง
ที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่
ไม่จ าเป็นและใช้หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการ 
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(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๗.๒๖ เป็น
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ  ต่อ
สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการนอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๖๓ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้
สามารถด าเนินงานได้ สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง  ทั้งนี้ หน่วยงานต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๙.๐๐ 
บ่งชี้ให้ว่าเห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้เป็น
อย่างดี 

ตัวช้ีวัดทีไ่ด้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 90 จ ำนวน ๒ ตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๘.๐๐ เป็น

คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
เป็นสาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น คือ  

(๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (คะแนนเป็นรายข้อ เท่ากับ ร้อยละ ๙๐) 

(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(คะแนนเป็นรายข้อ เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐) 

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (คะแนนเป็นรายข้อ เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐) 

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (คะแนนเป็นรายข้อ เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐) 
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(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหาร และการด าเนินงานของหน่วยงาน (คะแนนเป็นรายข้อ เท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐) 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ 

(๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจ านงสุจริตของ    
ผู้ให้บริการการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการ
ทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม 
ความโปร่งใสและปัองกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลฟินิจของผู้ปฏิบัติงานของรัฐ  อย่างไรก็ตาม
หน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการ
ตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ทั้งนี้ การด าเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการชื่อสัตย์สุจริต ใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit System) อย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และน าหลักมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ (I AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมี
หรือควรปฏิบัติ ๘ ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
A - Activeness ความขยันตั้งใจท างาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 
M - Morality การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 
R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E - Efficiency การท างานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 
A - Accountability ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงานและต่อสาธารณะ 
D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย 
Y - Yield การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ 

เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงาน
ราชการใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซค์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 
จากผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด โรงเรียนกงไกรลาศ
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วิทยา จึงได้น าข้อมูลผลการประเมินมาก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริต โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และยกระดับ
ของเป้าหมายให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ดังนี้ 

(๑) ก าหนดมาตรการและประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

(๑.๑) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
(๑.๒) ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด        

(NO Gift Policy) 
 (๒) ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ดังนี้ 

(๒.๑) กิจกรรมการประเมิน IIT EIT และการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ผ่านเว็บไซต์ของทาง
โรงเรียน 

(๒.๒) กิจกรรมประกาศค าปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 
(๒.๓) กิจกรรมค่ายเยาชน “คนดีของแผ่นดิน” 

  ๒.๓.๑ ค่ายเศรษฐกิจพอเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ 
  ๒.๓.๒ ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
  ๒.๓.๓ กิจกรรมฐานคุณธรรม 
  ๒.๓.๔ กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
  ๒.๓.๕ กิจกรรมออมเงินกับธนาคารออมสิน 

   ๒.๓.๖ กิจกรรมจิตอาสากล้าท าดีกับชมรมต้นกล้าท าดีศรีกงไกรลาศ 
   ๒.๓.๗ กิจกรรม ร.ด. จิตอาสา 
   ๒.๓.๘ กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน 
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ส่วนที ่๒ 
กำรน ำมำตรกำรเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ภำยในโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำ 
(๑) มาตรการและประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ดังนี้ 
(๑.๑) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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(๑.๒) ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด        
(NO Gift Policy) 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

เรื่อง นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (NO Gift Policy)  

------------------------------------------------ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่งบัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย NO Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายในแนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อ
การทุจริต”(MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติและเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงประกาศงดรับและ
ให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (NO Gift Policy)  โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วย
วิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 (นายสารัตน์  พวงเงิน) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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(๒) กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ดังนี้ 
(๒.๑) กิจกรรมการประเมิน IIT EIT และการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ผ่านเว็บไซต์ของทาง

โรงเรียน 
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(๒.๒) กิจกรรมประกาศค าปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 
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(๒.๓) กิจกรรมค่ายเยาชน “คนดีของแผ่นดิน” 
  ๒.๓.๑ ค่ายเศรษฐกิจพอเพียงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ 
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๒.๓.๒ ค่ายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
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๒.๓.๓ กิจกรรมฐานคุณธรรม 
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๒.๓.๔ กิจกรรมเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
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  ๒.๓.๕ กิจกรรมออมเงินกับธนาคารออมสิน 
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   ๒.๓.๖ กิจกรรมจิตอาสากล้าท าดีกับชมรมต้นกล้าท าดีศรีกงไกรลาศ 
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   ๒.๓.๗ กิจกรรม ร.ด. จิตอาสา 
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   ๒.๓.๘ กิจกรรมโครงงานคุณธรรมรายห้องเรียน 
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ภำคผนวก 
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มำตรกำรและประกำศโรงเรียนกงไกรลำศวิทยำเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

 
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 
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ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด  (NO Gift 
Policy) 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

เรื่อง นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (NO Gift Policy)  

------------------------------------------------ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่งบัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย NO Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายในแนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อ
การทุจริต”(MOE TRUST & Zero Corruption) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เพ่ือสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติและเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา จึงประกาศงดรับและ
ให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (NO Gift Policy)  โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วย
วิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 (นายสารัตน์  พวงเงิน) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 



32 
 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 
 

 
 

 

 



33 
 

 
 
 



34 
 

 
 
 
 
 



35 
 

 
 
 
 



36 
 

 
 
 



37 
 

 
 
 



38 
 

 
 



39 
 

 
 
 
 



40 
 

 
 
 



41 
 

 
 
 



42 
 

 
 
 



43 
 

 
 



44 
 

 
 



45 
 

 
 
 



46 
 

 
 
 
 



47 
 

 
 



48 
 

 
 



49 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



50 
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