
ภารกิจบทบาทอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมี
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏใน
บทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า  

“มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง” 

การกระจายอำนาจดังกล่าวจะทำให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะ
เป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพไดมาตรฐาน
และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี   
ความเข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้  

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียน
มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีกฎหมายยอมรับ
ให้สามารถกระทำกิจการต่างๆ ไดด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอ่ืน  
ซึ่งกำหนดสิทธิและหน้าที่ของสถานศึกษาไวเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ  
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อำนาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือเป็นกรอบขอบเขตใน
การปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิ
และหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตาม
วัตถปุระสงคข์องการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอืน่ๆ ที่เก่ียวข้อง 



ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะดำเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอำนาจและ
หน้าที่ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไวให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดยได้กำหนดให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ 
มีอำนาจหน้าทีใ่นการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ
รวมทั้งนโยบายและวัตถปุระสงคข์องสถานศึกษาในการดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได
กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญา
ในนามของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงิน
ของสถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั ้น ผู ้อำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู ้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับ
มหาวิทยาลัยที่กำหนดอำนาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็น
ผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมายกำหนด นอกจากนีต้ามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง 
แหกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดกำหนดให้มีการกระจายอำนาจและ  
การมอบอำนาจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา 
สถานศึกษาความอิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อำนาจตามมาตรา 5 
และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพ่ือให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการ
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ เป็นผู้แทนนิติบุคคล 
มีภารกิจบทบาทอำนาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะ
เป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพไดมาตรฐาน
และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและ
ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550  ดังปรากฏตามที่แนบมา
พร้อมนี้ 

 

 
 



โครงสร้างการบริหารโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา ปีการศึกษา 256๘ 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

๑. งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓. งานทะเบียนนักเรียน 
๔. งานวัดผลและประเมินผล 
๕. งานส่งเสริมวิชาการ วิจัยเพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖. งานรับนักเรียน 
๗. งานแนะแนวการศึกษา    
และอาชีพ 
๘. งานทุนการศึกษา 
๙. งานนิเทศการศึกษา 
๑๐. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๑. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๒. งานห้องเรียนพิเศษ 
๑๓. งานแหล่งเรียนรู้และ
ห้องสมุด 
๑๔. งานสารสนเทศกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
๑๕. งานเลขานุการกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
 

๑. งานแผนงานและนโยบาย 
๒. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๓. งานควบคุมภายใน 
๔. งานการเงินและบัญช ี
๕. งานพัสดุและสินทรัพย ์
๖. งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๗. งานสารสนเทศโรงเรียน 
๘. งานยานพาหนะ 
๙.งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
๑๐. งานสารสนเทศกลุ่มบริหาร
แผนงานแงบประมาณ 
๑๑. งานเลขานุการกลุ่มบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนกงไกรลาศวิทยา 

๑. งานวางแผนอัตรากำลัง          
และกำหนดตำแหน่ง 
๒. งานสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
การย้ายและเลื่อนเงินเดือน 
๓. งานวินัยและการรักษาวินัย 
๔. งานส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. งานทะเบียนประวัติบุคลากร 
๖. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๗. งานเวรยามรักษาความปลอดภยั
และเวรประจำวัน 
๘. งานส่งเสริมขวัญกำลังใจและ 
การเชิดชูเกียรติ 
๙. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารบุคคล 
๑๐. งานเลขานุการกลุ่มบริหาร
บุคคล 

 

 

๑. งานอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 
๒. งานสารสนเทศและเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 
๓. งานส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
๔. งานโภชนาการ 
๕. งานสัมพันธ์ชุมชนและบริการ
สาธารณะ 
๖. งานจราจร 
๗. งานลูกจ้างประจำและลกูจ้าง
ชั่วคราว 
๘. งานสาธารณูปโภค 
๙. งานพัฒนาระบบ ข้อมูลเครือข่าย  
๑๐. กิจการสวัสดิการน้ำดื่มโรงเรียน 
๑๑. กิจการสวัสดิการน้ำปั่น
โรงเรียน 
๑๒. งานสารสนเทศกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
๑๓. งานเลขานุการกลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

๑.งานปกครองนักเรียน 
๒. งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
๓. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามแนววิถีพุทธ 
๔. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
๕. งานส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและโรคเอดส ์
๖. งานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๗. งานส่งเสริมพัฒนาวินัยนักเรียน 
๘. งานโครงการ กิจกรรม พิเศษ 
๙. งานระดับชั้นเรียน 
๑๐. งานธนาคารโรงเรียน 
๑๑. งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
และกิจการสวัสดิการโรงเรียน 
๑๒. งานทัศนศึกษา 
๑๓. งานศูนย์การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๔. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
๑๕. งานสง่เสริมการอนุรักษ ์
สิ่งแวดลอ้ม 
๑๖. งานสารสนเทศกลุ่มบริหาร
กิจการนกัเรียน 
๑๗. งานเลขานุการกลุ่มบริหาร
กิจการนกัเรียน 

กลุ่มอำนวยการ 

๑. งานสารบรรณโรงเรียน 
๒. งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
๓. งานปฏิคมโรงเรียน 
๔. งานสื่อสารและ 
การประชาสัมพันธ ์
๕. งานสารสนเทศกลุ่มอำนวยการ 
๖. งานเลขานุการกลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชมรมศิษย์เก่า 


